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Nombre de conseillers composant le Conseil Communautaire : 78
Nombre de conseillers communautaires en exercice : 77

Date de convocation :09/11/2022
L'an deux mille vingt deux, le seize novembre a 18 H 00, le Conseil communautaire s'est réuni, en la salle
Sully a Coutras, sous la présidence de Monsieur Philippe BUISSON

Présents : 48

Philippe BUISSON, Président, Jacques LEGRAND, Vice-Président, Fabienne FONTENEAU, Vice-
présidente, Hervé ALLOY, Vice-président, Jean-Philippe LE GAL, Vice-Président, Jean-Luc LAMAISON,
Vice-président, Eveline LAVAURE-CARDONA, Vice-présidente, Laurent KERMABON, Vice-président,
David REDON, Vice-Président, Thierry MARTY, Vice-Président, Alain JAMBON, Vice-président, Jean
Louis ARCARAZ, Conseiller délégué, Jean-Luc DARQUEST, Conseiller délégué, Brigitte NABET-
GIRARD, Conseiliére déléguée, Gabi HOPER, Conseillere déléguée, Denis SIRDEY, Conseiller délégué,
Michel MASSIAS, Conseiller délégué, Jean-Pierre ARNAUD, Pierrick BALLESTER, Armand BATTISTON,
Sophie BLANCHETON, Joachim BOISARD, Emeline BRISSEAU, Marianne CHOLLET, Mireille CONTE-
JAUBERT, Jéréme COSNARD, Jean Louis D'ANGLADE, Christophe DARDENNE, Philippe DURAND-
TEYSSIER, Héléne ESTRADE, Lionel GACHARD, Christophe GALAN, Philippe GIRARD, Patrick
HUCHET, Patrick JARJANETTE, Monique JULIEN, Michéle LACOSTE, Bruno LAVIDALIE, Martine
LECOULEUX, Jocelyne LEMOINE, Frédéric MALVILLE, Pierre MALVILLE, Paquerette PEYRIDIEUX,
Laura RAMOS, Marie-Claude SOUDRY, Frangois TOSI, Josette TRAVAILLOT, Jean-Philippe
VIRONNEAU

Absents ; 20

Chantal GANTCH, Sébastien LABORDE, Michel MILLAIRE, Jean Claude ABANADES, Bernard BACCI,
Jean-Luc BARBEYRON, Didier CAZENAVE, Renaud CHALLENGEAS, Sandy CHAUVEAU, Christophe
GIGOT, Marie-Noglle LAVIE, Gonzague MALHERBE, Pierre-Jean MARTINET, Gérard MOULINIER,
Edwige NOMDEDEU, Alain PAIGNE, Christophe-Luc ROBIN, David RESENDE, Baptiste ROUSSEAU,
Michel VACHER

Absents excusés ayant donné pouvoir de vote : 9

Patrick MERCIER pouvoir a Marianne CHOLLET, Laurent DE LAUNAY pouvoir & Brigitte NABET-
GIRARD, Bernard GUILHEM pouvoir & Joachim BOISARD, Marie-Sophie BERNADEAU pouvoir & Thierry
MARTY, Julie DUMONT pouvoir & Laurent KERMABON, Fabienne KRIER pouvoir & Bruno LAVIDALIE,
Odile LUMINO pouvoir a Michel MASSIAS, Laurence ROUEDE pouvoir & Philippe BUISSON, Agnés
SEJOURNET pouvoir a Jean Louis ARCARAZ

Madame Fabienne FONTENEAU a été nommée secrétaire de séance
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Sur proposition de Monsieur Hervé ALLOY, Vice-président aux finances, en 'absence de Madame Chan-
tal GANTCH, Vice-présidente, en charge des Ressources Humaines,

Vu le code général de la fonction publique et notamment ses articles L. 452-30 et L. 452-40,
Considérant que les agents territoriaux relévent de la réglementation de 'assurance chdmage.

Considérant que les collectivités peuvent en conséquence étre amenées & étudier pour leurs personnels
titulaires et stagiaires des droits & indemnisation pour perte d’emploi et leur verser le cas écheant des al-
locations. Pour rappel, la Communauté d’Agglomération du Libournais a adhéré & péle emploi pour les
contractuels de droit public.

Considérant que le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Gironde propose une
prestation « chdmage ».

L'objectif de cette mission facultative est d'aider les collectivités dans le traitement des études et suivis
des dossiers d'allocataires chémage.

Considérant que cette mission facultative présente de nombreux avantages : étude ou simulation de droit
initial, gestion mensuelle du dossier (suspension ou reprise de droit, réactualisation, suivi mensuel...), ap-
plication des régles de cumul en cas d'activité, de maladie ou de formation, modéles de courriers (lettre
d'admission, notification de suspension...), conseils et informations générales sur la réglementation ché-
mage.

Eu égard a l'importance, & la complexité des questions touchant les allocations chémage et au risque
contentieux inhérent & ce type de situation, il est proposé aux membres du conseil communautaire de
solliciter le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Gironde pour cette prestation et
d'autoriser a cette fin le Monsieur le Président & conclure la convention correspondante dont le texte est
soumis aux conseillers. Le détail des prestations réalisées est joint & ladite convention.

Aprés en avoir délibére,
Et a 'unanimité (57 conseillers présents ou ayant donné pouvoir),

Le Conseil Communautaire décide :

- de demander le bénéfice de la prestation de chémage proposée par le Centre de Gestion de la Fonction
Publique Territoriale de la Gironde & compter du 1¢" janvier 2023,

- d’autoriser Monsieur le Président ou son représentant a conclure la convention correspondante avec le
Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Gironde annexée a la présente délibération,

- de prévoir les crédits correspondants au budget de I'établissement.

| Certifié exécutoire con_1pte tenu de la . Pour expédition conforme
transmission en Sous-Préfecture et par délégation
et de la publication, mise en ligne sur le site de La Philippe BUISSON, Président
Calile v .
22 novembre 2022 dg la Cpmmunaute d'Agglomération du
Fait a Libourne Libournais

|
Le Président informe gue la présente délibération
peut faire lobjet d'ur\ recours pour excés de
pouvoir devant le ibunal administratif de
Bordeaux dans un délailde deux mois & compter
de sa publication et sa réception par le
représentant de 'Etat

Le Président,
Philippe BUISSON
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Convention d'adhésion a la prestation Chomage du
Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de
la Gironde

Prestation Chomage

e Vu les dispositions du code général de la fonction publique et notamment son article L. 452-40 ;

e Vu les délibérations du Conseil d’administration n°® DE-0007-2018 en date du 8 février 2018 et
n° DE-0023-2022 en date du 31 mai 2022 portant adhésion du Centre de Gestion de la Fonction
Publigue Territoriale au service chdmage du Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de
Charente-Maritime ;

e Vu la délibération du Conseil d’administration n° DE-0024-2022 en date du 31 mai 2022 portant
création d’'une mission facultative de « prestation chdmage » & compter du 1" janvier 2023 ;

Il est convenu ce qui suit :

ENTRE

Le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Gironde, représenté par son Président, Monsieur Roger RECORS,
Maire-adjoint de Cestas ;

ci-apres désigné le CDG 33

ET

............................................................................................ représenté par son Maire / Président, agissant en vertu d'une délibération
U e €N ALE U oot
ci-apres désigné(e) la collectivité.
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Les agents territoriaux relevent de la réglementation de I'assurance chémage.

Les collectivités peuvent en conséquence étre amenées a étudier pour leurs anciens personnels
des droits a indemnisation pour perte d’emploi et leur verser le cas échéant des allocations.

Elles peuvent bénéficier du soutien des centres de gestion pour le suivi de ces dossiers.

ARTICLE 1- Objet de la convention

ARTICLE 2 -

La collectivité confie au CDG 33, le traitement des dossiers de demande d’allocations de chémage
ainsi que du suivi mensuel de ses agents involontairement privés d’emploi par I'intermédiaire du
CDG 17 avec lequel il a conventionné.

En contrepartie, elle s’engage a verser au CDG 33 I'ensemble des montants engagés par lui pour

I'étude et le calcul des droits relatifs a I'allocation de perte d’emploi et le suivi éventuel de cette
allocation.

Description de la prestation

ARTICLE 3 -

Le CDG 33 a confié, par convention, au CDG 17, la mission relative au traitement et au suivi des
dossiers d’indemnisation pour perte involontaire d’emploi.

Cette mission comprend les prestations suivantes :

- Etude du droit initial a indemnisation chémage ;

- Etude du droit en cas de reprise ou réadmission a I'indemnisation chémage ;

- Etudes des cumuls de l'allocation chémage et activité réduite ;

- Etudes de réactualisation des données selon les délibérations de TUNEDIC ;

- Suivi mensuel des droits a 'allocation chémage ;

- Conseil juridique.

Conditions d'intervention

Les éléments nécessaires a I'étude du dossier sont transmis par la collectivité au CDG 17
exclusivement par courriel a I'adresse suivante : chomage@cdgl7.fr.

La fiche de saisine et la liste indicative des piéces a fournir pour une constitution initiale de dossier
sont disponibles sur le site Internet du CDG 33 : www.cdg33.fr (rubrique Instances / Carriéres <
Rémunérations / Chédmage).

Le CDG 17 instruit le dossier et transmet ses éléments de réponse a la collectivité.


mailto:chomage@cdg17.fr
http://www.cdg33.fr/
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La participation forfaitaire des collectivités et établissements adhérents au service « prestation
chdmage » est déterminée conformément a la grille tarifaire établie, par la délibération du
Conseil d'administration du Centre de Gestion de la Gironde n° DE-0024-2022 du 31 mai 2022.

L’adhésion au service facultatif « prestation chébmage » donne lieu au paiement par la collectivité
d’un droit d’adhésion forfaitaire annuel.

La réalisation par le CDG 17 des prestations énuméreées a l'article 2 donne lieu a une facturation
groupée au CDG 33 pour 'ensemble des données traitées pour les collectivités de son ressort

géographique.

Le CDG 33 appelle a postériori le versement des sommes correspondantes auprés des
collectivités concernées.

La grille tarifaire est annexée a la présente convention.

Ces tarifs pourront étre actualisés par le Conseil d’administration du CDG 33 afin de tenir
compte de I'évolution des charges de fonctionnement du service.

ARTICLE 5 - Protection des données

Le CDG 33 s’engage a ce que la collecte et le traitement des données soient conformes au
reglement général sur la protection des données (RGPD) et a la loi Informatique et Libertés.

Les informations recueillies a partir des formulaires nécessaires a l'instruction des demandes
font 'objet d’un traitement informatique destiné au service chdbmage du CDG 17.

Les informations personnelles recueillies sont conservées conformément aux régles prescrites
par la loi Informatique et Libertés et pendant une durée justifiée par la finalité du traitement.

La collectivité adhérente s’engage a recueillir le consentement de la personne concernée par le
traitement de la prestation chdmage, s’agissant de la collecte, du traitement et de la conservation
des données, conformément a la réglementation en vigueur sur la protection des données
personnelles.

Le Centre de Gestion ne saurait en aucun cas étre tenu pour responsable du non-respect de
ces regles par la collectivité.

Dans le cadre du traitement de la prestation chdmage, le Centre de Gestion applique strictement
sa politique de protection des données a caractere personnel, consultable dans la rubrique
Mentions légales de son site Internet www.cdg33.fr


http://www.cdg33.fr/
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La présente convention, faite en deux exemplaires, est conclue pour une durée d’un an a compter
de sa signature et est renouvelable par tacite reconduction.

ARTICLE 7 — Résiliation de la convention

La présente convention peut étre résiliée a tout moment par 'une des parties, aprés I'envoi d’'une
lettre recommandée avec accusé de réception et respect d’'un délai de préavis de 3 mois.

Le droit annuel d’adhésion au service facultatif reste acquis au CDG 33 pour 'année au cours
de laquelle la résiliation intervient.

La collectivité reste redevable au CDG 33 des prestations demandées avant la résiliation.

ARTICLE 8 — Litige

Tout litige persistant résultant de I'application de la présente convention fera I'objet d’'une tentative
d’accord amiable entre le CDG 33 et la collectivité.

A défaut d’accord, le litige sera porté devant le Tribunal Administratif compétent pour le CDG 33
soit le Tribunal Administratif de Bordeaux.

Fait 8 BORDEAUX, le

LE MAIRE OU LE PRESIDENT LE PRESIDENT DU CDG33 Visa(s)
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ANNEXE DELIBERATION N° DE-0024-2022 du 31 mai 2022
TARIFICATION DE LA MISSION FACULTATIVE CHOMAGE

Droit d’adhésion

annuel de :

- 600 € pour les collectivités et établissements non affiliés au Centre de Gestion de la Fonction Publique

Territoriale de la Gironde ;

- 400 € pour les collectivités et établissements affiliés au Centre de Gestion de la Fonction Publique
Territoriale de la Gironde relevant d’'un Comité Social Territorial local (propre ou commun a plusieurs

collectivités) ;

- 200 € pour les collectivités et établissements affiliés au Centre de Gestion de la Fonction Publique

Territoriale de la Gironde relevant du Comité Social Territorial de I'établissement.

Tarification des prestations*

Nature de la prestation Tarif par dossier déposé

Etude et simulation du droit initial a
- L n 150 €
lindemnisation chémage
Etude du droit en cas de
reprise/réadmission ou mise a jour du 58 €
dossier aprés simulation
Etude de cumuls de l'allocation chdmage et

AR 37 €
activité réduite
Etude de réactualisation des données 20 €
selon délibérations de 'TUNEDIC
Suivi mensuel (tarification mensuelle) 14 €
Conseil juridique 15 €

* Prestations assurées par les services du CDG 17. Montants en vigueur au 31 mai 2022.



fg:.'@ ol Envoyé en préfecture le 21/11/2022

LN EXTRAIT DU REGISTRE DES

o2l ey & Recu en préfecture le 21/11/2022

oS siise o DU CONSEIL COMMUI .. . ==z =
LACAL =< DE LA COMMUNAUTE D'AGGLOMER 5 s 0070062 2051116 2023 11 2040

RIVE DROITE BE-BOROEADX
~ 3

A SEANCE DU 16 NOVEMBRE 2022

2022-11-284 - 1/3
Nombre de conseillers composant le Conseil Communautaire : 78
Nombre de conseillers communautaires en exercice : 77

Date de convocation : 09/11/2022
L'an deux mille vingt deux, le seize novembre a 18 H 00, le Conseil communautaire s'est réuni, en la salle
Sully a Coutras, sous la présidence de Monsieur Philippe BUISSON

Présents : 48

Philippe BUISSON, Président, Jacques LEGRAND, Vice-Président, Fabienne FONTENEAU, Vice-
présidente, Hervé ALLOY, Vice-président, Jean-Philippe LE GAL, Vice-Président, Jean-Luc LAMAISON,
Vice-président, Eveline LAVAURE-CARDONA, Vice-présidente, Laurent KERMABON, Vice-président,
David REDON, Vice-Président, Thierry MARTY, Vice-Président, Alain JAMBON, Vice-président, Jean
Louis ARCARAZ, Conseiller délégué, Jean-Luc DARQUEST, Conseiller délégué, Brigitte NABET-
GIRARD, Conseiliere déleguée, Gabi HOPER, Conseillére déléguée, Denis SIRDEY, Conseiller délegué,
Michel MASSIAS, Conseiller délégué, Jean-Pierre ARNAUD, Pierrick BALLESTER, Armand BATTISTON,
Sophie BLANCHETON, Joachim BOISARD, Emeline BRISSEAU, Marianne CHOLLET, Mireille CONTE-
JAUBERT, Jéréme COSNARD, Jean Louis D'ANGLADE, Christophe DARDENNE, Philippe DURAND-
TEYSSIER, Héléne ESTRADE, Lionel GACHARD, Christophe GALAN, Philippe GIRARD, Patrick
HUCHET, Patrick JARJANETTE, Monique JULIEN, Micheéle LACOSTE, Bruno LAVIDALIE, Martine
LECOULEUX, Jocelyne LEMOINE, Frédéric MALVILLE, Pierre MALVILLE, Paquerette PEYRIDIEUX,
Laura RAMOS, Marie-Claude SOUDRY, Frangois TOSI, Josette TRAVAILLOT, Jean-Philippe
VIRONNEAU

Absents : 20

Chantal GANTCH, Sébastien LABORDE, Michel MILLAIRE, Jean Claude ABANADES, Bernard BACCI,
Jean-Luc BARBEYRON, Didier CAZENAVE, Renaud CHALLENGEAS, Sandy CHAUVEAU, Christophe
GIGOT, Marie-Noélle LAVIE, Gonzague MALHERBE, Pierre-Jean MARTINET, Gérard MOULINIER,
Edwige NOMDEDEU, Alain PAIGNE, Christophe-Luc ROBIN, David RESENDE, Baptiste ROUSSEAU,
Michel VACHER

Absents excusés ayant donné pouvoir de vote : 9

Patrick MERCIER pouvoir & Marianne CHOLLET, Laurent DE LAUNAY pouvoir a Brigitte NABET-
GIRARD, Bernard GUILHEM pouvoir & Joachim BOISARD, Marie-Sophie BERNADEAU pouvoir & Thierry
MARTY, Julie DUMONT pouvoir a Laurent KERMABON, Fabienne KRIER pouvoir & Bruno LAVIDALIE,
Odile LUMINO pouvoir & Michel MASSIAS, Laurence ROUEDE pouvoir & Philippe BUISSON, Agnés
SEJOURNET pouvoir a Jean Louis ARCARAZ

Madame Fabienne FONTENEAU a été nommée secrétaire de séance
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Sur proposition de Madame Chantal GANTCH, Vice-présidente en charge des Ressources humaines,
Vu le code général de la fonction publique,

Vu le tableau des effectifs ainsi que les délibérations modificatives y afférentes,

Vu l'avis du comité technique en date du 17 octobre 2022,

Considérant que I'école communautaire de musique située & Vayres emploie plusieurs postes qui, suite a
Pévolution des inscriptions pour la rentrée 2022/2023 nécessitent des réajustements en matiére de duree
hebdomadaire de service ;

Considérant que par délibération n°2022-09-224 en date du 27 septembre 2022, le Conseil
communautaire a modifié la compétence facultative « manifestations sportives » de la Communaute
d’Agglomération du Libournais en“intégrant un soutien en ingénierie pour les événements sportifs de
rayonnement international organisés sur son territoire. Afin de mettre en place cette ingénierie, un poste
de chargé de la politique sportive est nécessaire. Il sera chargé principalement des missions suivantes :

- conseils et aide technique au développement des politiques publiques communautaires en matiére
sportive,

- pilotage et suivi des politiques publiques communautaires en matiére sportive,

- pilotage et suivi de I'événementiel sportif de portée nationale et internationale (compétitions et stages),

- gestion et suivi des subventions communautaires aux clubs et associations sportives,

- ingénierie en matiére sportive auprés des communes de la Cali,

- assurer le role d'interface avec les comités d'organisations,

- &tre I'interlocuteur privilégié des délégations / fédérations nationales francaises et étrangéres.

Considérant la nécessité d'adapter des postes au tableau des effectifs afin de tenir compte des
mouvements de personnel et de I'évolution des postes pour permettre le recrutement sur ces postes
vacants.

Aprés en avoir délibére,
Et & 'unanimité (57 conseillers présents ou ayant donné pouvoir),

Le conseil communautaire décide de modifier le tableau des effectifs comme suit :

- suppression d'un poste d'assistant d’enseignement artistique principal de 2™ classe a temps non
complet de 3 heures 30 et création d'un poste d’enseignement artistique classe a temps non complet de
5 heures,

- suppression d'un poste d’assistant d'enseignement artistique & temps non complet de 1 heure 15,

- suppression d'un poste d’assistant d'enseignement artistique principal de 2°™ classe & temps non
complet de 13 heures 15 et création d'un poste d'enseignement artistique principal de 2™ classe &
temps non complet de 14 heures 30,

- suppression d'un poste d’assistant d’enseignement artistique a temps non complet de 2 heures et
création d’un poste d’assistant d’enseignement artistique & temps non complet de 2 heures 30,

- suppression d'un poste d'assistant d’enseignement artistique & temps non complet de 13 heures et
création d'un poste d'assistant d’enseignement artistique & temps non complet de 12 heures 15,

- suppression d’un poste d’assistant d’enseignement artistique principal de 2™ classe & temps non
complet de 10 heures et création d'un poste d'enseignement artistique principal de 2°™ classe a temps
non complet de 10 heures 30,

- suppression d'un poste d'assistant d’enseignement artistique principal de 2°™¢ classe a temps non
complet de 12 heures et création d'un poste d’enseignement artistique principal de 2¢™ classe & temps
non complet de 12 heures 15,

- suppression d’un emploi permanent d'auxiliaire de puériculture & temps complet et création d'un emploi
permanent d'adjoint d'animation & temps complet,

- création de deux emplois permanents d'animateur a temps complet avec effet au 1er novembre 2022, et
suppression de ces mémes postes au titre de la mise a disposition,

- suppression d’un emploi permanent d’éducateur des APS principal de 2°™ classe & temps complet et
création d’'un emploi permanent d’éducateur des APS & temps complet,

- suppression d’un emploi permanent d’éducateur des APS principal de 1% classe a temps complet et
création d’'un emploi permanent d’éducateur des APS a temps complet,

- création d'un emploi permanent & temps complet de conseiller principal des APS.
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Fait a Libourne

Le Président informe que la| présente délibération
peut faire l'objet d'un rechurs pour excés de
pouvoir devant le Tribu administratif de
Bordeaux dans un délai de deux mois & compter
de sa publication et de sk réception par le
représentant de IEtat

Le Président,
Philippe BUISS
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Pour expéd

lon contorme

et par délégation

Philippe BUISSON, Président

de la Communauté d'Agglomération du
Libournais
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