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2022-09-246 - 1/3
Nombre de conseillers composant le Conseil Communautaire : 78
Nombre de conseillers communautaires en exercice : 77

Date de convocation : 21/09/2022
L'an deux mille vingt deux, le vingt sept septembre & 18 H 00, le Conseil communautaire s'est réuni, en la
salle Daniel Malville a Vayres (33870), sous la présidence de Monsieur Philippe BUISSON

Présents : 52

Philippe BUISSON, Président, Jacques LEGRAND, Vice-Président, Fabienne FONTENEAU, Vice-
présidente, Hervé ALLOY, Vice-président, Jean-Philippe LE GAL, Vice-Président, Laurent DE LAUNAY,
Vice-président, Chantal GANTCH, Vice-présidente, Eveline LAVAURE-CARDONA, Vice-présidente,
Sébastien LABORDE, Vice-président, Laurent KERMABON, Vice-président, David REDON, Vice-
Président, Thierry MARTY, Vice-Président, Stéphanie DUPUY, Vice-présidente, Alain JAMBON, Vice-
président, Jean Louis ARCARAZ, Conseiller délégué, Jean-Luc LETERME, Bernard GUILHEM, Conseiller
delegue, Brigitte NABET-GIRARD, Conseillere déléguée, Denis SIRDEY, Conseiller délégué, Jean Claude
ABANADES, Conseiller délégué, Michel MASSIAS, Conseiller délégué, Jean-Pierre ARNAUD, Armand
BATTISTON, Gérard MUSSOT, Joachim BOISARD, Emeline BRISSEAU, Renaud CHALLENGEAS,
Marianne CHOLLET, Mireille CONTE-JAUBERT, Jérdme COSNARD, Jean Louis D'ANGLADE, Julie
DUMONT, Hélene ESTRADE, Lionel GACHARD, Christophe GALAN, Patrick HUCHET, Patrick
JARJANETTE, Fabienne KRIER, Michéle LACOSTE, Bruno LAVIDALIE, Martine LECOULEUX, Jocelyne
LEMOINE, Pierre MALVILLE, Gérard MOULINIER, Paquerette PEYRIDIEUX, Laurence ROUEDE, Agnés
SEJOURNET, Marie-Claude SOUDRY, Rachel VAUNA, Josette TRAVAILLOT, Jean-Philippe
VIRONNEAU, Michel VACHER

Absents : 14
Michel MILLAIRE, Bernard BACCI, Jean-Luc BARBEYRON, Marie-Sophie BERNADEAU, Didier
CAZENAVE, Christophe DARDENNE, Philippe DURAND-TEYSSIER, Christophe GIGOT, Philippe
GIRARD, Marie-Nog¢lle LAVIE, Odile LUMINO, Gonzague MALHERBE, Frédéric MALVILLE, Edwige
NOMDEDEU

Absents excusés ayant donné pouvoir de vote : 11

Patrick MERCIER pouvoir & Jérome COSNARD, Jean-Luc LAMAISON pouvoir & Jean-Philippe LE GAL,
Gabi HOPER pouvoir & Philippe BUISSON, Sandy CHAUVEAU pouvoir & Laurence ROUEDE, Monique
JULIEN pouvoir a Denis SIRDEY, Pierre-Jean MARTINET pouvoir & Fabienne KRIER, Alain PAIGNE
pouvoir & Gérard MOULINIER, Laura RAMOS pouvoir & Alain JAMBON, Christophe-Luc ROBIN pouvoir &
Laurent KERMABON, David RESENDE pouvoir & David REDON, Baptiste ROUSSEAU pouvoir & Thierry
MARTY

Madame Fabienne FONTENEAU a été nommée secrétaire de séance
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ADHESION AU DISPOSITIF DE MEDIATION PREALABLE ( Affchéte s
CERTAINS LITIGES DE LA FONCTION PUBLIQUE MIS EN L3t e s ot

DE GESTION DE LA FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE DE LA GIRONDE

Sur proposition de Mme Chantal GANTCH, Vice-présidente, en charge des Ressources Humaines,

Vu le code de justice administrative, et notamment ses articles L. 213-1 et suivants et R. 213-1 et
suivants,

Vu la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction
publique territoriale, et notamment son article 25-2,

Vu la loi n° 2021-1729 du 22 décembre 2021 pour la confiance dans l'institution judiciaire,
Vu le décret n° 85-643 du 26 juin 1985 modifié relatif aux centres de gestion,

Vu le décret n° 2022-433 du 25 mars 2022 relatif & la procédure de médiation préalable obligatoire
applicable a certains litiges de la fonction publique et & certains litiges sociaux,

Vu la délibération n°2018-07-170 du 3 juillet 2018 du Conseil Communautaire par laquelle la Cali a
adhéré a l'expérimentation de la médiation préalable obligatoire dans certains litiges de la fonction
publique mise en ceuvre par le Centre de Gestion de la Gironde,

Vu la délibération n° DE-0017-2022 en date du 29 mars 2022 du Centre de Gestion de la Gironde portant
mise en ceuvre de la médiation préalable obligatoire,

Vu la délibération n° DE-0035-2022 en date du 31 mai 2022 du Centre de Gestion de la Gironde relative
a la coopération régionale des centres de gestion de la Nouvelle-Aquitaine dans lexercice de la
médiation préalable obligatoire,

Vu la charte des médiateurs des centres de gestion élaborée par la Fédération Nationale des Centres de
Gestion,

Vu le modéle de convention d’adhésion a la mission de médiation préalable obligatoire figurant en
annexe proposé par le Centre de Gestion de la Gironde.

La médiation est un dispositif novateur qui peut étre définie comme un processus structure, par lequel
deux ou plusieurs parties tentent de parvenir a un accord en vue de la résolution amiable de leurs diffé-
rends, avec l'aide d’un tiers, le médiateur.

Ce mode de réglement alternatif des conflits (sans contentieux) est un moyen de prévenir et de résoudre
plus efficacement certains différends, au bénéfice :

. Des employeurs territoriaux, qui peuvent souhaiter régler le plus en amont possible et & moindre
colit certains litiges avec leurs agents, dans le respect des principes de légalité et de bonne administra-
tion, ainsi que des régles d’ordre public ;

. Des agents publics, qui peuvent ainsi régler, dans I'échange, leurs différends avec leurs em-
ployeurs de maniére plus souple, plus rapide et moins onéreuse.

En outre, la durée moyenne d’une médiation ne dépasse pas 3 mois, ce qui est trés court par rapport aux
délais de jugement moyens qui sont constatés devant les tribunaux administratifs, sans compter I'éven-
tualité d’un appel ou d’'un pourvoi en cassation.

Les centres de gestion se sont vu confier par le législateur, au terme d'une expérimentation au bilan posi-
tif, la mise en ceuvre d’un dispositif de médiation préalable obligatoire pour les litiges de la fonction pu-
blique territoriale. Par délibération en date du 3 juillet 2018, la Cali s’était ainsi inscrite dans cette expeéri-
mentation.

L’exercice de cette mission s'est défini sur la base d’une expérimentation de trois années et d’un travail
collaboratif entre le Conseil d’Etat, les juridictions administratives et la Fédération Nationale des Centres
de Gestion.

La loi n° 2021-1729 du 22 décembre 2021 pour la confiance dans l'institution judiciaire a en effet inséré
un nouvel article 25-2 dans la loi statutaire n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée qui oblige les centres de
gestion a proposer, par convention, la mission de médiation préalable obligatoire prévue a l'article L. 213-
11 du code de justice administrative.
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sur la base de 'article 25-2 de la loi statutaire n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée.

Il s’agit d'une nouvelle mission a laquelle les collectivités et leurs établissements publics peuvent adhérer
volontairement & tout moment, par délibération et convention conclue avec le Centre de Gestion.

En y adhérant, I'Etablissement choisit que les recours formés contre des décisions individuelles dont la
liste est déterminée par décret et qui concernent la situation de ses agents sont, & peine d'irrecevabilité,
précédés d’'une tentative de médiation.

Le décret n° 2022-433 du 25 mars 2022 établit la liste des litiges ouverts a la médiation préalable obliga-
toire ainsi qu'il suit : ,

» Décisions administratives individuelles défavorables relatives a 'un des éléments de rémunéra-
tion mentionnés a Farticle L. 712-1 du code général de la fonction publique ;

+ Décisions de refus de détachement ou de placement en disponibilité et, pour les agents contrac-
tuels, les refus de congés non rémunérés prévus aux articles 15,17, 18 et 35-2 du décret n° 88-
145 du 15 février 1988 modifié, relatif aux agents contractuels de la fonction publique territoriale ;

» Decisions administratives individuelles défavorables relatives & la réintégration & l'issue d'un dé-
tachement, d'un placement en disponibilité ou d'un congé parental ou relatives au réemploi d'un
agent contractuel & l'issue d'un congé mentionné au point précédent ;

» Decisions administratives individuelles défavorables relatives au classement de l'agent & l'issue
d'un avancement de grade ou d'un changement de corps ou cadre d'emploi obtenu par promotion
interne ;

» Deécisions administratives individuelles défavorables relatives & la formation professionnelle tout
au long de la vie ;

+ Decisions administratives individuelles défavorables relatives aux mesures appropriées prises
par les employeurs publics & I'égard des travailleurs handicapés en application des articles L.
131-8 et L. 131-10 du code général de la fonction publique ;

+ Décisions administratives individuelles défavorables concernant I'aménagement des conditions
de travail des fonctionnaires qui ne sont plus en mesure d'exercer leurs fonctions dans les condi-
tions prévues par le décret n° 85-1054 du 30 septembre 1985 modifié, relatif au reclassement
des fonctionnaires territoriaux reconnus inaptes a I'exercice de leurs fonctions.

La conduite des médiations est assurée par des agents du Centre de Gestion formés et opérationnels,
qui garantisse le respect des grands principes de la médiation : indépendance, neutralité, impartialité,
confidentialite, principes rappelés notamment dans la charte des médiateurs des centres de gestion éla-
borée sous I'égide de la Fédération Nationale des Centres de Gestion.

Afin de faire entrer I'établissement dans le champ de ce dispositif de médiation préalable obligatoire, il
convient de prendre une délibération autorisant l'autorité territoriale a conventionner avec le Centre de
Gestion de la Gironde.

Aprés en avoir délibéré,
Et a 'unanimité (63 conseillers présents ou ayant donné pouvoir),

Le Conseil Communautaire décide :

- de rattacher I'Etablissement au dispositif de médiation préalable obligatoire prévu par l'article L 213-1 du
Code de justice administrative et d’adhérer en conséquence a la mission proposée a cet effet par le
Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Gironde,

- d’'autoriser le Monsieur le Président ou son représentant & conclure la convention proposée par le
Centre de Gestion de la Gironde figurant en annexe de la présente délibération.

I Certifié exécutoire compte tenu de la . Pour expédition conforme
| transmission en Sous-Préfecture et par délégation
et de la publication, mise en ligne sur le site de La Philippe BUISSON, Président
Calile o .
de la Communauté d'Agglomération du
Faita Liboume 00 OCtobre 2022 Libournais

|
Le Président informe que la présente délibération
peut faire l'objet d'un\recours pour excés de
pouvoir devant le Tribunal administratif de
Bordeaux dans un délai deux mois a compter
de sa publication et de\sa réception par le
représentant de I'Etat

Le Président
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Convention d’adhésion a la médiation
33 M/ préalable obligatoire - Notice

CENTRE DE GESTION

Les employeurs territoriaux souhaitant adhérer au dispositif de médiation préalable obligatoire, proposé par le
Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Gironde, devront transmettre a celui-ci deux
exemplaires signés de la convention d’adhésion accompagnés impérativement de la délibération autorisant
cette adhésion (avec visa du contrble de légalité).

Cet envoi pourra se faire de maniere dématérialisée (mediation@cdg33.fr) ou par courrier a 'adresse suivante :

Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Gironde
Service de médiation préalable obligatoire
Immeuble HORIOPOLIS
25 rue du Cardinal Richaud - CS 10019
33049 BORDEAUX Cedex

Comme exigé par la reglementation, ces documents seront communigqués au tribunal administratif de Bordeaux.


mailto:mediation@cdg33.fr
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Convention d’adhésion a la mission de médiation proposée par le Centre
de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Gironde

PREAMBULE

La médiation est un dispositif novateur qui a vocation a désengorger les juridictions administratives. Elle vise
également a rapprocher les parties dans le cadre d'une procédure amiable, plus rapide et moins colteuse qu'un
contentieux engagé devant le juge administratif.

La loi n® 2021-1729 du 22 décembre 2021 pour la confiance dans l'institution judiciaire reconnait les centres de
gestion comme tiers de confiance pour assurer des médiations dans les domaines relevant de leurs compétences
a la demande des collectivités territoriales et de leurs établissements publics.

Elle insére un nouvel article 25-2 au sein de la loi statutaire n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée qui oblige les
centres de gestion a proposer, par convention, aux collectivités et établissements publics qui le choisissent, la
mission de médiation préalable obligatoire telle que prévue a l'article L. 213-11 du code de justice administrative.

La loi prévoit également que des conventions puissent étre conclues entre plusieurs centres de gestion pour
I'exercice de cette mission a un niveau régional ou interrégional.

Le Conseil d’Etat a dressé un bilan positif de la médiation préalable obligatoire dans le contentieux de la fonction
publique. Celle-ci procéde en effet d’'une bonne administration en favorisant une résolution plus rapide et moins
conflictuelle des litiges.

Le Centre de Gestion de la Fonction Publique de Gironde propose aux collectivités et établissements publics
locaux de son ressort d’exercer, pour ce qui les concerne, cette mission de médiation préalable obligatoire dans
les litiges concernés qu’ils peuvent avoir avec leurs personnels.

En adhérant a cette proposition, la collectivité ou I'établissement signataire de la présente convention choisit que
les recours formés contre des décisions individuelles dont la liste est déterminée par décret, et qui concernent la
situation de ses agents, sont, a peine d’irrecevabilité, précédés d’une tentative de médiation.

ENTRE

Le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Gironde,

Sis 25 rue du Cardinal Richaud — Immeuble Horiopolis — CS 10019 — 33049 Bordeaux Cedex,

Représenté par son Président, agissant en vertu des délibérations du Conseil d’administration
n°® DE-0017-2022 en date du 29 mars 2022 et n° DE-0035-2022 en date du 31 mai 2022 ;

Ci-aprés désigné le Centre de Gestion

ET

La collectivité Communauté d’Agglomération du Libournais
Sis 42, Rue Jules Ferry — 33 500 LIBOURNE

Ci-apres désignée la Collectivité

Représentée par M. le Président,

ddment habilité(e) par délibération 20-07-47 en date du 10 juillet 2020,
Ci-aprés désignée l'autorité territoriale
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e Vu la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction
publique territoriale, et notamment son article 25-2 ;

e Vulaloin®2021-1729 du 22 décembre 2021 pour la confiance dans l'institution judiciaire ;
e Vu le décret n° 85-643 du 26 juin 1985 modifié relatif aux centres de gestion ;

e Vu le décret n° 2022-433 du 25 mars 2022 relatif a la procédure de médiation préalable obligatoire
applicable a certains litiges de la fonction publique et a certains litiges sociaux ;

e Vu la délibération n° DE-0017-2022 en date du 29 mars 2022 du Centre de Gestion de la Gironde portant
mise en ceuvre de la médiation préalable obligatoire ;

e Vu la délibération n° DE-0035-2022 en date du 31 mai 2022 du Centre de Gestion de la Gironde relative
a la coopération régionale des centres de gestion de la Nouvelle-Aquitaine dans I'exercice de la médiation
préalable obligatoire ;

¢ Vu la délibération n° ... du ... autorisant I'autorité territoriale a signer la présente convention ;

¢ Vu la charte des médiateurs des centres de gestion élaborée par la Fédération Nationale des Centres de
Gestion ;

Il est convenu ce qui suit :

ARTICLE 1- Objet de la convention

La médiation régie par la présente convention s'entend comme un processus structuré, par lequel les parties a
un litige tentent de parvenir a un accord en vue de la résolution amiable de leurs différends, avec l'aide du Centre
de Gestion comme médiateur.

L'accord auquel parviennent les parties ne peut cependant porter atteinte a des droits dont elles n'ont pas la libre
disposition.

Le Centre de Gestion de la Gironde propose la mission de médiation préalable obligatoire telle que prévue par
l'article L. 213-11 du code de justice administrative conformément aux dispositions de I'article 25-2 de la loi du 26
janvier 1984 susvisée.

La présente convention a pour objet, d’'une part, de définir les conditions générales d’adhésion de la collectivité a
cette mission proposée par le Centre de Gestion et, d’autre part, les conditions de réalisation des médiations.

ARTICLE 2 - Le principe du recours a la médiation préalable obligatoire

Conformément a larticle L. 213-1 du code de justice administrative, toute contestation par un agent de la
collectivité d’'une décision administrative défavorable entrant dans le champ de la présente convention doit faire
'objet d’'une demande de médiation préalable obligatoire (MPO) auprés du Centre de Gestion avant tout recours
contentieux.

ARTICLE 3 - Désignation du (ou des) médiateurs

Les médiateurs sont des collaborateurs du Centre de Gestion.

Les personnes physiques désignées par le Centre de Gestion pour assurer des médiations doivent posséder, par
I'exercice présent ou passé d'une activité, les capacités requises eu égard a la nature du litige. Elles doivent, en
outre, justifier d'une formation ou d'une expérience adaptée a la pratique de la médiation.

3
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présente convention), et notamment a accomplir leur mission avec impartialie; competerceerumyerce:

Un dispositif de substitution, convenu entre les douze centres de gestion de la région Nouvelle Aquitaine,
permet au Centre de Gestion de confier une médiation a un autre centre de gestion de la région lorsqu’il se trouve
dans l'impossibilité de désigner lui-méme en son sein un médiateur (notamment en cas de situation de risque de
conflit d’intéréts ou d’empéchement).

ARTICLE 4 - Aspects de confidentialité

Sauf accord contraire des parties, la médiation est soumise au principe de confidentialité. Les constatations du
médiateur et les déclarations recueillies au cours de la médiation ne peuvent étre divulguées aux tiers ni invoquées
ou produites dans le cadre d'une instance juridictionnelle sans l'accord des parties.

Il est toutefois fait exception a ces principes dans les cas suivants :

1. En présence de raisons impérieuses d'ordre public ou de motifs liés a la protection de l'intégrité physique ou
psychologique d'une personne ;

2. Lorsque la révélation de l'existence ou la divulgation du contenu de l'accord issu de la médiation est
nécessaire pour sa mise en ceuvre.

ARTICLE 5 - Rble et compétence du médiateur

Le médiateur organise la médiation (lieux, modalités, dates et heures) dans des conditions favorisant un dialogue
et la recherche d’un accord. Sont privilégiées a ce titre des rencontres au siege du Centre de Gestion pour
favoriser la neutralité des échanges.

Son rble consiste a accompagner les parties dans leurs échanges et la recherche d’'une solution.

Le cas échéant, il peut conseiller, a leur demande, les parties pour la rédaction formelle d’'un accord.
Le médiateur se conforme a la charte des médiateurs des centres de gestion annexée a la présente convention.

ARTICLE 6 - Domaine d'application de la médiation

La procédure de médiation préalable obligatoire prévue par l'article L. 213-11 du code de justice administrative
est applicable aux recours formés par les agents publics de la collectivité a I'encontre des décisions
administratives mentionnées dans le décret n° 2022-433 du 25 mars 2022 relatif a la procédure de médiation
préalable obligatoire applicable a certains litiges de la fonction publique et & certains litiges sociaux.

A la date de conclusion de la présente convention, la liste des décisions concernées est indiquée en annexe
n° 3.

Tout complément a cette liste sera pris en compte pour I'exécution de la présente convention dés I'entrée en
vigueur des dispositions législatives ou réglementaires correspondantes.

ARTICLE 7 - Conditions d'exercice de la médiation

La médiation préalable obligatoire, pour les contentieux qu’elle recouvre, suppose un déclenchement automatique
du processus de médiation.

Les décisions administratives potentiellement concernées doivent comporter expressément la mention de la
médiation préalable obligatoire dans l'indication des délais et voies de recours (voir le modéle figurant en annexe
n° 2). A défaut, le délai de recours contentieux ne court pas a I'encontre de la décision litigieuse.
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parties, que la médiation est terminée.

Lorsque qu’un agent entend contester une décision explicite entrant dans le champ de la MPO, il saisit, dans le
délai de droit commun de deux mois du recours contentieux, le Centre de Gestion (articles R. 213-10 et R. 421-1
du code de justice administrative).

Lorsqu’intervient une décision explicite de rejet d’'une demande de retrait ou de réformation d’une décision
administrative, celle-ci mentionne l'obligation de saisir par écrit le médiateur. Dans le cas contraire, le délai de
recours contentieux ne court pas. La saisine du médiateur est accompagnée d'une copie de la demande ayant
fait naitre la décision contestée.

Lorsqu’intervient une décision implicite de rejet d'une demande de retrait ou de réformation d’une décision
administrative, 'agent peut saisir le médiateur dans le délai de recours contentieux en accompagnant sa lettre de
saisine d'une copie de la demande ayant fait naitre la décision.

L’autorité territoriale s’engage a faire mention de la médiation préalable obligatoire au sein de ses accusés de
réception aux demandes de ses agents portant sur un domaine concerné par le dispositif de médiation préalable
obligatoire.

Si le tribunal administratif est saisi dans le délai de recours d’une requéte dirigée contre une décision entrant dans
le champ de la médiation préalable obligatoire qui n’a pas été précédée d’un recours préalable a la médiation, le
président de la formation de jugement rejette la requéte par ordonnance et transmet le dossier au médiateur
compétent.

La médiation préalable obligatoire étant une condition de recevabilité de la saisine du juge, indépendamment de
l'interruption des délais de recours, il reviendra aux parties de justifier devant le juge administratif saisi d’'un
recours, du respect de la procédure préalable obligatoire a peine d’irrecevabilité.

Lorsque la médiation prend fin a l'initiative de I'une des parties ou du médiateur, ce dernier notifie aux parties un

acte de fin de médiation, ne constituant pas pour autant une décision administrative, et sans qu'il soit de nouveau
besoin d'indiquer les voies et délais de recours.

ARTICLE 8 - Durée et fin du processus de médiation

La durée indicative d’'une mission de médiation est de 3 mois. Cette durée peut se trouver réduite ou prolongée.
Il peut étre mis fin a la médiation a tout moment, a la demande de I'une ou l'autre des parties ou du médiateur.
En toute hypothése, le médiateur établit un procés-verbal de fin de médiation et en transmet un exemplaire aux

médiés ainsi qu’au tribunal administratif compétent.

ARTICLE 9 - tarification et modalités de facturation du recours a la médiation

La prestation de médiation préalable obligatoire apportée par le Centre de Gestion de la Gironde entre dans le
cadre des dispositions prévues par I'article 25-2 de la loi statutaire n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée et I'article
L. 452-30 du code général de la fonction publique.

A ce titre, chaque litige soumis au médiateur dans le cadre de la présente convention donnera lieu de la part de
la collectivité au versement d’une participation financiére.

Un état de prise en charge financiére est établi par le médiateur a la fin de chaque médiation.

Le paiement par la collectivité est effectué a réception du titre de recettes établi par le Centre de Gestion aprées
réalisation de la mission de médiation.

La grille tarifaire arrétée par délibération du Conseil d’administration du Centre de Gestion de la Gironde est
5
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entretien auprés de I'une, de l'autre ou des deux parties.

Le cas échéant, une participation financieére complémentaire déterminée sur la base des regles d'indemnisation
des frais de déplacement dans la fonction publique sera demandée en cas de déplacement du médiateur effectué
dans le cadre de sa mission, avec I'accord de la collectivité, hors du siege du Centre de Gestion.

Afin de couvrir I'évolution des charges de fonctionnement de cette mission, les montants indiqués au sein de la
grille tarifaire pourront étre réévalués par le Conseil d’administration du Centre de Gestion.

Toute modification de tarif est portée par le Centre de Gestion a la connaissance de la collectivité. Dans un délai

de 2 mois a compter de cette notification, la collectivité peut résilier la présente convention sans préjudice de la
poursuite de I'exécution des médiations en cours.

ARTICLE 10 - Durée de la convention

La présente convention prend effet pour les décisions prises par la collectivité ou I'établissement a compter du
premier jour du mois suivant sa conclusion.

D’une durée de validité de trois ans, elle est tacitement reconduite par périodes de trois ans.

ARTICLE 11 - Résiliation de la convention

La présente convention peut étre dénoncée par I'une ou l'autre des parties.

La résiliation s’effectuera par lettre recommandée avec accusé de réception sous réserve du respect d’un préavis
de deux mois qui court & compter de la réception dudit courrier.

La résiliation engendrera de fait la fin de I'application de la médiation préalable obligatoire dans la collectivité ou

I'établissement signataire, sans préjudice pour les médiations en cours ou qui surviendraient pendant le préavis
de la résiliation.

ARTICLE 12 - Information des juridictions administratives

Le Centre de Gestion informe le tribunal administratif de Bordeaux de la signature de la présente convention par
l'autorité territoriale.

Il en fera de méme en cas de résiliation de la présente convention.

ARTICLE 13 - Protection des données personnelles

Le Centre de Gestion ainsi que la collectivité qui sont parties prenantes a la présente convention sont tenus au
respect de la réglementation en vigueur applicable a la gestion et a la protection des données a caractéere
personnel, et, en particulier :

- Lereglement (UE) 2016/679 du Parlement européen et du Conseil du 27 avril 2016 relatif a la protection des
personnes physiques a I'égard du traitement des données a caractére personnel et a la libre circulation de
ces données, et abrogeant la directive 95/46/CE (dit « RGPD »),

- La loi n° 78-17 du 6 janvier 1978 modifiée relative a l'informatique, aux fichiers et aux libertés (dite loi «
Informatique et libertés »).

Les mesures techniques et organisationnelles appropriées pour s'assurer et étre en mesure de démontrer que le
traitement des données personnelles recueillies dans le cadre de I'exécution de la présence convention est
effectué conformément a la réglementation en vigueur sont mises en ceuvre par les parties. Ces mesures sont
réexaminées et actualisées si nécessaire.

6
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Les données personnelles recueillies par le Centre de Gestion dans le cadre du traitement informatisé susvisé
sont exclusivement destinées au service Médiation, qui en assure la confidentialité.

Le Centre de Gestion s’engage a informer toute personne concernée du recueil et du traitement de ses données
personnelles, si besoin par l'intermédiaire des collectivités. Le Centre de Gestion s’engage a ne recueillir que les
données personnelles strictement nécessaires a I'exercice de la mission de médiation préalable obligatoire visée
dans la présente convention et a en respecter le caractére de confidentialité.

Le Centre de Gestion s’engage a stocker les données personnelles collectées de fagon a en assurer la sécurité.
Il s’engage a ne pas les conserver au-dela d’'une durée définie en fonction des objectifs poursuivis par le traitement
de données et au regard des missions visées dans la présente convention.

Le Centre de Gestion s’engage a permettre aux personnes concernées par le recueil et le traitement de leurs
données personnelles d’exercer leurs droits vis-a-vis de ces données (droits d’acces, de rectification, de
suppression...).

L’ensemble des informations relatives a la gestion des données personnelles par le CDG 33 dans le cadre de
'exécution de la présente convention sont précisées dans son registre des traitements, librement accessible et
communicable a toute personne qui en fait la demande. Ces informations portent notamment sur les finalités du
traitement, la nature des données recueillies, les services destinataires de ces données et sur leur durée de
conservation.

La Politique de protection des données a caractere personnel du Centre de Gestion est librement consultable sur
son site internet www.cdg33.fr, au travers des mentions légales.

ARTICLE 14 - Reglement des litiges nés de la présente convention

Les litiges entre le Centre de Gestion et la collectivité relatifs a I'application de la présente convention seront
portés devant le tribunal administratif de Bordeaux.

lls devront auparavant faire I'objet d’une tentative d’accord amiable.
Annexe 1 : charte des médiateurs
Annexe 2 : formules « voies et délais de recours »

Annexe 3 : liste des décisions administratives individuelles défavorables entrant dans le champ de la MPO
Annexe 4 : grille tarifaire

Fait en 2 exemplaires

Faita............ e Fait a Bordeaux, le.................
Pour (Nom de la collectivité), Pour le Centre de Gestion de la Fonction Publique
Territoriale de la Gironde

L’autorité territoriale Le Président,

M. / Mme Prénom NOM
(cachet et signature)
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RIVE DROIFE DE BORDEAUX

SEANCE DU 27 SEPTEMBRE 2022

2022-09-247 - 1/3
Nombre de conseillers composant le Conseil Communautaire : 78
Nombre de conseillers communautaires en exercice : 77

Date de convocation : 21/09/2022
L'an deux mille vingt deux, le vingt sept septembre 4 18 H 00, le Conseil communautaire s'est réuni, en la
salle Daniel Malville & Vayres (33870), sous la présidence de Monsieur Philippe BUISSON

Présents : 52

Philippe BUISSON, Président, Jacques LEGRAND, Vice-Président, Fabienne FONTENEAU, Vice-
présidente, Hervé ALLOY, Vice-président, Jean-Philippe LE GAL, Vice-Président, Laurent DE LAUNAY,
Vice-président, Chantal GANTCH, Vice-présidente, Eveline LAVAURE-CARDONA, Vice-présidente,
Sébastien LABORDE, Vice-président, Laurent KERMABON, Vice-président, David REDON, Vice-
Président, Thierry MARTY, Vice-Président, Stéphanie DUPUY, Vice-présidente, Alain JAMBON, Vice-
président, Jean Louis ARCARAZ, Conseiller délégué, Jean-Luc LETERME, Bernard GUILHEM, Conseiller
délégué, Brigitte NABET-GIRARD, Conseillere déléguée, Denis SIRDEY, Conseiller délégué, Jean Claude
ABANADES, Conseiller délégué, Michel MASSIAS, Conseiller délégué, Jean-Pierre ARNAUD, Armand
BATTISTON, Gérard MUSSOT, Joachim BOISARD, Emeline BRISSEAU, Renaud CHALLENGEAS,
Marianne CHOLLET, Mireille CONTE-JAUBERT, Jérdbme COSNARD, Jean Louis D'ANGLADE, Julie
DUMONT, Héléne ESTRADE, Lionel GACHARD, Christophe GALAN, Patrick HUCHET, Patrick
JARJANETTE, Fabienne KRIER, Michéle LACOSTE, Bruno LAVIDALIE, Martine LECOULEUX, Jocelyne
LEMOINE, Pierre MALVILLE, Gérard MOULINIER, Paquerette PEYRIDIEUX, Laurence ROUEDE, Agnés
SEJOURNET, Marie-Claude SOUDRY, Rachel VAUNA, Josette TRAVAILLOT, Jean-Philippe
VIRONNEAU, Michel VACHER

Absents : 14
Michel MILLAIRE, Bernard BACCI, Jean-Luc BARBEYRON, Marie-Sophie BERNADEAU, Didier
CAZENAVE, Christophe DARDENNE, Philippe DURAND-TEYSSIER, Christophe GIGOT, Philippe
GIRARD, Marie-Noélle LAVIE, Odile LUMINO, Gonzague MALHERBE, Frédéric MALVILLE, Edwige
NOMDEDEU

Absents excusés ayant donné pouvoir de vote : 11

Patrick MERCIER pouvoir & Jérdome COSNARD, Jean-Luc LAMAISON pouvoir & Jean-Philippe LE GAL,
Gabi HOPER pouvoir & Philippe BUISSON, Sandy CHAUVEAU pouvoir & Laurence ROUEDE, Monique
JULIEN pouvoir & Denis SIRDEY, Pierre-Jean MARTINET pouvoir 2 Fabienne KRIER, Alain PAIGNE
pouvoir a Gérard MOULINIER, Laura RAMOS pouvoir a Alain JAMBON, Christophe-Luc ROBIN pouvoir &
Laurent KERMABON, David RESENDE pouvoir & David REDON, Baptiste ROUSSEAU pouvoir a Thierry
MARTY

Madame Fabienne FONTENEAU a été nommée secrétaire de séance
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Sur proposition de Mme Chantal GANTCH, Vice-présidente, en charge des Ressources Humaines,

Vu le Code général des collectivités territoriales ;

Vu le Code du travail et en particulier les articles L6211-1 et suivants, les articles D6211-2 et suivants ;

Vu la Loi n° 92-675 du 17 juillet 1992 modifiée portant diverses dispositions relatives & lapprentissage, a
la formation professionnelle et modifiant le code du travail ;

Vu la loi n°2005-102 du 11 février 2005 modifiée pour I'égalité des droits et des chances, la participation
et la citoyenneté des personnes handicapées ;

Vu la loi n°2019-828 du 6 aolt 2019 modifiée de transformation de la fonction publique, faisant référence
notamment au financement par le CNFPT & hauteur de 50% d’'un montant plafonné le coit annuel de
formation ;

Vu la loi n°2021-1900 du 30 décembre 2021 de finances pour 2022 ;

Vu le décret n°2006-501 du 3 mai 2006 modifiée relatif au Fond pour linsertion des personnes
handicapées dans la Fonction publique

Vu le décret n°2018-1347 du 28 septembre 2018 relatif a la remunération des apprentis ;

Vu le décret n® 2019-1488 du 27 décembre 2019 modifié relatif au dépdt du contrat d’apprentissage ;

Vu le Décret n°2020-478 du 24 avril 2020 relatif & 'apprentissage dans le secteur public non industriel et
commercial ;

Vu l'avis du Comité technique portant sur les conditions générales d'accueil et de formation des apprentis
en date du 8 juin 2022 ;

Vu la délibération du Conseil Communautaire portant la mise en ceuvre de la politique d’apprentissage en
date du 29 juin 2022 ;

Considérant que l'apprentissage permet & des personnes de 16 & 29 ans révolus (sans limite d'age
supérieure concernant les personnes en situation de handicap) d'obtenir une qualification professionnelle
sanctionnée par un dipléme ou un titre professionnel. De plus, 'apprentissage permet de dynamiser les
ressources humaines, transmettre des savoir-faire et valoriser les compétences des agents-tuteurs dans
une perspective d’amélioration continue de la qualité des politiques publiques et des services rendus au
public ;

Considérant que la rémunération est versée a I'apprenti en tenant compte de son ége et de son année de
formation ;

Considérant d’'un maitre d’apprentissage répondant aux exigences de qualification et d’expérience
professionnelle en lien avec le dipléme ou le titre professionnel préparé par I'apprenti établies par la
réglementation sera nommé au sein du personnel, qu'il disposera, pour exercer sa mission, du temps
nécessaire & I'accompagnement de I'apprentis et aux relations avec I'organisme de formation, et s'il est
titulaire, qu’il bénéficiera d’'une NBI de 20 points ou s'il est contractuel d’'une sujétion de compensation a
hauteur de 20 points, proratisée a la quotité hebdomadaire ;

Considérant la volonté de la CALI d'élargir son champ d’action sur l'insertion des jeunes et de mettre en
place une politique d’apprentissage volontariste qui participe a la bonne gestion de ses emplois et
compétences, a son attractivité et a son réle d’employeur local en participant a la formation de jeunes sur
son territoire ;

Au-dela d'un outil d'insertion sociale et professionnelle, souvent recrutement sur un premier emploi,
F'apprentissage présente des bénéfices directs pour la collectivité. D’'une part, former des personnes sur
des métiers en tension au sein de nos collectivités et de notre territoire permet d’attirer les futurs talents.
En fonction des perspectives d'emploi, la CALI propose de recruter certains apprentis a l'issue de leur
formation. L'apprentissage devient donc un levier au service d’une gestion prévisionnelle des emplois et
des compétences efficientes.

D'autre part, ces accueils concourent a I'enrichissement des pratiques des équipes en place par la co-
construction, le dialogue et le partage d’expérience de I'apprenti (nouvelles méthodologies, techniques,
technologies...).

Cette nouvelle stratégie d’apprentissage vise plus de dipldmes et titres professionnels dans des
domaines de compétences plus élargis, répondant ainsi & la diversité de la CALI.

Pour mémoire, rappe! des actions engagées et mentionnées dans la délibération du 29 juin 2022.
« Petite Enfance : 1 CAP Accompagnement Educatif Petite Enfance et 1 Dipldme d'Etat d'Auxiliaire
de puériculture
e Communication numérique : niveau supérieur bac+2 a bac +5.
* Animation jeunesse : BPJEPS
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Il est donc proposé une nouvelle évolution comme suit : Affiché e
+ Thématique Eco-énergétique : niveau supérieur (entre Bac +2 ef 12.:033:200070092:20220927:2022 09247 DE

a l'utilisation optimale de I'énergie dans le respect de I'environnement en visant une réduction
des consommations en énergie.

A l'avenir, d’autres contrats d’apprentissage touchant les thématiques citées ou de nouvelles pourraient
étre proposés, en fonction de I'évolution des métiers en tension et les capacités d'accueil des services
concernes, tout en tenant compte des possibilités budgétaires.

La veille exercée sur les nouveaux métiers, les nouvelles formations proposées par les écoles, centres
de formation d'apprentis (CFA), universités contribuent & renforcer la capacité d'adaptation de nos
services.

Aprés en avoir délibére,
Et a 'unanimité (63 conseillers présents ou ayant donné pouvoir),

Le Conseil communautaire décide d’'autoriser Monsieur le Président ou son représentant & -

- avoir recours a l'apprentissage conformément au tableau suivant :

| Service | Nombre _ Dipléme Durée de la f_ormation
| d'apprentis
|Petite Enfance 1 CAP Accompagnement Educatif 1 ou 2 ans (en fonction du niveau
‘ Petite Enfance d'étude de l'apprenti)
| 18 mois
1 DE Auxiliaire de Puériculture
Jeunesse 1 BP JEPS Animation culturelle 18 mois
Communication |1 Bac +4 ou Bac +6|1 ou 2 ans (en fonction de
Communication lavancement des études de
I'apprenti)
Patrimoine bati |1 Bac + 2 a bac + 5 éco-/De 1 & 3 ans (en fonction de
energétique lavancement des études de
l'apprenti)

- poursuivre le développement de ce dispositif qui présente un intérét tant pour la personne accueillie que
pour la collectivité par la mise en ceuvre éventuelles de nouveaux contrats pour consolider nos
compétences actuelles et préparer celles de demain, dans la limite des crédits votés annuellement ;

- exécuter toutes les démarches nécessaires au recrutement d’un apprenti (notamment signature du
contrat d’apprentissage, de la convention conclue avec l'organisme de formation, demande des aides
financiéres réglementaires, imputation des dépenses, perception des recettes...)

Certifié exécutoire compte tenu de la Pour expédition conforme

transmission en Sous-Préfecture et par délégation

et d_e la publication, mise en ligne sur le site de La Philippe BUISSON. Président

Calile | de la Communauté d'Agglomération du
Faita Lisoume 03 OCtobre 2022 Libournais

Le Président informe que la présente délibération
peut faire l'objet d'un recours pour excés de
pouvoir devant le (\Iribunal administratif de
Bordeaux dans un délalde deux mois & compter
de sa publication et sa réception par le
représentant de 'Etat

Le Président,
Philippe BUISSON
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RIVE DROITE DE BORDEAUX

SEANCE DU 27 SEPTEMBRE 2022

2022-09-248 ~ 1/2
Nombre de conseillers composant le Conseil Communautaire : 78
Nombre de conseillers communautaires en exercice : 77

Date de convocation : 21/09/2022
L'an deux mille vingt deux, le vingt sept septembre & 18 H 00, le Conseil communautaire s'est réuni, en la
salle Daniel Malville & Vayres (33870), sous la présidence de Monsieur Philippe BUISSON

Présents : 52

Philippe BUISSON, Président, Jacques LEGRAND, Vice-Président, Fabienne FONTENEAU, Vice-
présidente, Hervé ALLQOY, Vice-président, Jean-Philippe LE GAL, Vice-Président, Laurent DE LAUNAY,
Vice-president, Chantal GANTCH, Vice-présidente, Eveline LAVAURE-CARDONA, Vice-présidente,
Sébastien LABORDE, Vice-président, Laurent KERMABON, Vice-président, David REDON, Vice-
President, Thierry MARTY, Vice-Président, Stéphanie DUPUY, Vice-présidente, Alain JAMBON, Vice-
président, Jean Louis ARCARAZ, Conseiller délégué, Jean-Luc LETERME, Bernard GUILHEM, Conseiller
délegue, Brigitte NABET-GIRARD, Conseillere déléguée, Denis SIRDEY, Conseiller délégué, Jean Claude
ABANADES, Conseiller délégué, Michel MASSIAS, Conseiller délégué, Jean-Pierre ARNAUD, Armand
BATTISTON, Gérard MUSSOT, Joachim BOISARD, Emeline BRISSEAU, Renaud CHALLENGEAS,
Marianne CHOLLET, Mireile CONTE-JAUBERT, Jéréome COSNARD, Jean Louis D'ANGLADE, Julie
DUMONT, Héléne ESTRADE, Lionel GACHARD, Christophe GALAN, Patrick HUCHET, Patrick
JARJANETTE, Fabienne KRIER, Michéle LACOSTE, Bruno LAVIDALIE, Martine LECOULEUX, Jocelyne
LEMOINE, Pierre MALVILLE, Gérard MOULINIER, Paquerette PEYRIDIEUX, Laurence ROUEDE, Agnés
SEJOURNET, Marie-Claude SOUDRY, Rachel VAUNA, Josette TRAVAILLOT, Jean-Philippe
VIRONNEAU, Michel VACHER

Absents : 14
Michel MILLAIRE, Bernard BACCI, Jean-Luc BARBEYRON, Marie-Sophie BERNADEAU, Didier
CAZENAVE, Christophe DARDENNE, Philippe DURAND-TEYSSIER, Christophe GIGOT, Philippe
GIRARD, Marie-Noélle LAVIE, Odile LUMINO, Gonzague MALHERBE, Frédéric MALVILLE, Edwige
NOMDEDEU

Absents excusés ayant donné pouvoir de vote : 11

Patrick MERCIER pouvoir a8 Jéréme COSNARD, Jean-Luc LAMAISON pouvoir & Jean-Philippe LE GAL,
Gabi HOPER pouvoir a Philippe BUISSON, Sandy CHAUVEAU pouvoir & Laurence ROUEDE, Monique
JULIEN pouvoir & Denis SIRDEY, Pierre-Jean MARTINET pouvoir & Fabienne KRIER, Alain PAIGNE
pouvoir & Gérard MOULINIER, Laura RAMOS pouvoir a Alain JAMBON, Christophe-Luc ROBIN pouvoir a
Laurent KERMABON, David RESENDE pouvoir & David REDON, Baptiste ROUSSEAU pouvoir & Thierry
MARTY

Madame Fabienne FONTENEAU a été nommeée secrétaire de séance
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Sur proposition de Madame Chantal GANTCH, Vice-présidente en charge des Ressources humaines,
Vu le code général de la fonction publique,

Vu le tableau des effectifs ainsi que les délibérations modificatives y afférentes,
Considérant la nécessité d’adapter des postes au tableau des effectifs,

Aprés en avoir délibéré,
Et a 'unanimité (63 conseillers présents ou ayant donné pouvoir),

Le Conseil communautaire décide :

Direction administrative et financiére
- la suppression d’un emploi permanent d'adjoint administratif principal de 1ére classe a temps complet et

la création d’un emploi permanent de rédacteur & temps complet avec effet au 1€ octobre 2022.
- la suppression d’'un emploi permanent de rédacteur a temps complet et la création d’'un emploi

permanent d'adjoint administratif principal de 1ére classe a temps complet avec effet au 17 ao0t 2022.
- la suppression d’un emploi permanent d'adjoint administratif principal de 1ére classe a temps complet et

la création d'un emploi permanent d'adjoint administratif & temps complet avec effet au 18" novembre
2022.

Direction enfance, petite enfance, jeunesse et sports
- la suppression d’'un emploi permanent d'animateur & temps complet et la création d'un emploi

permanent d'animateur principal de 2éme classe a temps complet avec effet au 187 octobre 2022.
- la suppression d’'un emploi permanent d'éducateur de jeunes enfants & temps complet et la création
d'un emploi permanent d'éducateur de jeunes enfants de classe exceptionnelle a temps complet avec

effet au 1°7 septembre 2022.

Direction des ressources humaines
- la suppression d’'un emploi permanent de technicien principal de 1ére classe a temps complet et la

création d’'un emploi permanent de technicien principal de 2éme classe a temps complet avec effet au 167
octobre 2022.

Service urbanisme
- la suppression d'un emploi permanent de rédacteur a temps complet et la création d’un emploi

permanent de rédacteur principal de 2éme classe a temps complet avec effet au 18T septembre 2022.

Service pdle entretien
- la création d’un emploi permanent & temps non complet (70%) d'adjoint technique et la suppression
d'un poste au titre de la mise a disposition pour la méme quotité.

| Certifié exécutoire compte tenu de la | Pour expédition conforme
transmission en Sous-Préfecture et par délégation
gatljﬁela publication, mise en ligne sur le site de La PhiIippe BUISSON, Président
de la Communauté d'Agglomération du
Fait & Libourne 03 octobre 2022 Libournais

Le Président inforfpe que la présente délibération
peut faire I'objet ¥un recours pour excés de
pouvoir devant le\ Tribunal administratif de
Bordeaux dans un délaj de deux mois a compter
de sa publication et He sa réception par le
représentant de 'Etat

Le Président,
Philippe BUISSON




