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1- POLITIQUE RH / DONNÉES

RELATIVES AU PERSONNEL DE LA CALI



Les conditions générales d’emploi - Effectifs

Part des femmes Âge Moyen

FP* 62,5% 43,5 ans

FPT* 61,3% 45,5 ans

Ets. Intercommunaux* 53,1% 44 ans

CALI** 67 % 43,2 ans

Source : *DGAPF – au 31 décembre 2018 - ** Extraction des données dans la base SIRH au 31 décembre 2022 / agents sur 

emploi permanent
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Les conditions générales d’emploi – Effectifs des agents 

permanents et non permanents au 31.12.2022

En 2018, selon les chiffres de la DGAFP , près d’1 agent public sur 5 était contractuel

Source : *DGAPF – au 31 décembre 2018 - ** Extraction des données dans la base SIRH au 31 décembre 2021 / agents sur 

emploi permanent

Statut Femme Homme

Apprentis 4 0,78 % 1 0,19%

Assistante maternelle 7 1,36 % 0 0%

Collaborateur 1 0,19 % 0 0%

Contractuel cat. A 5 0,97% 7 1,36%

Contractuel cat. B 15 2,91% 14 2,71%

Contractuel cat. C 2 0,39% 5 0,97%

Contractuel CDI 7 1,36% 3 0,58%

Contractuel sur emploi vacant 8 1,55 % 3 0,58 %

Contractuel remplaçant 16 3,10 % 8 1,55 %

Contractuel saisonnier 1 0,19 % 0 0 %

Contractuel temporaire 106 20,54 % 36 6,98 %

Parcours emploi compétences 1 0,19 % 0 0 %

Fonctionnaire 187 36,24 % 79 15,31%



Les conditions générales d’emploi - Effectifs

Source : *DGAPF – au 31 décembre 2018 - ** Extraction des données dans la base SIRH au 31 décembre 2022 / agents sur 

emploi permanent

Catégorie Femme** Homme** CALI** FP* FPT*

Catégorie 

A
38 11% 31 9% 19% 35% 9%

Catégorie 

B
66 18% 40 11% 30% 19% 14%

Catégorie 

C
136 38% 48 13% 51% 46% 75%

3
1 3

8 4
0

6
6

4
8

1
3
6

HOMME FEMME HOMME FEMME HOMME FEMME

CATEGORIE A CATEGORIE B CATEGORIE C

EFFECTIFS PAR CATÉGORIE
(EMPLOIS PERMANENTS –

31 DÉCEMBRE 2022) 



Les conditions générales d’emploi - Effectifs

Source : Extraction des données dans la base SIRH au 31 décembre 2022
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Les conditions générales d’emploi 

Durée du temps de travail – TC – TP - TNC

Source : Extraction des données dans la base SIRH au 31 décembre 2022

Selon la DGAFP, au 

31.12.2018, dans la 

FPT : 

 34,9% des femmes 

sont à temps partiel

 17,5% des emplois 

sont des temps non 

complets

A la CALI :

• Les hommes ne 

représentent que 

17,39% des 

bénéficiaires d’un 

temps partiel

• Les femmes à temps 

non complet 

représentent 10,31% 

de l’effectif total
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Les conditions générales d’emploi - Compte épargne temps

Nombre d’agent 

disposant d’un CET

Part des agents 

ayant un CET

Moyenne du nombre

total de jours 

accumulés par agent

Femmes

Cat.A 28 74 % 25,9

Cat.B 27 41 % 17,5

Cat.C 74 54 % 14,6

Hommes

Cat.A 20 65 % 29

Cat.B 21 52,5 % 16,9

Cat.C 21 44 % 11,7

Source : Extraction des données dans la base SIRH au 31 décembre 2022 / Agents sur emploi permanent
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Les conditions générales d’emploi - Recrutement

Source : Données du service recrutement SIRH pour l’année 2022
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Les conditions générales d’emploi – Encadrement supérieur

Il n’y a pas eu cette année de nomination aux emplois de direction

D.G.A.40 a 150 mille
hab

D.G. 80 à 150 mille
hab.

D.G.A.40 a 150 mille
hab

Femme Homme

Total 2 1 3

MIXITE DANS LES EMPLOIS DE DIRECTION



Les conditions générales d’emploi - Promotions

Source : Extraction des données dans la base SIRH du 01 janvier au 31 décembre 2022 / Agents sur emploi permanents
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Rémunération

Source : Extraction des données dans la base SIRH du 01 janvier au 31 décembre 2022

Selon le rapport de la DGAFP basé sur les chiffres 2020, le salaire net en équivalent temps plein des 

femmes est inférieur de 11,8 % à celui des hommes au sein de la fonction publique.

Pour la CALI, en 2022, les écarts de rémunération sont en moyenne de 18 % en faveur des hommes 

(contre 19% en 2021). 
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Formation

Source : Extraction des données dans la base SIRH du 01 janvier au 31 décembre 2022 / Agents sur emploi permanent

444

304

600

199

160

382

0 200 400 600 800 1000 1200

Besoins exprimés

Besoins réalisés

Jours réalisés

BESOINS DE FORMATION EXPRIMÉS ET RÉALISÉS

Femmes Hommes



Conditions de travail - Accidents de service

Source : Extraction des données dans la base SIRH du 01 janvier au 31 décembre 2022
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Congés - Absences pour raisons familiales / Santé

Source : Extraction des données dans la base SIRH du 01 janvier au 31 décembre 2022

Nombre de 

bénéficiaires

Dispo 

conv. 

perso

Dispo pour 

suivre 

conjoint

Dispo / 

maladie

Congés 

maternité / 

paternité

Congés 

pour élever 

un enfant

ASA Garde 

d'enfant 

momentanée

Femmes 10 2 3 3 0 9

Hommes 2 0 0 1 1 2
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2- PLANS D’ACTIONS

PERSPECTIVES 2023



Le plan d’actions égalité professionnelle : rappel du

contexte

• Accord du 30 novembre 2018 relatif à l’égalité professionnel entre les femmes et les

hommes :

– Renforcer la gouvernance des politiques d’égalité

– Créer les conditions d’un égal accès aux métiers et aux responsabilités

professionnelles

– Supprimer les situations d’écarts de rémunération et de déroulement de carrière

– Mieux accompagner les situations de grossesse, la parentalité et l’articulation des

temps de vie professionnelle et personnelle

– Renforcer la prévention et la lutte contre les violences sexuelles et sexistes

• Loi de transformation de la fonction publique du 6 août 2019 :

– Dispositif obligatoire de signalement des violences sexistes et sexuelles

– Plan d’actions pour l’égalité professionnelle entre les femmes et les hommes à

élaborer d’ici le 31 décembre 2020 pour une durée de 3 ans



Le plan d’actions égalité professionnelle : actions à 

l’œuvre

• Evaluer, prévenir et traiter les écarts de rémunération entre les femmes et les

hommes :

˃ Une politique indemnitaire basée sur un classement des postes par groupes de

fonctions : le montant du régime indemnitaire alloué est lié aux missions exercées

(R.I.F.S.E.E.P)

˃ Un bilan périodique en C.S.T. des ajustements apportés sur les postes dont

l’évolution nécessite une réévaluation de leur classement vient renforcer la

transparence de la démarche

• Garantie de l’égal accès des femmes et des hommes aux corps, cadres d’emplois,

grade et emplois de la fonction publique

˃ Des campagnes de recrutement menées sans distinction de genre pour agir sur le

manque de mixité dans certaines filières

˃ Un examen annuel des avancements de carrière mené dans un objectif d’équilibre

des nominations entre les femmes et les hommes, conformément aux lignes

directrices de gestion

˃ Etude des modalités de mise en œuvre du dispositif des nominations équilibrées tel

que prévue par l’article L132-5 du Code général de la fonction publique



Le plan d’actions égalité professionnelle : actions à 

l’œuvre

• Articulation entre vie personnelle et professionnelle

˃ Pérennisation du télétravail depuis la fin de l’état d’urgence sanitaire, à raison de 2

jours/semaine pour la très grande majorité des bénéficiaires. Le pouvoir de révision

des modalités d’exercice du télétravail s’exerce aussi bien côté agent (ajustements

lors de changements d’organisation familiale) que côté encadrement (modification

des jours accordés ou suspension occasionnelle dans l’intérêt du service)

˃ Information facilitée des futurs parents et des aidants familiaux sur leurs droits à

congés ou à aménagement de leur temps de travail (mise à disposition d’un guide

thématique, référent dédié au sein de la DRH)

˃ Adoption d’une charte du temps visant notamment à expliciter le droit à la

déconnexion



Le plan d’actions égalité professionnelle : nouveaux 

axes de travail

˃ Signalement, traitement et suivi des violences sexuelles et sexistes, harcèlements

et discrimination : projet d’adhésion, à échéance 2nd trimestre 2023, au dispositif tout

récemment mis en place par le CDG33, après information préalable du CST.

˃ Diffusion et promotion d’une culture de l’égalité par les choix éditoriaux de la nouvelle

la lettre de communication interne « A la Ville comme à l’Agglo » et par la politique de

formation des agents de la collectivité

˃ Poursuite des efforts d’améliorations matérielles des conditions de travail en

adaptant les moyens à la mixité de nos effectifs (vestiaires, EPI, etc.)


