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SEANCE DU 27 JUIN 2023

DELIBERATION n° 2023-06-174 - 1/3

Nombre de conseillers composant le Conseil Communautaire : 78
Nombre de conseillers communautaires en exercice : 77

Date de convocation : 21 juin 2023
L'an deux mille vingt trois, le vingt sept juin & 18 H 00, le Conseil communautaire s'est réuni, en la Salle
des Fétes a Bayas (33230), sous la présidence de Monsieur Philippe BUISSON

Présents : 46

Philippe BUISSON, Président, Jacques LEGRAND, Vice-Président, Fabienne FONTENEAU, Vice-
présidente, Hervé ALLOY, Vice-président, Jean-Philippe LE GAL, Vice-Président, Laurent DE LAUNAY,
Vice-président, Chantal GANTCH, Vice-présidente, Eveline LAVAURE-CARDONA, Vice-présidente,
Sébastien LABORDE, Vice-président, Laurent KERMABON, Vice-président, David REDON, Vice-
President, Stéphanie DUPUY, Vice-présidente, Alain JAMBON, Vice-président, Marianne CHOLLET, Vice-
présidente, Jean Louis ARCARAZ, Conseiller délégué, Jean-Luc DARQUEST, Conseiller délégué, Michel
MILLAIRE, Conseiller délegué, Bernard GUILHEM, Conseiller délégué, Denis SIRDEY, Conseiller
délégué, Michel MASSIAS, Conseiller délégué, Jean-Pierre ARNAUD, Michelle AUTIER, Armand
BATTISTON, Gérard MUSSOT, Joachim BOISARD, Pascal LELEU, Renaud CHALLENGEAS, Sandy
CHAUVEAU, Mireille CONTE-JAUBERT, Jéréme COSNARD, Philippe DURAND-TEYSSIER, Héléne
ESTRADE, Lionel GACHARD, Monigue JULIEN, Fabienne KRIER, Michéle LACOSTE, Bruno LAVIDALIE,
Jocelyne LEMOINE, Pierre MALVILLE, Philipe MARIGOT, Alain PAIGNE, Paquerette PEYRIDIEUX,
Laura RAMOS, Agnes SEJOURNET, Jean-Philippe VIRONNEAU, Michel VACHER

Absents : 18

Jean-Luc LAMAISON, Thierry MARTY, Brigitte NABET-GIRARD, Marie-Sophie BERNADEAU, Jean Louis
D'ANGLADE, Christophe DARDENNE, Christophe GIGOT, Philippe GIRARD, Marie-Noéglle LAVIE, Odile
LUMINO, Gonzague MALHERBE, Frédéric MALVILLE, Gérard MOULINIER, Edwige NOMDEDEU, David
RESENDE, Baptiste ROUSSEAU, Francois TOSI, Josette TRAVAILLOT

Absents excusés ayant donné pouvoir de vote: 13

Gabi HOPER pouvoir & Jean-Philippe LE GAL, Jean Claude ABANADES pouvoir & Jean-Luc
DARQUEST, Jean-Luc BARBEYRON pouvoir @ Michel MILLAIRE, Didier CAZENAVE pouvoir & Joachim
BOISARD, Julie DUMONT pouvoir a Laurent KERMABON, Christophe GALAN pouvoir a4 Hervé ALLOY,
Patrick HUCHET pouvoir 2 Armand BATTISTON, Patrick JARJANETTE pouvoir a4 Eveline LAVAURE-
CARDONA, Martine LECOULEUX pouvoir a Chantal GANTCH, Pierre-Jean MARTINET pouvoir a
Fabienne KRIER, Christophe-Luc ROBIN pouvoir a Denis SIRDEY, Laurence ROUEDE pouvoir a Philippe
BUISSON, Marie-Claude SOUDRY pouvoir a Fabienne FONTENEAU

Monsieur Jacques LEGRAND a été nommé secrétaire de séance
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ACTES JURIDIQUES PRIS DEPUIS LA SEANCE DU 9 MAI 2023

Sur proposition du Président de La Cali,
Vu le Code général des collectivités territoriales,

Considérant qu’en application de la délibération n°2020-07-052 en date du 10 juillet 2020 lui donnant
certaines attributions du Conseil, le Président de La Cali a été amenég, conformément a l'article L.5211-9
du Code général des collectivités territoriales, & prendre les décisions listées dans le tableau récapitulatif
ci-annexé dont il informe le Conseil communautaire,

Considérant qu’en application de la délibération n°2020-07-053 en date du 10 juillet 2020 |ui donnant
certaines attributions du Conseil, le Bureau communautaire a été amené, conformément a l'article
L.5211-10 du Code général des collectivités territoriales, a prendre les décisions suivantes dont il informe
le Conseil communautaire :

Bureau du 5 juin 2023

DEVELOPPEMENT TOURISTIQUE ET URBANISME

Rapporteur : Monsieur Jacques LEGRAND , Vice-Président

B-2023.06.048 : Création d'un ponton fluvial sur llsle a Guitres: demande de subvention au
Département de la Gironde — adoptée

DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE, ECONOMIE SOCIALE ET SOLIDAIRE, RESEAU DE
TRANSPORT CALIBUS

Rapporteur : Madame Fabienne FONTENEAU , Vice-présidente

B-2023.06.049 : ZAE Anglumeau 2 a Izon : vente de terrain - adoptée

EAU, ASSAINISSEMENT, ENVIRONNEMENT, TRANSITION ECOLOGIQUE

Rapporteur : Monsieur Laurent KERMABON , Vice-président

B-2023.06.050 : Subvention a l'association "Savignac en transition" : programme d'actions 2023 -
adoptée

EMPLOI, INSERTION, FORMATION, ATTRACTIVITE COMMERCIALE

Rapporteur : Madame Marianne CHOLLET , Vice-présidente

B-2023.06.051 : Demande de subvention aupres de la Caisse des dépéts et consignation pour I'étude
programmatique de la Maison de I'Entreprise et de 'Emploi - adoptée

SPORTS

Rapporteur : Monsieur Jean Louis ARCARAZ , Conseiller délégué

B-2023.06.052 : Création d'un terrain synthétique de football & Arveyres : demande de subvention au
Département de la Gironde — adoptée
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DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE, INNOVATION, ECONOMIE SOCIALE ET SOLIDAIRE, RESEAU
DE TRANSPORT CALIBUS ET TRANSPORT SCOLAIRE

Rapporteur : Madame Fabienne FONTENEAU , Vice-présidente

B-2023.06.053 : Vente terrain ZAE Eygreteau a Coutras - adoptée

POLITIQUES CONTRACTUELLES, HABITAT ET LOGEMENT

Rapporteur : Monsieur Jean-Philippe LE GAL , Vice-Président

B-2023.06.054 : Modification du réglement d'intervention en faveur de I'amélioration du parc privé -

adoptée

ACTION SOCIALE D'INTERET COMMUNAUTAIRE, SANTE ET GENS DU VOYAGE

Rapporteur : Monsieur Sébastien LABORDE , Vice-président

B-2023.06.055 : Terrains familiaux de Vayres

- adoptée

. subvention auprés de I'Etat au titre des subventions
d’investissement du programme 135 — création des aires permanentes d’accueil et des terrains familiaux

EMPLOI, INSERTION, FORMATION, ATTRACTIVITE COMMERCIALE

Rapporteur : Madame Marianne CHOLLET , Vice-présidente

B-2023.06.056 : Soutien aux investissements

adoptée

Le Conseil communautaire, en I'absence d'observation, prend acte de ces décisions et actes

. subvention a la société "Epicerie du Coin by Odran" —

juridiques étant entendu que cette communication n'est pas sanctionnée d'un vote.

Certifié exécutoire compte tenu de la
transmission en Sous-Préfecture
et de la publication, mise en ligne sur le site de La
Calile
5 juillet 2023

Fait a Libourne

Le Président informe que la présente délibération
peut faire l'objet d’ recours pour excés de
pouvoir devant le Yribunal administratif de
Bordeaux dans un délaj de deux mois a compter
de sa publication et Ye sa réception par le
représentant de I'Etat

Le Président,
Philippe BUISSON

Pour expédition conforme

et par délégation

Philippe BUISSON,

Président de la Communauté d'A
Libournais,
Président de séance

Jacques LEGRAND,
1°" Vice-président,
Secrétaire de séance
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Actes juridiques pris depuis la séance du Conseil communautaire du 09/05//2023

Iransports :
Numéro de Type de I'acte Date et durée de
I'acte ype c€ L’objet de I’acte juridique Désignation du ou des tiers Colt , L
Lo juridique I'acte juridique
juridique
Bail droit civil d'occupation d'un
batiment 21 avenue de Verdun a Du 22/05 au
2023-AJ-145 Bail Libourne pour stockage temporaire SOCIETE SASU TO-IMMO A titre gracieux
. 30/06/2023
de vélos et bornes de recharge non
branchées
De’yelgppemgnt éQQlIQlllique .

Nulr’nat::rtz de Type_dt_e I'acte L'objet de I'acte juridique Désignatic_)n du ou des Codt D’ate et_dqrt_’ee de
Lo juridique tiers I'acte juridique
juridique

Formaliser les relations entre les . )
Convention créateurs de l'entreprise et la Forfait annuel : 1 an & compter du

2023-AJ-129 d’accompagnement | Pépiniéres d'Entreprises du Mascaret ENTREPRISE 2BNET .150 EHT 25/04/2023

3 Izon soit 180 € TTC
Redevance d'occupation :
Du 05/05/2023 au
02/05/2024
176 € HT soit 211,20 € TTC
Du 03/05/2024 au
02/05/2025
Convention Mise & disposition de locaux a la 198 € HT soit 237,60 € TTC Du 02/05/2023 au
2023-AJ-130 d’occupation du Pépiniére d'Entreprises du Mascaret ENTREPRISE 2BNET Forfait de charges et de 02/05/2025
domaine public alzon Services partagés
Du 05/05/2023 au
02/05/2024
176 € HT soit 211,20 € TTC
Du 03/05/2024 au
02/05/2025
198 € HT soit 237,60 € TTC



http://www.lacali.fr/

Domiciliation du siége social de
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2023-AJ-141 dg:)n?;[:rileil;t?gn I'entreprise a la Pépiniere-Hotel du ENQE%PURSEEZSAS la 1ére gD :033-200070092-20230627-2023_06_174-DE
Mascaret a lzon 45 € HT soit54 € TTC ARt
la 2éme année
Marchés publics :
Numéro de Type de I'acte Date et durée de
I'acte ype c€ L’objet de 'acte juridique Désignation du ou des tiers Colt , A
Lo juridique I'acte juridique
juridique
Contrat de fourniture, livraison et
installation d'un bungalow de
Marché stockage coupe-feu sur le site du 71292 € HT
2023-AJ-114 n°2022GC04 centre technique communautaire DENIOS soit 85 550,40 € TTC 23/02/2023
pour produits dangereux, polluants,
toxiques, inflammables et oxydants
. Animation et gestion des accueils de
Marché . . LEO LAGRANGE SUD- 152 580,47 €
2023-AJ-115 n°2022GC04 ,|(')ISII’S sans hebergement OUEST exonérés de TVA 21/12/2022
périscolaires et extrascolaires
o S | SASBYAMARCHITECTES | oo og ¢y
2023-AJ-116 Marché n°2022C49 N ! + CESTI + SERVICAD + . 21/02/2023
photovoltaiques sur le parking du AMA soit80 070 € TTC
centre aquatique La Calinésie
Schéma directeur du systéme
d'assainissement de Libourne et Les 31620 € HT
2023-AJ-117 Marché n°2022C41 Billaux-Lalande de Pomerol ALTEREO . 15/03/2023
e Soit 37 944 € TTC
Lot 1 : Libourne
Schéma directeur du systeme
d'assainissement de Libourne et Les 27330 € HT
2023-AJ-118 Marché n°2022C41 Billaux-Lalande de Pomerol ALTEREO . 15/03/2023
} . soit 54 660,40 € TTC
Lot 2 : Les Billaux - Lalande de
Pomerol
Conception-réalisation pour
I'extension -reconstruction de la
2023-AJ-119 Marché n°2020C22 station d'épuration de Condat a DEGREMONT France 238 920 € HT 27/03/2023

Libourne
Avenant n°3 : ajout d'un traitement
de réutilisation de I'eau usée traitée

ASSAINISSEMENT

soit 286 704 € TTC




2023-AJ-120

Marché n°2022C27

Réfection de deux terrains de football
enherbés en terrains synthétiques
Lot 1 : Terrassements, revétements,
terrain de sport, VRD, clétures -
Stade de Guitres
Avenant n° 1 : prolongation le délai
global et tout au long des travaux,
des adaptations ont été décidées
communément et des demandes
complémentaires du Maitre
d'Ouvrage ont été réalisées

ARD-DAN SAS

Publié le
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18 401,36 € HT
soit 22 081,63 € TTC

27/03/2023

2023-AJ-121

Marché n°2022C27

Réfection de deux terrains de football
enherbés en terrains synthétiques
Lot 2 : Eclairage sportif stade de
Guitres
Avenant n°2 : Prolongation le délai
global et tout au long des travaux,
des adaptations ont été décidées
communément

CHANTIERS D’AQUITAINE
SAS

10 460 € HT
soit 12552 € TTC

27/03/2023

2023-AJ-122

Marché n°2022C35

Réalisation d'une étude pré-
opérationnelle a une opération
programmeée d'amélioration de

I'habitat - Renouvellement urbain
(OPAH-RU) sur les communes de
Guitres et Saint Médard d Guiziéres

SAS VILLES VIVANTES

68 875 € HT
soit 82650 € TTC

29/11/2022

2023-AJ-134

Marché n°2021C28

Réhabilitation de zones de laminage
de crues sur la Commune de
Libourne
Avenant n°2 : certaines lignes du
détail quantitatif estimatif doivent étre
modifiées

SCOP ARL EGAN
AQUITAINE

Pas d’incidence
financiere

02/05/2023

2023-AJ-135

Marché n°2022C37

Etude d'opportunité et de faisabilité
portant sur la définition d'une
politique d'apprentissage musical a
I'échelle d'un territoire intercommunal

ABCD SAS

54 230 € HT
soit 65 076 € TTC

20/02/2023

2023-AJ-136

Marché n°2022C40

Maitrise d'ceuvre pour les travaux de
mise en ceuvre des collecteurs
d'assainissement unitaire "ceinture
bastide phase 3 et 4" sur les quais
d'’Amade, Souchet, des Saliniéres et
de I'lsle - Libourne

EGIS EAU SAS

146 200 € HT
soit 175440 € TTC

30/01/2023

2023-AJ-137

Marché n°2022C46

Contrat d'accompagnement a la mise
en ceuvre et a I'animation du consell
de développement

COOP’ALPHA

9100 € HT
soit 10920 € TTC

10/01/2023
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2023-AJ-142 Marché n°2022C38 nautiques de Guitres SEAPORT ENGINEERING Soit 1 200 4 ID ; 033-200070092-20230627-2023_06_174-DE
Avenant n°1 : prestation co T
complémentaire

Marché d'insertion et de qualification

professionnelle portant sur I'entretien .
2023-AJ-143 Marché n°2023C08 des espaces verts ASSO%'S&'&QEISLE & ::g: é ) ;gf gég g 09/05/2023

Lot 1: Nord '
Lot 3 : Voie ferrée

Marché d’insertion et de qualification LIBRT — REGIE DE

2023-AJ-144 | Marché n°2023cog | Professionnelle portant sur fentretien TERRITOIRE DU 116 088 € 09/05/2023
des espaces verts LIBOURNAIS
Lot 2 : Sud
Techniques :
Numéro de , p
I'acte Type_dt_e Facte L’objet de ’acte juridique Désignation du ou des tiers Colt D,ate et_ dqrge de
Lo juridique I'acte juridique
juridique
Convention Mise a disposition de I'ancien centre R
2023-AJ-132 d’occupation du de loisirs "Maine Pommier" a GEN'X?_'IA(‘)RNNKIE_EIE A titre gracieux ! ar&;gz/rgg;egr du
domaine public Lagorce

. : : : :

reproduire a la maison

Numéro de Type de I'acte Date et durée de
I'acte ype C¢€ L’objet de I'acte juridique Désignation du ou des tiers Colt , A
Lo juridique I'acte juridique
juridique
Contrat de Accueil d'un collaborateur bénévole
2023-AJ-123 restations de dans le cadre de projets et sorties MONSIEUR GEOFFREY Pas de coit Du 01/01 au
P : organisés par I'Espace Jeunes a GASCHARD 31/12/2023
services .
Libourne
Contrat de Ateliers musicaux au centre de loisirs ASSOCIATION PETIT 125 € exonérés de
2023-AJ-124 prestatl_ons de 3 Saint Germain du Puch BRUIT TVA Le 16/02/2023
services
Créer un jardin des sens situé dans
Contrat de la cours extérieur coté ferme de la 206 € HT
2023-AJ-125 prestations de Barbanne a Libourne et découvrir LA PELLE DU JARDIN . Le 17/04/2023
; . o o soit 355,20 € TTC
service des techniques de jardinage facile &




Initiation aux techniques de dessin
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2023-AJ-128 prestations de collective et exploiter les réalisations MONSIEUR MAXIME 665 € exonreoe Le 20/04/2023
) oL GARCIA TVA
services pour une exposition a I'ALSH
élémentaire de Libourne
Convention Mise a disposition de I'espace tout-
2023-AJ-131 d’occupation du petits de la Médiathéque de Boma COMMUNE DE SAINT A titre gracieux Les 25/04, 23/05 et
. . . : . DENIS DE PILE 27/06/2023
domaine public pour le RPE de Saint Denis de Pile
Mise a disposition de la Classe 1, la
bibliothéque, la salle du RASED, les
Convention sanitaires ainsi qu'une partie du
2023-AJ-133 d’occupation du réfectoire de I'Ecole Elémentaire COMMUNE DE LIBOURNE A titre gracieux Du 16 au 23/04/2023
domaine public Simone Veil a Libourne destiné a
abriter une formation BAFA/session
générale
Intervention d'une psychomotricienne
experte sur 3 domaines :
Contrat de l'observation et I'animation auprés L
2023-AJ-138 prestations de des enfants, 'accompagnement et la | MADAME MYLENE TURANI 360 € exoneres de Du 01/04 au
) ; 4 2 o TVA 31/07/2023
services formation auprés des équipes ainsi
gue le soutien des familles a la
creche familiale de Libourne
Convention Utilisation de I'espace jeunes a
2023-AJ-139 d’occupation du Libourne COLLEGE EUGENE ATGET A titre gracieux Le 30/03/2023
domaine public
Contrat de . S
: 4 ateliers Terrarium a I'ALSH de 624 € HT
2023-AJ-140 prestatl_ons de Vayres LA PELLE DU JARDIN soit 748,80 € TTC Le 12/04/2023
services
Contrat de Billets de train Libourne-Arcachon- 113922 €
2023-AJ-150 prestations de Libourne pour le service Jeunesse LG VOYAGES ' Le 20/07/2023
services de la Cali
Contrat de Billets de train Libourne-Arcachon- 1363.92 €
2023-AJ-151 prestations de Libourne pour le service Jeunesse LG VOYAGES ' Le 24/08/2023
services de la Cali
Convention Mise a disposition de I'Espace jeunes
2023-AJ-152 d’occupation du a Libourne pour les activités de ASSOCIATION OG A titre gracieux Le 17/03/2023

domaine public

I'association

BRIGADE
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Animation musicale durant les fétes Regu en préfecture le 04/07/2023 -
des Relais petite enfance a Publié le
destination des assistantes ID : 033-200070092-20230627-2023_06_174-DE
Cont(at de maternelles, des familles et des 500 € exonérés de
2023-AJ-153 prestations de Sl P MADAME SOPHIE RAFFIN Les 8 et 15/06/2023
: enfants a la salle des Fétes de TVA
services oo . e
Cadarsac et a l'accueil de loisirs
maternel de Libourne
Animation musicale durant les fétes
des Relais petite enfance a
Contrat de destination des assistantes
. maternelles, des familles et des MADAME CECILE ELIE-LE 750 € exonérés de
2023-AJ-154 prestatl_ons de enfants 2 Ia salle des Fétes de LIEVRE TVA Les 8 et 23/06/2023
services T . .
Cadarsac et a l'accueil de loisirs
maternel de Libourne
Port Libourne :
Numéro de Type de I'acte Date et durée de
I'acte ype C€ L’objet de I'acte juridique Désignation du ou des tiers Colt , A
Lo juridique I'acte juridique
juridique
Occupation du local de la Part fixe :
Convention Capitainerie a Libourne : accueil du 7308.75 €/.an
2023-AJ-127 d’occupation du public et stockage de vélos SOCIETE LOVELEC 22 e : 1 an et deux mois
domaine public électrique pour une activité Part variable assisse
. : de 2% sur le CAHT
commerciale de location
Ressources Humaines :
Numéro de Type de I'acte Date et durée de
I'acte ype g€ L’objet de I'acte juridique Désignation du ou des tiers Colt , A
Lo juridique I'acte juridique
juridique
Contrat de formation Formation : cours d'anglais -
2023-AJ-126 professionnelle professionnel niveau intermédiaire SOCIETE ALTER & GO 2 370 € exonérés de 20/04 et 25/04 au
. N TVA 31/12/2023
continue certifiant a Libourne pour 2 agents
2023-AJ-146 Convention de Formation général BAFA pour un UFCV NOUVELLE 389 € exonérés de Du 25/07 au
formation agent a Bordeaux AQUITAINE TVA 01/08/2023




Convention de

Formation Vmware vSphere 7
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. . . . 4100 €| 54 e N

2023-AJ-147 formation (informatique) pour un agent a VAELIA Soit 4 920 4 Publié le

professionnelle Mérignac ID : 033-200070092-20230627-2023_06_174-DE

Convention de Formation : I'essentiel de la voix sur 2100 € HT
2023-AJ-148 formation IP (informatique) pour un agent a VAELIA . Du 05 au 07/06/2023

; Pt soit2 520 € TTC

professionnelle Mérignac

Cofré\:;n;?onnde Formation : AIPR Encadrant et/ou 430 € HT
2023-AJ-149 ; Concepteur pour 2 agents aux APAVE . Le 02/06/2023

professionnelle . SOit516 € TTC

continue Artigues de Lussac

Conformément au réglement intérieur de la Communauté d’agglomération du Libournais, il est demandé aux conseillers communautaires qui
souhaiteraient des précisions sur les décisions de bien vouloir en faire part au secrétariat général au moins 48 heures avant la séance du Conseil
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SEANCE DU 27 JUIN 2023

DELIBERATION n° 2023-06-175 - 1/3

Nombre de conseillers composant le Conseil Communautaire : 78
Nombre de conseillers communautaires en exercice : 77

Date de convocation : 21 juin 2023
L'an deux mille vingt trois, le vingt sept juin a 18 H 00, le Conseil communautaire s'est réuni, en la Salle
des Fétes a Bayas (33230), sous la présidence de Monsieur Philippe BUISSON

Présents : 46

Philippe BUISSON, Président, Jacques LEGRAND, Vice-Président, Fabienne FONTENEAU, Vice-
présidente, Hervé ALLOY, Vice-président, Jean-Philippe LE GAL, Vice-Président, Laurent DE LAUNAY,
Vice-président, Chantal GANTCH, Vice-présidente, Eveline LAVAURE-CARDONA, Vice-présidente,
Sébastien LABORDE, Vice-président, Laurent KERMABON, Vice-président, David REDON, Vice-
Président, Stéphanie DUPUY, Vice-présidente, Alain JAMBON, Vice-président, Marianne CHOLLET, Vice-
présidente, Jean Louis ARCARAZ, Conseiller délégué, Jean-L.uc DARQUEST, Conseiller délégué, Michel
MILLAIRE, Conseiller délégué, Bernard GUILHEM, Conseiller délégué, Denis SIRDEY, Conseiller
délégué, Michel MASSIAS, Conseiller délégué, Jean-Pierre ARNAUD, Michelle AUTIER, Armand
BATTISTON, Gérard MUSSOT, Joachim BOISARD, Pascal LELEU, Renaud CHALLENGEAS, Sandy
CHAUVEAU, Mireille CONTE-JAUBERT, Jéréme COSNARD, Philippe DURAND-TEYSSIER, Héléne
ESTRADE, Lionel GACHARD, Monique JULIEN, Fabienne KRIER, Michéle LACOSTE, Bruno LAVIDALIE,
Jocelyne LEMOINE, Pierre MALVILLE, Philipe MARIGOT, Alain PAIGNE, Paquerette PEYRIDIEUX, Laura
RAMOS, Agnés SEJOURNET, Jean-Philippe VIRONNEAU, Michel VACHER

Absents : 18

Jean-Luc LAMAISON, Thierry MARTY, Brigitte NABET-GIRARD, Marie-Sophie BERNADEAU, Jean Louis
D'ANGLADE, Christophe DARDENNE, Christophe GIGOT, Philippe GIRARD, Marie-Noglle LAVIE, Odile
LUMINO, Gonzague MALHERBE, Frédéric MALVILLE, Gérard MOULINIER, Edwige NOMDEDEU, David
RESENDE, Baptiste ROUSSEAU, Frangois TOSI, Josette TRAVAILLOT

Absents excusés ayant donné pouvoir de vote: 13

Gabi HOPER pouvoir a Jean-Philippe LE GAL, Jean Claude ABANADES pouvoir a Jean-Luc
DARQUEST, Jean-Luc BARBEYRON pouvoir a Michel MILLAIRE, Didier CAZENAVE pouvoir & Joachim
BOISARD, Julie DUMONT pouvoir a Laurent KERMABON, Christophe GALAN pouvoir & Hervé ALLOY,
Patrick HUCHET pouvoir a Armand BATTISTON, Patrick JARJANETTE pouvoir & Eveline LAVAURE-
CARDONA, Martine LECOULEUX pouvoir a Chantal GANTCH, Pierre-Jean MARTINET pouvoir &
Fabienne KRIER, Christophe-Luc ROBIN pouvoir a Denis SIRDEY, Laurence ROUEDE pouvoir & Philippe
BUISSON, Marie-Claude SOUDRY pouvoir a Fabienne FONTENEAU

Monsieur Jacques LEGRAND a été nommé secrétaire de séance
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TRANSPARENCE POUR LES ELUS ET LES AGENTS DE LA CALI ET DU CENTRE
INTERCOMMUNAL D'ACTION SOCIALE - CIAS

Sur proposition de Monsieur Philippe BUISSON, Président,
Vu le code général des collectivités territoriales,
Vu le code général de la fonction publigue,

Vu la loi n°2016-483 du 20 avril 2016 relative a la déontologie et aux droits et obligations des
fonctionnaires,

Vu la loi n° 2016-1691 du 9 décembre 2016 dite Sapin Il relative a la transparence, a la lutte contre la
corruption et a la modernisation de la vie économique,

Vu la loi n°2022-401 du 21 mars 2022 visant & améliorer la protection des lanceurs d'alerte,

Vu le décret n° 2022-1284 du 3 octobre 2022 relatif aux procédures de recueil et de traitement des
signalements émis par les lanceurs d'alerte et fixant la liste des autorités externes instituées par la loi n°
2022-401 du 21 mars 2022 visant & améliorer |a protection des lanceurs d'alerte,

Vu la délibération n°2020-07-050 du conseil communautaire de La Cali en date du 10 juillet 2020 relative
a l'approbation de la charte de déontologie des agents et des élus,

Vu la charte du collége exercant les missions de référent déontologue, référent laicité et référent lanceurs
d'alerte du Centre de gestion du département de la Gironde,

Vu l'arrété préfectoral en date du 19" mars 2023 portant adoption des nouveaux statuts de La Cali,

Considérant que la déontologie vise 'ensemble de régles qui régit le comportement des agents publics et
des élus locaux et permet de définir collectivement et dans la pratique la fagon d’agir pour servir 'intérét
géneral,

Considérant l'intérét pour les agents et les élus de La Cali a respecter des régles de bonnes conduites
pour éviter notamment les situations de conflits d’interét,

Considérant que cette charte de déontologie et de transparence rappelle les régles de bon sens en
matiére notamment de cadeaux, d'invitation, de voyages, de déplacements de restaurants, etc.,

Considérant que par une délibération en date du 10 juillet 2020, le conseil communautaire de La Cali
approuvé la charte de déontologie et de transparence ainsi que ses annexes pour les agents et les élus,

Considérant que les agents ont notamment la possibilité de saisir le référent déontologue nommé par le
centre de gestion de la Gironde auquel La Cali est affiliée, et que ce dernier sera chargé d'apporter un
éclairage a 'ensemble des agents sur 'application des principes déontologiques et de bonnes pratiques
et qu'il contribue ainsi a développer une culture déontologique au sein de 'administration,

Considérant que suite a la publication de plusieurs textes majeurs en matiére de déontologie depuis 2020
(notamment la loi n°2022-401 du 21 mars 2022 visant a améliorer la protection des lanceurs d'alerte et [a
loi 3DS du 21 février 2022), il y a lieu de mettre a jour la charte de deontologie et ses annexes,

Vu l'avis du comité social territorial en date du 19 juin 2023,
Vu l'avis du Bureau communautaire en date du 19 juin 2023,
Vu l'avis de la commission « finances, fiscalité et affaires juridiques » en date du 22 juin 2023,

Apres en avoir délibéré,
Et a ['unanimité (59 conseillers présents ou ayant donné pouvoir),

Le Conseil communautaire décide :

- d’approuver la modification de la charte de déontologie et de transparence ainsi que ses annexes pour
les agents et les élus.




Certifié exécutoire compte tenu de la

transmission en Sous-Préfecture

et de la publication, mise en ligne sur le site de La
Calile

Faita Libourne 5 juillet 2023

Le Président informe que la présente délibération
peut faire l'objet d'un \recours pour excés de
pouvoir devant le Trbunal administratif de
Bordeaux dans un délai fle deux mois a compter
de sa publication et de sa réception par le
représentant de I'Etat

Le Président,
Philippe BUISSON
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Pour expédition conforme
et par délégation
Philippe BUISSON,

Président de la Communauté d'Agglomération du

Libournais,
Président de séance

Jacques LEGRAND,
1°" Vice-président,
Secrétaire de séance
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Par analogie de l'article 15 de la déclaration des Droits de 'Homme et du Citoyen « La Société a le droit
de demander compte a tout agent public de son administration », les élus de la Mairie de Libourne, de
son CCAS, de la communauté d'agglomération du Libournais et de son CIAS souhaitent s’engager
dans une démarche de transparence vis-a-vis des citoyens et décident d’adopter une charte de
déontologie engageant a la fois les agents et les élus de ces institutions.

Il convient dans cette charte de différencier les engagements individuels, liés a la bonne conduite des
agents et des élus, et ceux directement liés a la législation et aux délibérations des institutions
concernées (attribution de véhicules de fonction et de service, de logements de fonction, obligations de
déclarations de situation patrimoniale et d'intérét, charte de [élu local, ordres de mission,
remboursements forfaitaires, emplois familiaux, efc.).

La charte de déontologie et de transparence de la Mairie de Libourne, de son CCAS, de la communauté
d’agglomération du Libournais et de son CIAS, portera sur ces derniers engagements individuels.

1. En matiére de cadeaux faits aux agents, élus et membres de la famille

Les cadeaux inférieurs a 150 € doivent demeurer exceptionnels. Les cadeaux d’une valeur supérieure a
ce montant doivent étre proscrits. Les cadeaux protocolaires de délégations en visite qui seront remis a
l'institution, ne sont pas concernés.

Les cadeaux, remis ou regus, inférieur a 150 euros mais d’'une valeur significative seront répertoriés par
le secrétariat géneéral.

2. En matiére d’invitations et de voyages

Les élus et agents s’abstiennent de donner suite & toute invitation pour un séjour privé qui émanerait de
personnes physigues ou morales dont I'activité est en relation avec les compétences des institutions.

Les invitations (places de spectacles, d'événements sportifs,...) qui doivent demeurer exceptionnelles
seront répertoriées par le secrétariat géneral.

3. En matiére de déplacements

Il sera privilégié le covoiturage, I'utilisation des véhicules de service et le voyage en train au tarif le plus
avantageux. Tout déplacement devra étre soumis a un ordre de mission.

Concernant les agents, tout voyage en avion sera soumis & validation de la Direction générale.

Concernant les élus, tout voyage en avion sera soumis a validation du Maire ou du Président.

4. En matiére de restaurants

Les dépenses financées en matiére de restaurants doivent se situer a un niveau manifestement
raisonnable, et sont soumises a autorisation préalable. De ce fait, les restaurants étoilés sont exclus.

Les invitations en matiére de restauration, lancées ou regues :
- doivent concerner directement les compétences ou les projets de l'institution,
- seront répertoriées par le secrétariat général,
- devront se situer en dehors de toute procédure de commande publique,
- devront privilégier les restaurants du territoire.
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5. En matiére de téléphonie et d’ordinateur portable

Le teléphone ou l'ordinateur portable remis & I'agent dans le cadre de sa fonction ou & I'élu dans le
cadre de son mandat doit étre & usage professionnel. Il ne sera donc pas utilisé pendant les vacances
sauf nécessité absolue de service et tout particulierement lors de déplacements a I'étranger hors du
cadre de mission ou d’un voyage officiel. Le non-respect de cet engagement pourra faire I'objet d’un
rappel a l'ordre dans un premier temps pouvant aller jusqu’a une refacturation a 'agent ou a 'élu en cas
de repétition.

6. En matiére de transparence des indemnités pergues par les élus

Un tableau des indemnités percues par les élus au titre de leur mandat concerné est consultable sur le
site Internet des institutions concernées.

7. En matiére d’exercice du pouvoir de décision pour les achats

Tout agent ou élu est un acheteur dés lors qu'il s'agit de satisfaire un besoin de linstitution concernée.

Durant la période de mise en concurrence, toute relation ayant pour objet ladite procédure, méme
informelle avec des entreprises du secteur économique concerné doit étre proscrite. En dehors de ces
périodes, les contacts avec les opérateurs économiques ne sont pas réglementés mais leurs
consequences doivent étre mesurées avec attention et ces échanges doivent étre menés avec
discernement (proscrire la communication d’informations, I'orientation d’'un cahier des charges ou des
critéres de sélection,...)

La gestion des achats demande une confidentialité particuliére des informations. Les acheteurs sont
soumis au secret professionnel et a la discrétion professionnelle vis-a-vis des tiers et notamment des
fournisseurs pour toutes les informations dont ils disposent du fait de leur activité professionnelle et qui
concernent aussi bien la personne publique employeur, ses projets, ses politiques et ses processus
d’achat que les titulaires de marché ou les candidats & un marché.

Par principe, les cadeaux ne doivent pas étre acceptés personnellement mais peuvent Pétre avec
discernement (selon les principes énoncés plus haut). Dans tous les cas, ces cadeaux devront étre
répertoriés par le secrétariat général.

Ne sont pas acceptables les invitations personnelles a des événements récréatifs ou les voyages, les
cadeaux d’'une valeur de plus de 150 euros, la prise en charge financiére de frais de déplacement et de
sejour par un opérateur économique a 'occasion de la visite de ses installations.

Tout contact entre les élus et des prestataires doivent étre répertoriés par le secrétariat général.

8. En matiére d’emplois familiaux

Rappel
Il est interdit au Président / Maire de recruter au sein du cabinet, un membre de sa famille du premier

cercle et de celui des élus :
- leur conjoint, partenaire lié¢ par un pacte civil de solidarité ou concubin,
- leurs parents ou les parents de leur conjoint, partenaire lié par un pacte civil de solidarité ou
concubin,
- leurs enfants ou les enfants de leur conjoint, partenaire lié par un pacte civil de solidarite ou
concubin.

9. Liste des annexes

- Ledroit a référent déontologue et les modalités de saisine par les lanceurs d’alerte (annexe 1).

- La charte du collége exercant les missions de référent déontologue, référent laicité et référent
lanceurs d'alerte du CDG 33 incluant le formulaire de saisine (annexe 2).

- Les régles relatives a la déontologie (annexe 3).

- Le cadre juridique sur la déontologie et le modéle de I'arrété de déport (annexe 4),
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ANNEXE 1 : LE DROIT A
UN REFERENT
DEONTOLOGUE ET
MODALITES DE SAISINE
PAR LES LANCEURS
D’ALERTE

pour la Commune de Libourne et son
CCAS, La Cali et son CIAS
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Le droit a un référent déontologue

La Loi n° 2016-483 du 20 avril 2016, relative a la déontologie et aux droits et obligations des
fonctionnaires, dite loi « Lebranchu » intervient dans le domaine de la prévention des conflits d'interét
avec notamment la mise en place obligatoire d'un référent déontologue au sein des administrations
publiques.

Le référent déontologue est une personne ou un comité dont les membres peuvent dispenser, seul ou
sous une forme collégiale, des conseils et recommandations en lien avec la déontologie. Dans ce cadre-
l&, tout agent a le droit de « consulter un référent déontologue, chargé de lui apporter tout conseil utile au
respect des obligations et des principes déontologiques mentionnées au code général de la fonction
publique. Par exemple, le fonctionnaire doit exercer ses fonctions avec dignité, impartialité, intégrité et
probité, ainsi que dans le respect l'obligation de neutralité, du principe de laicite,...

Le décret du 10 avril 2017 précise que dans les collectivités publiques, le référent déontologue est
désigné par l'autorité territoriale, & I'exception des collectivités territoriales et établissements publics
affiliés a titre obligatoire ou volontaire & un centre de gestion ou il est désigné par le président du centre
de gestion.

La loi dite 3DS du 21 février 2022 est venue préciser que tout élu local peut consulter un référent
déontologue chargé de lui apporter tout conseil utile au respect des principes déontologiques consacrés
dans la charte de I'élu local.

Le décret n° 2022-1520 du 6 décembre 2022 précise en outre que les missions de référent déontologue
sont exercées en toute indépendance et impartialité par des personnes choisies en raison de leur
expérience et de leurs compétences

La Commune de Libourne, son CCAS, La Cali et son CIAS bénéficient du référent déontologue du Centre
de Gestion du Département de la Gironde (cf la charte du colléege exercant les missions de référent
déontologue, référent laicité et référent lanceurs d'alerte du CDG 33 en annexe).

La saisine du collége doit étre faite par voie électronique ou par voie postale avec la mention
« Confidentiel » a 'adresse suivante :

Par voie électronique a partir du e-formulaire, a I'adresse suivante :
https://www.cdg33.fr/contacter-le-referent-deontologue/

Par courrier électronique, a I'adresse suivante :
deontologue243347@cdg33.1r

Par voie postale a I'adresse ci-dessous en complétant le formulaire annexe :

Centre de gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Gironde
Référent déontologue

immeuble Horiopolis — 25 rue du Cardinal Richaud — CS 10019
33049 BORDEAUX Cedex
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Procédure de recueil des alertes éthiques

La loi n° 2016-1691 relative & la transparence et a la modernisation de la vie économique du 9 décembre
2016, dite Sapin 2, fixe une définition Iégale du lanceur d’alerte et met en place un dispositif général des
lanceurs d'alerte. Cette loi a été complétée par la loi n° 2022-401 du 21 mars 2022 visant & améliorer la
protection des lanceurs d'alerte.

Un lanceur d'alerte est une personne physique qui signale ou divulgue, sans contrepartie financiére
directe et de bonne foi, des informations portant sur un crime, un délit, une menace ou un préjudice pour
lintérét général, une violation ou une tentative de dissimulation d'une violation d'un engagement
international régulierement ratifié ou approuvé par la France, d'un acte unilatéral d'une organisation
internationale pris sur le fondement d'un tel engagement, du droit de I'Union européenne, de la loi ou du
reglement.

Procédure de signalement

Le signalement externe peut étre effectué (aprés un signalement interne ou directement.)

Signalement interne Signalement externe
L'agent Iancze_ur d'alerte signale son alerte L’agent lanceur d'alerte signale son alerte a
a son supérieur direct ou indirect ou au lautorité publique externe compétente
référent déontologue (Autorité judiciaire, le Défenseur des Droits ...)

La divulgation publique pourra intervenir en cas :

d'absence de traitement suite a un signalement externe (aprés un délai 3 mois),

de danger grave et imminent,

de risque de représailles suite & un signalement externe ou qu'elle ne permettrait pas de
remédier efficacement a I'objet de la divulgation.

AN

Signalement de I'alerte au public
par voie de presse (Sud-Ouest, Le Résistant...) soit
via les réseaux sociaux (Facebook, Twitter...)
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ANNEXE 2 : LA CHARTE
DU COLLEGE
EXERCANT LES
MISSIONS DE
REFERENT
DEONTOLOGUE, DE
REFERENT LAICITE ET
REFERENT LANCEURS
D’ALERTE DU CDG 33

pour la Commune de Libourne et son
CCAS, La Cali et son CIAS
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CHARTE

DU COLLEGE EXERCANT LES MISSIONS DE
REFERENT DEONTOLOGUE

REFERENT LAICITE

REFERENT LANCEUR D’ALERTE
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- Code général de la fonction publique (articles L. 135-1 ¢ L. 135-5, L. 122-1 ¢ L. 122-25, L. 123-1 d L.
123-10, L. 124-1a L; 124-26)

- Loi n° 2013-907 du 11 octobre 2013 relative a la transparence de la vie publique

- Loi n® 2016-1691 du 9 décembre 2016 relative a la transparence, d la lutte contre la corruption et & la
modernisation de la vie économique

- Décret n°2017-519 du 10 avril 2017 relatif au référent déontologue dans la fonction publique

- Décret n°® 2017-564 du 19 avril 2017 relatif aux procédures de recueil des signalements émis par les
lanceurs d'alerte au sein des personnes morales de droit public ou de droit privé ou des administrations
de I'Etat

- Décret n° 2020-69 du 30 janvier 2020 relatif aux contrdles déontologiques dans la fonction publique
- Décret n° 2021-1802 du 23 décembre 2021 relatif au référent laicité dans la fonction publique

- Arrété du 4 février 2020 relatif aux contréles déontologiques dans la fonction publique

Préambule

L'article L. 124-2 du code général de la fonction publique prévoit que: « Tout
fonctionnaire a le droit de consulter un référent déontologue, chargé de lui apporter tout
conseil utile au respect des obligations et des principes déontologiques mentionnés aux
articles 25 a 28. Cette fonction de conseil s’exerce sans préjudice de la responsabilité et
des prérogatives du chef de service. Un décret en Conseil d’Etat détermine les modalités
et critéres de désignation des référents déontologues ».

Le décret n°2017-519 du 10 avril 2017 relatif au référent déontologue dans la fonction
publique constitue le cadre réglementaire du référent déontologue.

La présente Charte est complémentaire des textes statutaires en vigueur. Elle a pour
objectif de rappeler les regles relatives a I'exercice de la fonction de référent
déontologue.
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Elle a vocation a étre diffusée :

- A celles et ceux qui sont appelés a exercer ces fonctions au sein du college commun
mis en place par les Centres de gestion de la Corréze, de la Creuse, de la Dordogne, de
la Gironde, du Lot-et-Garonne et de la Haute-Vienne,

- Aux agents territoriaux de ces six départements relevant de ce dispositif (agents des
trois Centres de gestion, des collectivités affiliées a titre obligatoire ou volontaire, des
collectivités non affiliées ayant adhéré aux compétences socle),

- Aux employeurs territoriaux de ces six départements relevant de ce dispositif

- Aux organisations syndicales des collectivités de ces six départements relevant de ce
dispositif

1- Dispositions générales
1.1 Mise en place du référent déontologue

Le référent déontologue est désigné dans les collectivités territoriales et les
établissements publics qui en relévent mentionnés a l'article L. 4 du code général de la
fonction publique.

Les missions de référent déontologue peuvent, selon les cas, étre assurées par :

1° Une ou plusieurs personnes qui relévent ou ont relevé de l'administration, de
I'autorité, de la collectivité territoriale ou de I'établissement public concerné.

2° Un collége dont la composition et les attributions sont fixées par un arrété du chef de
service. Ce collége peut comprendre des personnalités qualifiées extérieures a
I'administration concernée ou a la fonction publique.

3° Une ou plusieurs personnes relevant d'une autre autorité mentionnée au 1° que celle
dans laquelle le référent est désigné.
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1.2 Désignation du référent déontologue

Le référent déontologue est désigné par l'autorité territoriale, a I'exception des
collectivités territoriales et établissements publics affiliés a titre obligatoire ou volontaire
a un centre de gestion ou il est désigné par le président du centre de gestion.

A I'exception des personnalités qualifiées extérieures a la fonction publique qui seraient
désignés au sein d’un collége, les référents déontologues sont choisis parmi les magistrats
et fonctionnaires, en activité ou retraités, ou parmi les agents contractuels bénéficiant
d’un contrat a durée indéterminée.

Les référents déontologues et les membres d’un college exercant les fonctions de
référent déontologue doivent disposer de solides connaissances dans les matieres
juridiques, statutaire et pénale et/ou d’une réelle expérience professionnelle au sein des
collectivités territoriales dans des fonctions de conception et de direction.

lls peuvent bénéficier d’'une formation spécifique a I’exercice de leurs fonctions.

Les Présidents des Centres de gestion de la Corréze, de la Creuse, de la Dordogne, de la
Gironde, du Lot-et-Garonne et de la Haute-Vienne désignent le collége commun chargé
d’assurer la fonction de référent déontologue.

Ce college est composé de trois membres :

- M. Jean du BOIS de GAUDUSSON, Professeur émérite de droit public, ancien Doyen de
la Faculté de droit de Bordeaux

- M. Sylvain NIQUEGE, Professeur de droit public a I’'Université de Bordeaux

- M. Philippe PASQUET, Directeur territorial et DGS honoraire

Le college exercant les fonctions de référent déontologue intervient a la demande des
agents des collectivités et établissements publics affiliés.

Il exerce également ces fonctions pour les agents des collectivités ou des établissements
publics non affiliés lorsqu’une délibération d’adhésion a été adoptée par ces derniers.
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1.3 Durée des fonctions

La durée des fonctions est fixée par arrétés concordants des présidents des centres de
gestion de la Corréze, de la Creuse, de la Dordogne, de la Gironde, du Lot-et-Garonne et
de la Haute-Vienne pour une durée de trois ans.

La modification de la durée des fonctions ne peut avoir lieu qu’avec I'accord des membres
du college commun.

Le colléege commun peut étre renouvelé avec son accord dans I'exercice de ses missions.

Il peut étre mis fin aux fonctions d’un ou plusieurs de ses membres, a leur demande, en
cas d’empéchement prolongé ou en cas de manquement grave a |'exercice de leurs
fonctions.

1.4 Publicité de la désignation

La décision de désignation du référent déontologue ainsi que les informations nécessaires
permettant de se mettre en rapport avec lui sont portées, par le chef de service et par
tout moyen, a la connaissance des agents placés sous son autorité.

L'information des agents fait état :

- de la mise en place d’un college commun aux centres de gestion de la Correze, de la
Creuse, de la Dordogne, de la Gironde, du Lot-et-Garonne et de la Haute-Vienne

- des noms, prénoms et qualités de ses membres
- des coordonnées postales et du courriel permettant de saisir le dit college

Cette désignation fait I'objet d'une publication, selon le cas, dans un des bulletins, recueils
ou registres mentionnés aux articles R. 312-3 a R. 312-6 du code des relations entre le
public et I'administration.

Elle est également publiée sur les sites Internet des centres de gestion de la Correze, de
la Creuse, de la Dordogne, de la Gironde, du Lot-et-Garonne et de la Haute-Vienne.
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1.5 Lettre de mission

Il est adressé aux membres du college commun exergant les fonctions de référent
déontologue une lettre de mission précisant les spécificités de leur service, les risques
déontologiques et les contours de leur mission de conseil.

2- Missions
2.1 Référent déontologue

Le college exergant les fonctions de référent déontologue est chargé d’apporter a 'agent
territorial qui I'a saisi tout conseil utile au respect des obligations et des principes
déontologiques mentionnés aux chapitres | a IV du titre Il de livre ler du code général de
la fonction publique.

Le college exergant les fonctions de référent déontologue donne notamment des conseils
en matiere de prévention des conflits d’intéréts, d’'impartialité, de neutralité, d’intégrité
et de dignité dans I'exercice des fonctions. Il donne également tout conseil en matiére de
cumuls d’activités, de secret et de discrétion professionnels. Il doit éclairer les agents sur
la conduite a tenir, les bonnes pratiques a mettre en place.

Cette fonction est a distinguer de I'assistance juridique statutaire. Elle s’exerce sans
préjudice de la responsabilité et des prérogatives du chef de service.

Depuis I'entrée en vigueur de la loi n® 2019-828 du 6 ao(t 2019 de transformation de la
fonction publique, le college exercant les fonctions de référent déontologue peut étre
sollicité par les autorités territoriales en cas de doute sérieux sur la compatibilité de
certaines activités professionnelles des agents placés sous leur responsabilité ou
lorsqu’elles envisagent de nommer, sur certaines catégories d’emplois, un agent exercant
ou ayant exercé une activité privée lucrative.

Lorsque des faits susceptibles d’étre qualifiés de conflits d’intéréts lui ont été signalés sur
le fondement de l'article L. 135-1 du code général de la fonction publique, le collége
exercant les fonctions de référent déontologue apporte, le cas échéant, aux personnes
intéressées tout conseil de nature a faire cesser ce conflit.
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Les conseils émis par le college exergant les fonctions de référent déontologue en
fonction des éléments dont il dispose ne font pas grief et ne sont pas susceptibles de
recours.

Dans le respect des préconisations de la loi n® 78-17 du 6 janvier 1978 relative a
I'informatique, aux fichiers et aux libertés, le collége exercant les fonctions de référent
déontologue tient un registre recensant les demandes regues et les préconisations
formulées.

Il rédige a I'attention des présidents des centres de gestion de la Correze, de la Creuse,
de la Dordogne, de la Gironde, du Lot-et-Garonne et de la Haute-Vienne un rapport
annuel d’activité dans lequel il peut formuler des propositions et préconisations.

Le colléege exercant les fonctions de référent déontologue ne peut faire état
nominativement dans son rapport ou dans ses préconisations générales des employeurs
et des agents territoriaux concernés.

2.2 Référent laicité

Le collége exercant les fonctions de référent déontologue exerce également les fonctions
de référent laicité pour les collectivités en faisant la demande conformément aux
dispositions de I'article L. 124-3 du code général de la fonction publique.

La loi n° 2020-828 du 24 ao(t 2021 confortant le respect des principes de la République
et le décret n° 2021-1802 du 23 décembre 2021 prévoient cette possibilité tout comme
I'obligation pour chaque collectivité et établissement public de mettre en place ce
référent.

Le collége peut dans ce cadre étre sollicité sur des questions portant sur le respect et la
mise en ceuvre pratique du principe de laicité inscrit a I'article L. 121-2 du code général
de la fonction publique.

Les employeurs territoriaux concernés doivent diffuser par tout moyen la procédure de
saisine du référent laicité afin de la rendre accessible a leurs agents.

2.3 Référent lanceur d’alerte

Le collége exercant les fonctions de référent déontologue exerce également les fonctions
de référent lanceur d’alerte pour les collectivités en faisant la demande.
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La loi n® 2016-1691 du 9 décembre 2016 relative a la transparence, a la lutte contre la
corruption et a la modernisation de la vie économique prévoit cette possibilité tout
comme 'obligation pour les communes de plus de 10 000 habitants ainsi que pour les
EPCI a fiscalité propre dont elles sont membres, les départements, les régions et les
établissements publics employant au moins 50 agents de mettre en place ce référent.

Le college peut dans ce cadre étre sollicité par des agents et des collaborateurs extérieurs
ou occasionnels révélant ou signalant de maniére désintéressée et de bonne foi des faits
susceptibles de constituer un crime ou un délit, une violation grave et manifeste aux
engagements de la France, une menace ou un préjudice grave pour I'intérét général.

Ne sont pas concernés par la procédure de recueil les éléments couverts par le secret de
la défense nationale, le secret médical ou le secret des relations entre un avocat et son
client.

Les employeurs territoriaux concernés doivent diffuser par tout moyen la procédure de
recueil des signalements, afin de la rendre accessible aux agents et aux collaborateurs
extérieurs ou occasionnel concernés.

Elle doit notamment indiquer 'identité du référent chargé de recevoir les alertes, les
mesures de confidentialité, les modalités de saisine et de traitement.

La procédure de recueil des signalements doit garantir une stricte confidentialité de
I'identité des auteurs du signalement, des personnes visées par celui-ci et des
informations recueillies par 'ensemble des destinataires du signalement.

Les éléments de nature a identifier le lanceur d'alerte ne peuvent étre divulgués, sauf a
l'autorité judiciaire, qu'avec le consentement de celui-ci. Les éléments de nature a
identifier la personne mise en cause par un signalement ne peuvent étre divulgués, sauf
a l'autorité judiciaire, qu'une fois établi le caractére fondé de l'alerte.

Le collége exercant les fonctions de référent déontologue, référent laicité, référent
lanceur d’alerte, a également un role de prévention et d’information auprés des
collectivités quant a l'interprétation des principes et devoirs déontologiques et des
risques juridiques encourus en cas de manquement. Cette mission s’exerce par
I'intermédiaire de rédaction de guides ou de chartes, de diffusion de notes et par
I'organisation de réunions d’information.
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3- Obligations

Les membres du collége exergant les fonctions de référent déontologue ayant la qualité
d’agents contractuels ou de fonctionnaires sont soumis aux obligations déontologiques
statutaires et pénales.

lls respectent notamment les principes de neutralité, de probité et d’intégrité, agissent
en toute indépendance et impartialité, sont soumis a une obligation de réserve ainsi
qu’aux dispositions du code pénal relatives aux prises illégales d’intéréts.

Les membres du collége exercant les fonctions de référent déontologue n’ayant pas la
qualité d’agents publics sont tenus au secret et a la discrétion professionnels dans les
mémes conditions que celles définies aux article L. 121-6 et L. 121-7 du code général de
la fonction publique.

Les membres du collége exercant les fonctions de référent déontologue se déportent s'ils
estiment qu’un lien quelconque avec un dossier est susceptible de nuire a I'objectivité de
leur analyse.

Les membres du collége exercant les fonctions de référent déontologue sont soumis a
I'obligation de déclaration d’intéréts dans les conditions prévues par I'article 5 du décret
n°2016-1967 du 28 décembre 2016.

4- Garanties

Les présidents des centres de gestion de la Corréze, de la Creuse, de la Dordogne, de la
Gironde, du Lot-et-Garonne et de la Haute-Vienne mettent a la disposition du college
exercant les fonctions de référent déontologue qu’ils désignent les moyens matériels
nécessaires a |'exercice de leurs fonctions :

- Acces aux nouvelles technologies,
- Moyens d’'information et de communication,
- Sécurisation de I'accés aux dossiers.

Le collége exercant les fonctions de référent déontologue dispose en particulier d’une
adresse postale et d’une adresse électronique dédiées ainsi que d’un secrétariat soumis
au secret.
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Il importe d’assurer lI'indépendance du collége exercant les fonctions de référent
déontologue ainsi que la confidentialité des échanges et des données.

Les membres du college exercant les fonctions de référent déontologue jouissent dans
I'exercice de leurs fonctions de la protection prévue aux articles L. 134-1 a L. 134-12 du
code général de la fonction publique.

5- Saisine

Le college exergant les fonctions de référent déontologue peut étre saisi par tout agent
ou employeur (sous conditions) d’'une demande de conseil. Il peut également se saisir
d’une question déontologique dans le but de formuler des recommandations et des
propositions.

La saisine du college doit étre faite par voie postale ou par courrier électronique avec la
mention « Confidentiel » a 'adresse suivante :

Voie postale :

Référent déontologue

Centre de gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Gironde
Immeuble Horiopolis — 25 rue du Cardinal Richaud — CS 10019
33049 BORDEAUX Cedex

Courrier électronique : deontologue243347@cdg33.fr
Le college exergant les fonctions de référent déontologue doit accuser réception de cette
demande.

Le college rend son conseil dans un délai de deux mois. Ce conseil doit étre écrit et peut
étre accompagné de références documentaires et d’annexes.

Le collége exergant les fonctions de référent déontologue apprécie la recevabilité de la
demande de I'agent lui ayant demandé conseil.

Il peut déclarer irrecevable cette demande. Sa réponse doit alors indiquer les motifs de
cette irrecevabilité.
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Le collége exergant les fonctions de référent déontologue peut recueillir aupres des
personnes publiques et privées toute information nécessaire a I'accomplissement de sa
mission.

Il peut entendre ou consulter toute personne dont le concours lui paraft utile.

Il peut demander communication de tous documents lui paraissant utiles dans le respect
des regles relatives a la communication et a I'acces aux documents administratifs ainsi
qu’au secret professionnel.

Le college veille a ce que la démarche de 'agent qui 'a sollicité demeure confidentielle.

Le conseil n’a qu’une valeur consultative, il ne peut lier 'agent qui reste seul responsable
de la bonne exécution de ses obligations déontologiques.

La saisine du collége ne suspend pas les délais de prescription des actions civiles ainsi que
les délais relatifs a 'exercice des recours administratifs ou contentieux.

En cas de saisine pour avis de la Haute Autorité pour la Transparence de la Vie Publique
aprés consultation du collége exergant les fonctions de référent déontologue, I'avis émis
par ce dernier doit &tre joint au dossier de saisine (arrété du 4 février 2020).

+++
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I Rappel des obligations déontologiques
Pour les €lus locaux
i. Les obligations de la charte de I'élu local

Outre les dispositions relatives au conflit d'intéréts, la loi du 31 mars 2015 visant & faciliter I'exercice, par
les élus locaux, de leur mandat, a édicté une Charte de I'élu local consacrant les principes déontologiques
inhérents a I'exercice des mandats locaux (art. L. 1111-1-1 du CGCT).

La Charte prévoit 7 articles auxquels I'élu local est tenu :

- Lélu local exerce ses fonctions avec impartialité, diligence, dignité, probité et intégrité.

- Dans l'exercice de son mandat, il poursuit le seul intérét général, a I'exclusion de tout intérét qui
[ui soit personnel, directement ou indirectement, ou de tout autre intérét particulier.

-l veille & prévenir ou a faire cesser immédiatement tout conflit d'intéréts. Lorsque ses intéréts
personnels sont en cause dans les affaires soumises a I'organe délibérant dont il est membre,
I'élu local s'engage a les faire connaftre avant le débat et le vote.

- Il s'engage a ne pas utiliser les ressources et les moyens mis a sa disposition pour I'exercice de son
mandat ou de ses fonctions & d'autres fins.

- Dans l'exercice de ses fonctions, I'élu local s'abstient de prendre des mesures lui accordant un
avantage personnel ou professionnel futur aprés la cessation de son mandat et de ses fonctions.

- |l participe avec assiduité aux réunions de 'organe délibérant et des instances au sein desquelles
il a été désigné.

- Issu du suffrage universel, il est et reste responsable de ses actes pour la durée de son mandat
devant I'ensemble des citoyens de la collectivité territoriale, & qui il rend compte des actes et
décisions pris dans le cadre de ses fonctions.

Cette charte insiste notamment sur la prévention des conflits d'intéréts et établit un cadre déontologique
destiné a préciser les normes de comportement que les élus locaux doivent adopter dans I'exercice de
leurs fonctions et que les citoyens sont en droit d’attendre de la part de leurs représentants.

La loi prévoit que lors de la premiére réunion du conseil municipal, immédiatement aprés I'élection du
maire et des adjoints, le maire donne lecture de la charte de I'élu local et en remet une copie aux
conseillers municipaux (art. L.2121-7 du CGCT). Ces dispositions sont aussi applicables aux EPCI a
fiscalité propres que sont les métropoles, les communautés urbaines, les communautés d'agglomération
et les communautés de communes (art. L.5211-6 du CGCT).

ii. L'arrété de déport

Les élus titulaires d’'une délégation de signature, lorsqu'ils estiment se trouver en situation de conflit
d'intéréts en informent le délégant par écrit, précisant la teneur des questions pour lesquelles elles
estiment ne pas devoir exercer leurs compétences.

Un arrété de déport du délégant détermine en conséquence les questions pour lesquelles la personne
intéressée doit s'abstenir d'exercer ses compétences,

iii. Les obligations de déclaration de situation patrimoniale et d'intéréts

Dispositions relatives aux élus dont le mandat s’achéve

Les élus dont le mandat s’achéve doivent déposer une déclaration patrimoniale de fin de mandat : il s'agit
des maires des communes de plus de 20 000 habitants et des adjoints aux maires des communes de
plus de 100 000 habitants titulaires d’'une délégation de signature.

Les présidents d’EPCI a fiscalité propre dont la population excede 20 000 habitants doivent eégalement
adresser leur déclaration patrimoniale de fin de mandat.
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Cette déclaration de situation patrimoniale doit étre déposée dans un délai de deux mois & compter de la
fin de son mandat ou de ses fonctions

Lorsque les personnes concernées ont établi depuis moins d'un an une déclaration de situation
patrimoniale : la déclaration de fin de mandat est limitée a la récapitulation de I'ensemble des revenus
percus depuis le début de mandat, a la présentation des événements majeurs ayant pu affecter la
composition du patrimoine depuis la précédente déclaration ainsi que si nécessaire I'actualisation des
données figurant dans la précédente déclaration.

Dispositions relatives aux nouveaux élus

Les personnes nouvellement élues doivent adresser a la Haute Autorité pour la transparence de la vie
publique (autorité administrative indépendante), une déclaration de situation patrimoniale et une
déclaration d'intéréts.

Les élus locaux concernés sont :

e |es maires des communes de plus 20 000 habitants ;

e aux adjoints aux maires des communes de plus de 100 000 habitants titulaires d’une délégation
de signature ;

e les présidents d’'EPCI a fiscalité propre dont la population excéde 20 000 habitants ou dont le
montant des recettes de fonctionnement figurant au dernier compte administratif est supérieur a
5 millions d’'€ ;

e les présidents d’'EPCI sans fiscalité propre ou dont le montant des recettes de fonctionnement
figurant au dernier compte administratif est supérieur a 5 millons d€;
aux vice-présidents d’EPCI a fiscalité propre de plus de 100 000 habitants titulaires d’une
délégation de signature.

NB : Les maires et les présidents des EPCI a fiscalité propre de 100 000 habitants doivent notifier sans |
délai a la Haute Autorité les délégations de signature accordées a leurs adjoints et a leurs vice-:l
présidents. E

Les élus tenus de déclarer un nouveau mandat ou de nouvelles fonctions peuvent y procéder par une
simple actualisation de leur derniére déclaration d'intéréts, si cette derniére date de moins de six mois.

Les élus devant déclarer leurs intéréts et leur situation patrimoniale au titre de leurs fonctions et qui les
quittent moins de deux moins aprés leur nomination - soit avant I'expiration du délai de dép6t - sont
dispensés de ces formalités.

Les déclarations de patrimoine des élus locaux ne sont pas publiées. Les déclarations d’intéréts des élus
locaux sont diffusées par la Haute autorité pour la transparence de la vie publique sur son site internet.
Les déclarations d'intéréts ont vocation a étre conservées cing ans aprés la fin du mandat qui a justifié
leur dépot.

La Haute autorité pour la transparence de la vie publique a mis en place son site internet
(http://www.hatvp.fr/index.html ). Les formulaires de déclaration de situation patrimoniale et des
déclarations d'intérét sont téléchargeables a cette adresse: http://www.hatvp.fr/consulter-les-
declarations/ .

iv. Les emplois familiaux

La loi n°2017-1339 du 15 septembre 2017 a modifié I'article 110 de la loi du 26 janvier 1984 relative a la
fonction publique territoriale. L’interdiction des emplois familiaux distingue deux régimes applicables au
premier cercle et au second cercle familial.
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En ce qui concerne la famille du premier cercle, ces dispositions désormais codifiées aux articles L. 333-
1 et suivants du code général de la fonction publigue précisent qu'il « est interdit & I'autorité territoriale de
compter parmi les membres de son cabinet :
- Son conjoint, partenaire lié par un pacte civil de solidarité ou concubin ;
- Ses parents ou les parents de son conjoint, partenaire lié par un pacte civil de solidarité ou
concubin ;
- Ses enfants ou les enfants de son conjoint, partenaire lié par un pacte civil de solidarité ou
concubin »,

En ce qui reléve du second cercle, l'article L. 333-5 du code général de la fonction publique dispose que
I'autorité territoriale soumise a I'obligation de déclaration sur le patrimoine dot informer la Haute Autorité
pour la transparence de la vie publique (HATVP) lorsqu’elle « compte parmi les membres de son cabinet

- Son frére ou sa sceur, od le conjoint, partenaire lié par un pacte civil de solidarité ou concubin de
celui-ci ou celle-ci ;

- L'enfant de son frére ou de sa sceur, ou le conjoint, partenaire lié par un pacte civil de solidarité
ou concubin de cet enfant ;

- Son ancien conjoint, la personne ayant été liée & elle par un pacte civil de solidarité ou son ancien
concubin ;

- L'enfant, le frére ou la sceur des personnes mentionnées au 3° du présent il} ;

- Le frére ou la sceur des personnes mentionnées au 1° du | (conjoint ; concubin ou partenaire de
PACS).

La loi du 15 septembre 2017 pour la confiance dans la vie politique prévoit 'interdiction de recruter un
membre de sa famille uniquement pour les membres de cabinet de 'autorité territoriale.

Néanmoins, le fait pour un exécutif local de recruter un membre de sa famille peut étre qualifié de
prise illégale d'intéréts au niveau pénal (article 432-12 du Code pénal).

S'agissant du cas ol un maire souhaiterait recruter un parent, la voie contractuelle et celle du recrutement
direct sans concours sont indissociables d'un risque pénal résultant de l'intérét moral qu'aurait ce maire
a recruter un membre de sa famille. En effet, il convient de faire une lecture combinée des dispositions
statutaires applicables & la fonction publique territoriale et celles résultant, d'une part, de l'article 432-12
du code pénal définissant la prise illégale d'intéréts et, d'autres part, de l'article L. 2131-11 du code
général des collectivités territoriales, lesquelles tendent a écarter ce type de recrutement (réponse
ministérielle du 17/08/2010).

La qualification pénale du délit de prise illégale d'intéréts reléve, au cas par cas, de la seule appréciation
du juge pénal.

A titre d'illustration, la cour de Cassation, en 2006 a condamné un élu qui a recruté ses deux enfants
comme agents non titulaires de la collectivité. Le juge a considéré que le délit est caractérisé par la prise
d'un intérét matériel ou moral, direct ou indirect, et se consomme par le seul abus de la fonction,
indépendamment de la recherche d'un gain ou de tout autre avantage personnel.

Pour les agents publics
v. Les obligations de déclaration de situation patrimoniale et d'intéréts (articles L. 122~
2 et suivants du code général de la fonction publique)

Le décret n° 2016-1967 du 28 décembre 2016 modifié relatif a I'obligation d’une déclaration d’intéréts fixe
la liste des emplois concernés et précise le contenu de cette déclaration. Sont soumis notamment a cette
obligation :

e les directeurs généraux, directeurs généraux adjoints, directeurs généraux des services
technigues des établissements publics de coopération intercommunale & fiscalité propre de plus
de 40 000 habitants,
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» les directeurs généraux, directeurs généraux adjoints des Centres communaux d’action sociale
et des centres intercommunaux d'action sociale assimilés & des communes de plus de 40 000
habitants,

* le directeur général des services, directeur général adjoint des services et directeur général des
services techniques des communes de plus de 40 000 habitants.

Le fonctionnaire doit transmettre une déclaration exhaustive, exacte et sincére de ses intéréts a I'autorité
investie du pouvoir de nomination.

Le décret n° 2016-1968 du 28 décembre 2016 relatif & P'obligation d'une déclaration de situation
patrimoniale fixe la liste des emplois concernés et précise le contenu de cette déclaration. Sont soumis
notamment a cette obligation :

« les emplois de directeur général ou de directeur des établissements publics de coopération
intercommunale a fiscalité propre de plus de 150 000 habitants et établissements publics de
coopération intercommunale assimilés a des communes de plus de 150 000 habitants,

¢ les emplois de directeur général des services des régions, des départements ainsi que des
communes de plus de 150 000 habitants.

La loi n°2013-907 du 11 octobre 2013 relative & la transparence de la vie publique précise que les
directeurs, directeurs adjoints et chefs de cabinet des communes de plus de 20 000 habitants et les
etablissements public de coopération intercommunale a fiscalité propre dont la population excéde 20 000
habitants doivent effectuer une déclaration d'intéréts et de situation patrimoniale.

vi. Les obligations professionnelles des agents publics

a) L'obligation de service (article L. 121-3 du code général de la fonction publigue)

L’agent public consacre I'intégralité de son activité professionnelle aux tdches qui lui sont confiées. |l
doit respecter la durée et les horaires de travail. Il doit assurer la continuité du service public et
peut étre sanctionné pour des absences injustifiées. L'agent qui cesse son travail sans autorisation
ou qui refuse de rejoindre le poste sur lequel il a été affecté commet un abandon de poste pouvant
entrainer sa radiation des cadres. Les agents publics ne peuvent exercer A titre professionnel et
principal une activité privée lucrative de guelque nature gue ce soit. lls peuvent toutefois &tre autorisés
a exercer a titre accessoire, une activité, lucrative ou non, auprés d'une personne ou d'un organisme
public ou privé, dés lors que cette activité est compatible avec les fonctions qui leur sont confiées et
n'affecte pas leur exercice.

b) L’obligation d’obéissance hiérarchique (articles L. 121-9 ; L. 121-10 et L.121-11 du code
général de la fonction publique)

Tout agent public est responsable des taches qui lui sont confiées. Il doit se conformer aux
instructions de son supérieur hiérarchique, excepté si Pinstruction est manifestement illégale et de
nature a troubler gravement un intérét public. Pour dégager sa responsabilité, l'agent peut
demander que cet ordre apparemment illégal soit écrit ou donné devant témoins.

Le décret 85-603 prévoit dans son article 5-1 : « Si un agent a un motif raisonnable de penser que sa
situation de travail présente un danger grave et imminent pour sa vie ou pour sa santé ou s'il constate
une défectuosité dans les systémes de protection, il en avise immédiatement son supérieur hiérarchique.
Il peut se retirer d'une telie situation. »

La jurisprudence a montré qu’agir conformément aux ordres mais en infraction avec le code pénal
n'affranchissait pas les agents des sanctions prévues au méme code. Par-1a, 'obligation d’obéissance ne
s'appligue pas a une injonction provoquant une infraction au code pénal.

c) L’obligation de formation

L'agent public a le devoir de s'adapter au service public et de mettre ses connaissances a jour
réguliéerement. Le manquement a cette obligation constitue une faute.
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vii. Les obligations morales des agents publics

a) L’obligation de secret professionnel (article L. 121-6 du code général de la fonction
publique)

Dans l'exercice de ses responsabilités, I'agent public peut, quel que soit son grade, avoir
connaissance de faits intéressant les particuliers, ou de projets dont la divulgation mettrait en cause le
fonctionnement du service public. Des domaines exigent le secret absolu de la part des fonctionnaires :

e |adéfense
e les informations financieres
e le domaine médical.

Il existe cependant des dérogations :

e un agent qui a connaissance dans 'exercice de ses fonctions d’un crime ou d'un delit,
doit en informer le procureur de la République (article 40 du code de procédure pénale)

e le juge pénal peut, dans certains cas (secret médical, défense nationale), exiger le
témoignage d’un fonctionnaire sur des faits couverts par le secret.

Le manguement a 'obligation de secret peut étre pénalement sanctionné.

b) L'obligation de discrétion professionnelle (article L. 121-7 du code général de la fonction
publique)

L'agent public doit rester discret sur son activité professionnelle pour tous les faits, informations
ou documents dont il a connaissance dans l'exercice ou & l'occasion de I'exercice de ses fonctions. En
dehors des cas expressément prévus par la réglementation en vigueur, notamment en matiere de
liberté d'accés aux documents administratifs, il ne peut étre délié de cette obligation de discrétion
professionnelle que par décision expresse de lautorité dont il dépend. Contrairement a
l'obligation de secret, tout manguement & [l'obligation de discrétion n'est pas pénalement
sanctionné. Cependant, en cas de non-respect de cette obligation, I'agent est passible de sanctions

disciplinaires.

c) L’obligation de réserve

Elle ne figure pas dans les textes du statut mais a été développée par la jurisprudence des
juridictions administratives. Il est interdit au fonctionnaire d’exprimer ses opinions personnelles a
Iintérieur ou a I'extérieur du service, des lors gue ses propos entravent le fonctionnement du service ou
jettent le discrédit sur l'administration. L'obligation de réserve est une construction jurisprudentielle
complexe qui varie d'intensité en fonction de critéres divers (place du fonctionnaire dans la hiérarchie,
circonstances dans lesquelles il s’est exprimé, modalités et formes de cette expression. La réserve n'a
pas trait uniguement a l'expression des opinions. Elle impose a l'agent public d'eviter, en toutes
circonstances, les comportements portant atteinte & la considération du service public par les usagers.

d) L’obligation de désintéressement

Sauf dérogation, le fonctionnaire ne peut prendre, par lui-méme ou par personne interposée, dans
une entreprise soumise au contrdle de l'administration a laquelle il appartient ou avec laquelle il
est en relation, des intéréts de nature & compromettre son indépendance.

l.es manguements & cette obligation revétent d'autres caractéres :

e la corruption passive




Envoyé en préfecture le 05/07/2023
Recu en préfecture le 05/07/2023
Publié le

Y

ID : 033-200070092-20230627-2023_06_175-DE

e e trafic d'influence
e la soustraction ou le détournement de biens.

e) L’obligation de dignité (article L. 121-1 du code général de la fonction publique)

L'obligation de dignité vise & s'assurer que le comportement du fonctionnaire ne porte pas atteinte a la
réputation de son administration. Cette obligation s'applique lorsque l'agent exerce ses fonctions :
constitue ainsi un manguement & la dignité le fait pour un commissaire de police de dénoncer le
comportement de ses supérieurs dans le seul but de leur nuire. Le principe de dignité s'étend également
a l'attitude des fonctionnaires en dehors de leur service, un agent de police pouvant faire I'objet d'une
sanction disciplinaire pour avoir « créé du scandale au restaurant » alors qu'il était en état d'ébriété.

f) L’impartialité (article L. 121-1 du code général de la fonction publique)

L'impartialité signifie que I'agent doit appliquer un traitement égal & tous les usagers du service public.
Conformément a la signification traditionnelle du principe d’égalité devant le service public, dés lors que
des usagers sont dans une situation identique, ils doivent étre traités de la méme maniére, quels que
soient leur sexe, leurs opinions, leur religion, leur origine ethnigue. A cette obligation s’ajoute I'interdiction
formelle d’agir de maniére discriminatoire, notamment sanctionnée par le Code pénal (articles 225-1 et
225-2).

g) L’obligation d’intégrité (article L. 121-1 du code général de la fonction publique)

Le principe d'intégrité est proche de celui de probité car il nécessite également que I'agent public exerce
ses fonctions de maniére désintéressée,

h) L'obligation de probité (article L. 121-1 du code général de la fonction publigue)

Le service public local et ses agents doivent renvoyer aux citoyens une image d'intégrité, de parfaite
honnéteté et de comportement vertueux,

i) L'obligation de neutralité (article L. 121-2 du code général de la fonction publique)

La neutralité signifie que I'agent territorial ne doit se servir du service public comme un moyen de
propagande ou de prosélytisme de ses idées politiques, philosophigues ou religieuses, I'exercice de cette
liberté doit se faire dans un cadre adapté.

L'agent public exerce ses fonctions dans le respect du principe de laicité. A ce titre, il doit s'abstenir de
manifester, dans I'exercice de ses fonctions, ses opinions religieuses. L'agent public traite de fagon égale
toutes les personnes et respecte leur liberté de conscience et leur dignité.

k) L’obligation de cesser ou de prévenir une situation de conflit d'intérét (articles L. 121-4
et L.121-5 du code général de la fonction publigque)

L’agent public veille & faire cesser immédiatement ou & prévenir les situations de conflit d'intéréts dans
lesquelles il se trouve ou pourrait se trouver.

Constitue un conflit d'intéréts toute situation d'interférence entre un intérét public et des intéréts publics
ou privés qui est de nature a influencer ou paraitre influencer I'exercice indépendant, impartial et objectif
de ses fonctions.

A cette fin, I'agent qui estime se trouver dans une situation de confiit d'intéréts :

- Lorsqu'il est placé dans une position hiérarchique, saisit son supérieur hiérarchique ; ce
dernier, & la suite de la saisine ou de sa propre initiative, confie, le cas échéant, le traitement
du dossier ou ['élaboration de la décision a une autre personne ;

7
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- Lorsqu'il a regu une délégation de signature, s'abstient d'en user ;

- Lorsqu'il appartient & une instance collégiale, s'abstient d'y siéger ou, le cas échéant, de
délibérer ;

- Lorsqu'il exerce des fonctions juridictionnelles, est suppléé selon les regles propres a sa
juridiction ;

- Lorsqu'il exerce des compétences qui lui ont été dévolues en propre, est suppléé par tout
délégataire, auquel il s'abstient d'adresser des instructions.

L. Le rble de la Haute Autorité pour la Transparence de la Vie Publique (HATVP)

La Haute Autorité pour la transparence de la vie publique apprécie le respect des principes
déontologiques inhérents a 'exercice d'une fonction publique dans les conditions prévues par les articles
L. 124-9 & L. 124-23 du code général de la fonction publique et le décret n® 2020-69 du 30 janvier 2020
relatif aux contréles déontologigues dans la fonction publigue.
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Modele d’arrété de déport

Les élus titulaires d'une délégation de signature, lorsqu'ils estiment se trouver sans une situation de
conflits d'interéts en informent le délégant par écrit, précisant la teneur des questions pour lesquelles
elles estiment ne pas devoir exercer leurs compétences.

Un arrété de déport du délégant détermine en conséquence les questions pour lesquelles la personne
interessée doit s'abstenir d'exercer ses compétences

Objet : Déport de Madame / Monsieur ...

Le Maire de la Commune de Libourne / Le Président de La Cali,

Vu l'arrété de délégation de fonctions du Maire / Président ... en date du...

Vu le courrier de Madame / Monsieur ... en date du .... informant le Maire / Le Président d’'une situation
de conflit dintéréts potentiel et dans lequel il précise les questions pour lesquelles il estime ne pas

devoir exercer ses compétences.

Vu larticle 6 du Décret n° 2014-90 du 31 janvier 2014 portant application de I'article 2 de la loi n° 2013-
907 du 11 octobre 2013 relative & la transparence de la vie publique.

Considérant que la commune de Libourne / La Cali a récemment lancé un appel d'offres dans le cadre

de ... Que I'épouse / le marie de Madame / Monsieur ... dirige I'une des sociétés susceptibles de

répondre a ce marché public, et pourrait ainsi se révéler une situation de conflit potentiel d’intéréts.
ARRETE

ARTICLE 1 : Dans le cadre de I'appel d’offres relatif a, Monsieur xxx devra s’abstenir d'exercer ses
compétences en tant qu'élu et adjoint au Maire dont notamment

» De s'abstenir de participer a la Commission d’Appel d'Offres, s'il était désigné par le Conseil
municipal & y siéger

* De s’abstenir de chercher a s'informer du déroulement de cet appel d'offres, ou des réponses
des candidats ou tout élément s’y rapportant,

» De s'abstenir de participer aux délibérations du Conseil municipal relatives & ce marché
» De s’abstenir de donner des instructions aux agents de la Commune

» Etde maniere générale, d'intervenir dans la marche de I'attribution de ce marché public

ARTICLE 2 : Le présent arrété prendra effet & compter de ...

Fait a Libourne, le ...
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Formulaire

CONTACTER LE COLLEGE REFERENT DEONTOLOGUE

Les champs suivis d’'un astérique (*) doivent étre obligatoirement remplis.

Civilité * O Mme O M.

Département * 024 O 33 O 47

Votre question concerne * O La déontologie ? O La laicité ? O Lanceur d’alerte ?

muial etourner par voie postale avec la mention «confidentiel» s

Centre de Gestion dellalFonction Publique Territoriale della Gironde
Referent deontolague
ImmeublelHORIOPOLIS - 25; rue du Cardinal/Richaud - €510019 - 33049 BORDEAUX CEDEX
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Les informations recueillies font 'objet d'un traitement informatique destiné 4 la gestion des demandes & destination du collége commun des référents déontologues.

Les destinataires des données sont le collége commun des référents déontologues ainsi que ceux limitativement énumérés dans le Registre des traitements de données a
caractére personnel tenu par le Centre de Gestion de la Gironde.

Conformément & la loi Informatique et Libertés du 6 Janvier 1978 modifiée, vous bénéficiez d'un droit d'accés et de rectification aux informations qui vous concernent.

Si vous souhaitez exercer ce droit et obtenit communication des informations vous concemant, contactez-nous par courriel 4 : cdg33@cdg33.fr ou par courrier & 'adresse :
Centre de Gestion de [a Fonction Publique Territoriale de la Gironde

Immeuble HORIOPOLIS - 25 rue du Cardinal Richaud - CS 10019 - 33049 Bordeaux cedex

Tél: 0556 1194 30
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AACA

RIVE DROITE DE B0

SEANCE DU 27 JUIN 2023

DELIBERATION n° 2023-06-176 - 1/4

Nombre de conseillers composant le Conseil Communautaire : 78
Nombre de conseillers communautaires en exercice : 77

Date de convocation : 21 juin 2023
L'an deux mille vingt trois, le vingt sept juin a 18 H 00, le Conseil communautaire s'est réuni, en la Salle
des Fétes & Bayas (33230), sous la présidence de Monsieur Philippe BUISSON

Présents : 46

Philippe BUISSON, Président, Jacques LEGRAND, Vice-Président, Fabienne FONTENEAU, Vice-
présidente, Hervé ALLOY, Vice-président, Jean-Philippe LE GAL, Vice-Président, Laurent DE LAUNAY,
Vice-president, Chantal GANTCH, Vice-présidente, Eveline LAVAURE-CARDONA, Vice-présidente,
Sébastien LABORDE, Vice-président, Laurent KERMABON, Vice-président, David REDON, Vice-
Président, Stéphanie DUPUY, Vice-présidente, Alain JAMBON, Vice-président, Marianne CHOLLET, Vice-
présidente, Jean Louis ARCARAZ, Conseiller délégue, Jean-Luc DARQUEST, Conseiller délégué, Michel
MILLAIRE, Conseiller délegué, Bernard GUILHEM, Conseiller délégué, Denis SIRDEY, Conseiller
délégué, Michel MASSIAS, Conseiller délégué, Jean-Pierre ARNAUD, Michelle AUTIER, Armand
BATTISTON, Gérard MUSSOT, Joachim BOISARD, Pascal LELEU, Renaud CHALLENGEAS, Sandy
CHAUVEAU, Mireille CONTE-JAUBERT, Jéréome COSNARD, Philippe DURAND-TEYSSIER, Héléne
ESTRADE, Lionel GACHARD, Monique JULIEN, Fabienne KRIER, Michéle LACOSTE, Bruno LAVIDALIE,
Jocelyne LEMOINE, Pierre MALVILLE, Philipe MARIGOT, Alain PAIGNE, Paquerette PEYRIDIEUX, Laura
RAMOS, Agnés SEJOURNET, Jean-Philippe VIRONNEAU, Michel VACHER

Absents : 18

Jean-Luc LAMAISON, Thierry MARTY, Brigitte NABET-GIRARD, Marie-Sophie BERNADEAU, Jean Louis
D'ANGLADE, Christophe DARDENNE, Christophe GIGOT, Philippe GIRARD, Marie-Noglle LAVIE, Odile
LUMINO, Gonzague MALHERBE, Frédéric MALVILLE, Gérard MOULINIER, Edwige NOMDEDEU, David
RESENDE, Baptiste ROUSSEAU, Frangois TOSI, Josette TRAVAILLOT

Absents excusés ayant donné pouvoir de vote: 13

Gabi HOPER pouvoir a Jean-Philippe LE GAL, Jean Claude ABANADES pouvoir & Jean-Luc
DARQUEST, Jean-Luc BARBEYRON pouvoir a Michel MILLAIRE, Didier CAZENAVE pouvoir & Joachim
BOISARD, Julie DUMONT pouvoir a Laurent KERMABON, Christophe GALAN pouvoir & Hervé ALLOY,
Patrick HUCHET pouvoir a Armand BATTISTON, Patrick JARJANETTE pouvoir a Eveline LAVAURE-
CARDONA, Martine LECOULEUX pouvoir & Chantal GANTCH, Pierre-Jean MARTINET pouvoir a
Fabienne KRIER, Christophe-Luc ROBIN pouvoir & Denis SIRDEY, Laurence ROUEDE pouvoir & Philippe
BUISSON, Marie-Claude SOUDRY pouvoir a Fabienne FONTENEAU

Monsieur Jacques LEGRAND a été nommeé secrétaire de séance
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AU PRESIDENT - DELEGATIONS COMPLEMENTAIRES

Sur proposition de Monsieur Philippe BUISSON, Président,

Vu le Code général des collectivités territoriales, et notamment les articles L. 2122-22, L. 2213-18,
L.5211-9, L.5211-10 et L. 5211-14,

Vu la délibération n°2020-07-047 en date du 10 juillet 2020 relative a I'élection du Président,

Vu la délibération n°2020-07-052 en date du 10 juillet 2020 relative a la délégation de certains pouvoirs
du Conseil communautaire au Président,

Vu larrété préfectoral en date du 1" mars 2023 portant modification des statuts de la communauté
d’agglomération du Libournais,

Vu l'avis du Bureau communautaire en date du 19 juin 2023

Considérant que le Président, les Vice-Présidents ayant regu délégation ou le Bureau dans son ensemble
peuvent recevoir délégation d'une partie des attributions de l'organe délibérant a 'exception :

1° Du vote du budget, de l'institution et de la fixation des taux ou tarifs des taxes ou redevances
2° De I'approbation du compte administratif ;

3° Des dispositions a caractére budgétaire prises par un établissement public de coopération
intercommunale a la suite d'une mise en demeure intervenue en application de l'article L.1612-15 ;

4° Des décisions relatives aux modifications des conditions initiales de composition, de fonctionnement et
de durée de I'établissement public de coopération intercommunale ;

5° De |'adhésion de 'établissement a un établissement public ;
6° De la délégation de la gestion d'un service public ;

7° Des dispositions portant orientation en matiere d'aménagement de l'espace communautaire,
d'équilibre social de I'habitat sur le territoire communautaire et de politique de la ville,

Lors de chaque réunion de l'organe délibérant, le Président rend compte des travaux du Bureau et des
attributions exercées par délégation de l'organe délibérant.

Considérant que l'article L2122-22 du Code général des collectivités territoriales (CGCT) modifié par la
Loi n°® 2022-217 du 21 février 2022, dite loi 3DS a notamment introduit un alinéa sur les mandats
spéciaux ; permettant au Conseil municipal de donner au Maire le pouvoir d'autoriser les mandats
spéciaux que les conseillers municipaux peuvent étre amenés a exercer dans le cadre de leurs fonctions,

Considérant qu'il y a intérét, en vue de faciliter la bonne marche de I'administration de La Cali, a donner a
Monsieur le Président une partie des délégations prévues par la loi en application de l'article 1..5211-10
du Code général des collectivités territoriales,

Considérant que Monsieur le Président propose de compléter les délégations du Conseil communautaire
le concernant, en précisant que lors de chaque réunion de I'organe délibérant, le Président rend compte
des travaux du Bureau et des attributions exercées par délégation de I'organe délibérant,

Aprés en avoir délibéré,
Et & 'unanimité (59 conseillers présents ou ayant donné pouvoir),

Le Conseil communautaire décide :

- de compléter la délibération n°2020-07-052 du 10 juillet 2020 en déléguant a Monsieur le Président,
pour la durée de son mandat, le pouvoir d'autoriser les mandats spéciaux que les membres du conseil
communautaire peuvent étre amenés a exercer dans le cadre de leurs fonctions, ainsi que le
remboursement des frais réels prévus aux articles L. 5211-14 et L. 2123-18 du Code général des
collectivités territoriales,

- d’autoriser Monsieur le Président a subdéléguer une partie de ses attributions déléguées a un ou
plusieurs Vice-présidents, au directeur général des services, aux directeurs généraux adjoint des
services, au directeur des services techniques et aux responsables de service conformément a l'article
L.5211-9 et L.5211-10 du Code général des collectivités territoriales,
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et 3-1 (remplacement temporaire de titulaire ou d'agent contractuel) de Ia lor du 26 janvier 1984,
déterminer les niveaux de recrutements et de rémunération de ces agents contractuels selon la
nature des fonctions concernées, leur expérience et leur profil, signer les contrats afférents, dans
la limite des crédits inscrits au budget

19- Signer les attestations relatives a la conformité des travaux effectués par les communes
membres au programme économie d'énergie dans le territoire & énergie positive pour la
croissance verte dont La Cali est lauréat, ou tout programme équivalent,

20- Signer de mandat (demande de subvention) liés au dispositif ERASMUS,

21- Signer les accords ou les conventions cadre avec la CAF et la MSA ou tout autre organisme
dans les domaines de la petite enfance, enfance, et jeunesse,

22- Signer des conventions d’occupation ou d’utilisation du domaine public intercommunal,

23- Toute décision concernant la préparation, la passation, I'exécution et réglement des
concessions dépourvues du caractere de service public, ainsi que toute décision concernant

leurs avenants lorsque les crédits sont prévus au budget.

Certifié exécutoire compte tenu de la

transmission en Sous-Préfecture

et de la publication, mise en ligne sur le site de La
Calile

5 juillet 2023

Fait a Libourne

Le Président informe qde la présente délibération
peut faire l'objet d'un \recours pour excés de
pouvoir devant le Tripunal administratif de
Bordeaux dans un délai e deux mois & compter
de sa publication et dq sa réception par le
représentant de I'Etat \

Le Président,
Philippe BUISSON

Pour expédition conforme

et par délégation
Philippe BUISSON,

Président de la Communauté d'Agglomération du

Libournais,
Président de séance

Jacques LEGRAND,
1°" Vice-président,
Secrétaire de séance
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prises dans le cadre de la présente délégation.

Rappel des pouvoirs déléqués par délibération n° 2020.07.052 en date du 10 juillet 2020 :

1- Procéder a la réalisation des emprunts destinés aux investissements prévus par le budget, et
passer a cet effet les actes nécessaires, ainsi gu'octroyer des garanties d'emprunt a une
personne morale de droit public ou privé pour faciliter la réalisation des opérations d'intéerét
public. La délégation relative & la réalisation des emprunts destinés au financement des
investissements prévus par le budget et aux opérations financiéres utiles a la gestion des
emprunts, y compris les opérations de couverture des risques de taux et de change, consenties
en application du présent article prennent fin dés 'ouverture de la campagne électorale pour le
renouvellement général des conseils municipaux.

2- Prendre toute décision concernant la préparation, la passation, I'exécution et le réglement des
marchés publics, des accords-cadres, des conventions de co-maitrise d'ouvrage, ainsi que toute
décision concernant leurs avenants lorsque les crédits sont prévus au budget,

3- Décider de la conclusion et de la révision du louage de choses pour une durée n'excédant pas
douze ans,

4- Accepter les indemnités de sinistres afférentes aux contrats d'assurance,

5- Créer, modifier, ou supprimer des régies comptables nécessaires au fonctionnement des
services communautaires et les actes afférents a l'exécution des regies de recettes et de
dépenses,

6- Accepter les dons et legs qui ne sont grevés ni de conditions et de charges,

7- Décider l'aliénation de gré a gré ou par adjudication de biens mobiliers jusqu'a 20 000 €, ainsi
que la mise en reforme des biens,

8- Fixer les rémunérations et régler les frais et honoraires des avocats, notaires, avoués,
huissiers de justice et experts,

9- Intenter au nom de La Cali, les actions en justice ou pour défendre La Cali dans les actions
intentées contre elle, devant les juridictions suivantes : saisine et présentation devant les trois
juridictions de l'ordre administratif (Tribunal Administratif, Cour administrative d'appel, Conseil
d'Etat) pour les contentieux de l'annulation, les contentieux de pleine juridiction en matiere
contractuelle, de responsabilité administrative, saisine et représentation devant les juridictions en
matiére contractuelle, de responsabilité administrative, saisine et représentation devant les
juridictions civiles et pénales (Tribunal de police, Tribunaux pour enfants, Tribunaux judiciaires,
Cour d'appel, Cour de cassation),

10- Procéder & la souscription d'ouvertures de crédits de trésorerie d'une durée maximale de
douze mois dans la limite d'un montant annuel de 3 000 000 € ; celle-ci pouvant comporter un ou
plusieurs index,

11- Signer les conventions relatives a la délégation de compétence des services de transport
scolaires avec les Autorités Organisatrices de Transport de second rang (AO2) sur le territoire de
La Cali,

12- Valider les programmes d'opérations d'investissement, dans la limite des autorisations
budgeétaires,

13- Signer les autorisations de domiciliation relatives aux ventes de terrains des zones d'activités
économiques,

14- Signer les dépéts et les demandes d'autorisation d'urbanisme concernant le patrimoine
communautaire (permis de construire, déclarations préalables, les déclarations d’ouverture de
chantiers et les déclarations d’'achévement de travaux...),

15- Signer tous les actes afférents a la démarcation, et aux calculs des superficies des propriétés
fonciéres, notamment le bornage, l'arpentage et la cldture, et procéder au réglement les
indemnités des géometres experts,

16- Régler les conséquences dommageables des accidents dans lesquels sont impliqués des
véhicules communautaires,

17-Signer les conventions relatives a l'accueil des collaborateurs bénévoles, des stagiaires
d’école, et la prise en charge de leurs éventuels frais de déplacement sur justificatif,
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SEANCE DU 27 JUIN 2023

DELIBERATION n° 2023-06-177 - 1/2

Nombre de conseillers composant le Conseil Communautaire : 78
Nombre de conseillers communautaires en exercice : 77

Date de convocation : 21 juin 2023
L'an deux mille vingt trois, le vingt sept juin a 18 H 00, le Conseil communautaire s'est réuni, en la Salle
des Fétes 4 Bayas (33230), sous la présidence de Monsieur Philippe BUISSON

Présents : 47

Philippe BUISSON, President, Jacques LEGRAND, Vice-Président, Fabienne FONTENEAU, Vice-
présidente, Hervé ALLOY, Vice-président, Jean-Philippe LE GAL, Vice-Président, Laurent DE LAUNAY,
Vice-president, Chantal GANTCH, Vice-présidente, Eveline LAVAURE-CARDONA, Vice-présidente,
Sébastien LABORDE, Vice-président, Laurent KERMABON, Vice-président, David REDON, Vice-
Président, Stéphanie DUPUY, Vice-présidente, Alain JAMBON, Vice-président, Marianne CHOLLET, Vice-
presidente, Jean Louis ARCARAZ, Conseiller délégué, Jean-Luc DARQUEST, Conseiller délégué, Michel
MILLAIRE, Conseiller delegué, Bernard GUILHEM, Conseiller délégué, Denis SIRDEY, Conseiller
délégué, Michel MASSIAS, Conseiller délégué, Jean-Pierre ARNAUD, Michelle AUTIER, Armand
BATTISTON, Geérard MUSSOT, Joachim BOISARD, Pascal LELEU, Renaud CHALLENGEAS, Sandy
CHAUVEAU, Mireille CONTE-JAUBERT, Jérdome COSNARD, Jean Louis D'ANGLADE, Philippe
DURAND-TEYSSIER, Hélene ESTRADE, Lionel GACHARD, Monique JULIEN, Fabienne KRIER, Michéle
LACOSTE, Bruno LAVIDALIE, Jocelyne LEMOINE, Pierre MALVILLE, Philipe MARIGOT, Alain PAIGNE,
Paquerette PEYRIDIEUX, Laura RAMOS, Agnés SEJOURNET, Jean-Philippe VIRONNEAU, Michel
VACHER

Absents : 17

Jean-Luc LAMAISON, Thierry MARTY, Brigitte NABET-GIRARD, Marie-Sophie BERNADEAU, Christophe
DARDENNE, Christophe GIGOT, Philippe GIRARD, Marie-Noélle LAVIE, Odile LUMINO, Gonzague
MALHERBE, Frédéric MALVILLE, Gérard MOULINIER, Edwige NOMDEDEU, David RESENDE, Baptiste
ROUSSEAU, Frangois TOSI, Josette TRAVAILLOT

Absents excusés ayant donné pouvoir de vote: 13

Gabi HOPER pouvoir a Jean-Philippe LE GAL, Jean Claude ABANADES pouvoir a Jean-Luc
DARQUEST, Jean-Luc BARBEYRON pouvoir & Michel MILLAIRE, Didier CAZENAVE pouvoir & Joachim
BOISARD, Julie DUMONT pouvoir a Laurent KERMABON, Christophe GALAN pouvoir & Hervé ALLOY,
Patrick HUCHET pouvoir @ Armand BATTISTON, Patrick JARJANETTE pouvoir & Eveline LAVAURE-
CARDONA, Martine LECOULEUX pouvoir @ Chantal GANTCH, Pierre-Jean MARTINET pouvoir &
Fabienne KRIER, Christophe-Luc ROBIN pouvoir a Denis SIRDEY, Laurence ROUEDE pouvoir & Philippe
BUISSON, Marie-Claude SOUDRY pouvoir & Fabienne FONTENEAU

Monsieur Jacques LEGRAND a été nommé secrétaire de séance
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SUPPLEMENTAIRE "ACTION SOCIALE D'INTERET COMMUNAUTAIRE"

Sur proposition de Monsieur Philippe BUISSON, Président de La Cali,

Vu le Code général des collectivités territoriales et notamment son article L.5216-5 ;

\Vu le Code de I'action sociale et des familles, et notamment son article L.123-4-1 ;

Vu la délibération n°2022-09-227 du 27 septembre 2022 portant modification de la définition de l'intérét
communautaire en matiére d'action sociale,

Vu la délibération n°2023-02-003 du 3 février 2023 qui compléte lintérét communautaire de la
compétence supplémentaire « action sociale d’intérét communautaire » défini par la délibération n°2022-
09-227 du 27 septembre 2022 par I'ajout au 1- de la mention suivante, en matiére de santé « Soutien
financier aux projets de construction ou de réhabilitation des instituts ou écoles de formation sanitaire et
sociales situés sur le territoire de La Cali, en complément d’'une aide de la Région. »

Vu l'arrété de la Préfet de la Gironde en date du 1er mars 2023 portant modification des statuts de la
communauté d'agglomération de Libournais (La Cali),

Considérant que la définition de l'intérét communautaire auquel est subordonné l'exercice d'une
compétence peut étre modifiée a tout moment au cours de I'existence de I'EPCI,

Considérant que La Cali est compétente en matiére de petite enfance,

Considérant que La Cali souhaite apporter son soutien a des associations menant des actions de
parentalité,

Considérant qu'il est nécessaire d'apporter une précision sur l'identification des structures d'accueil de
jeunes enfants pouvant bénéficier d'un soutien de la part de La Cali,

Considérant que cette action nécessite la modification préalable de I'intérét communautaire en matiére
d’action sociale défini en dernier lieu par la délibération n°2022-09-227 du 27 septembre 2022,

Vu l'avis du Bureau communautaire en date du 19 juin 2023,

Aprés en avoir délibére,
Et a I'unanimité (60 conseillers présents ou ayant donné pouvoir),

Le Conseil communautaire décide :

- de compléter l'intérét communautaire de la compétence supplémentaire « action sociale d’intérét
communautaire » défini par la délibération n°2022-09-227 du 27 septembre 2022 par I'ajout en matiére
de la Petite enfance, de l'item suivant :
« Soutien financier a des associations menant principalement des actions de parentalité destinées aux
jeunes parents et aux enfants de 0 a 4 ans, hors centre socioculturel et espace de vie social agréé par
la CAF sur le territoire. »

- de remplacer l'item « soutien a des structures collectives a gestion associative de type loi 1901 dont les
locaux situés sur le territoire de La Cali présentent un agrément d'au moins 24 berceaux.»
par « Soutien a des établissements d’accueil des jeunes enfants a gestion associative dont les
locaux situés sur le territoire de La Cali présentent un agrément d'au moins 24 berceaux. »

- d'autoriser Monsieur le Président a signer tous les actes afférents a I'exécution de cette délibération.

Certifié exécutoire compte tenu de la Pour expédition conforme
transmission en Sous-Préfecture et par délégation
et de la publication, mise en ligne sur le site de La Philippe BUISSON
Calile . e ! . _—
5 juillet 2023 Président de la Communauté d'Agglomération du
Fait a Libourne Libournais, v

Président de séange
Le Président infohne que la présente délibération
peut faire l'objet \d’'un recours pour exces de
pouvoir devant Tribunal administratif de
Bordeaux dans un d&lai de deux mois a compter
de sa publication eft\ de sa réception par le
représentant de I'Etat

Jacques LEGRAND,
1°" Vice-président,
Secrétaire de séance
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Nombre de conseillers composant le Conseil Communautaire : 78
Nombre de conseillers communautaires en exercice : 77

Date de convocation : 21 juin 2023
L'an deux mille vingt trois, le vingt sept juin a 18 H 00, le Conseil communautaire s'est réuni, en la Salle
des Fétes a Bayas (33230), sous la présidence de Monsieur Philippe BUISSON

Présents : 47

Philippe BUISSON, Président, Jacques LEGRAND, Vice-Président, Fabienne FONTENEAU, Vice-
présidente, Hervé ALLQY, Vice-président, Jean-Philippe LE GAL, Vice-Président, Laurent DE LAUNAY,
Vice-président, Chantal GANTCH, Vice-présidente, Eveline LAVAURE-CARDONA, Vice-présidente,
Sébastien LABORDE, Vice-président, Laurent KERMABON, Vice-président, David REDON, Vice-
Président, Stéphanie DUPUY, Vice-présidente, Alain JAMBON, Vice-président, Marianne CHOLLET, Vice-
présidente, Jean Louis ARCARAZ, Conseiller délegué, Jean-Luc DARQUEST, Conseiller délégue, Michel
MILLAIRE, Conseiller délégué, Bernard GUILHEM, Conseiller délégué, Denis SIRDEY, Conseiller
délegué, Michel MASSIAS, Conseiller délégué, Jean-Pierre ARNAUD, Michelle AUTIER, Armand
BATTISTON, Gérard MUSSOT, Joachim BOISARD, Pascal LELEU, Renaud CHALLENGEAS, Sandy
CHAUVEAU, Mireille CONTE-JAUBERT, Jérdme COSNARD, Jean Louis D'ANGLADE, Philippe
DURAND-TEYSSIER, Héléne ESTRADE, Lionel GACHARD, Monique JULIEN, Fabienne KRIER, Michéle
LACOSTE, Bruno LAVIDALIE, Jocelyne LEMOINE, Pierre MALVILLE, Philipe MARIGOT, Alain PAIGNE,
Paquerette PEYRIDIEUX, Laura RAMOS, Agnés SEJOURNET, Jean-Philippe VIRONNEAU, Michel
VACHER

Absents : 17

Jean-Luc LAMAISON, Thierry MARTY, Brigitte NABET-GIRARD, Marie-Sophie BERNADEAU, Christophe
DARDENNE, Christophe GIGOT, Philippe GIRARD, Marie-Noélle LAVIE, Odile LUMINO, Gonzague
MALHERBE, Frédéric MALVILLE, Gérard MOULINIER, Edwige NOMDEDEU, David RESENDE, Baptiste
ROUSSEAU, Frangois TOSI, Josette TRAVAILLOT

Absents excusés ayant donné pouvoir de vote: 13

Gabi HOPER pouvoir & Jean-Philippe LE GAL, Jean Claude ABANADES pouvoir a Jean-Luc
DARQUEST, Jean-Luc BARBEYRON pouvoir a Michel MILLAIRE, Didier CAZENAVE pouvoir a Joachim
BOISARD, Julie DUMONT pouvoir a Laurent KERMABON, Christophe GALAN pouvoir & Hervé ALLQY,
Patrick HUCHET pouvoir a Armand BATTISTON, Patrick JARJANETTE pouvoir & Eveline LAVAURE-
CARDONA, Martine LECOULEUX pouvoir a Chantal GANTCH, Pierre-Jean MARTINET pouvoir a
Fabienne KRIER, Christophe-Luc ROBIN pouvoir & Denis SIRDEY, Laurence ROUEDE pouvoir a Philippe
BUISSON, Marie-Claude SOUDRY pouvoir & Fabienne FONTENEAU

Monsieur Jacques LEGRAND a été nommé secrétaire de séance
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SUPP[_EMENTAIRE « CREATION ou AMENAGEME[\JT ET ENTRETIEN DE VOIRIE
D'INTERET COMMUNAUTAIRE, CREATION OU AMENAGEMENT ET GESTION DE
PARCS DE STATIONNEMENT D'INTERET COMMUNAUTAIRE »

Sur proposition de Monsieur Philippe BUISSON, Président de La Calj,
Vu le Code général des collectivités territoriales, et notamment son article L..5216-5,

Vu la délibération n°2018-08-186 du 25 septembre 2018 portant définition de I'intérét communautaire de
la compétence supplémentaire « Création ou aménagement et entretien de voirie d'intérét
communautaire, création ou aménagement et gestion de parcs de stationnement d'intérét
communautaire ».

Vu larrété du Préfet de la Gironde en date du 1® mars 2023 portant modification des statuts de la
communauté d’agglomération de Libournais (L.a Cali},

Vu le courrier de la Préféte en date du 24 janvier 2023 précisant que les abris voyageurs ne relévent pas
de la compétence voirie et invitant le Conseil communautaire a délibérer de nouveau afin qu'une
définition précise de l'intérét communautaire de la compétence voirie soit validée,

Considérant que la définition de lintérét communautaire auquel est subordonné l'exercice d'une
compétence peut étre modifiée a tout moment au cours de I'existence de 'EPCI,

Considérant qu'en application de l'article L..5216-5 du Code général des collectivités territoriales, cet
intérét est déterminé par le Conseil communautaire a la majorité des deux tiers des suffrages exprimeés,

Considérant les politiques publiqgues communautaires développées en matiere de mobilité (réseau public
de transport de voyageurs, mobilité active...),

Considérant les impératifs de lutte contre rechauffement climatique,

Considérant que par un courrier en date du 24 janvier 2023, la Préfecture de la Gironde a précisé a La
Cali que les abris voyageurs ne relevaient pas de la compétence voirie et a invité le Conseil
communautaire a délibérer de nouveau afin gu'une définition précise de l'intérét communautaire de la
compétence voirie soit validée,

Considérant que la compétence « abris voyageur » est intégrée, par une délibération du méme jour, dans
les statuts de La Cali par I'ajout d'une nouvelle compétence facultative ;

Vu P'avis du Bureau communautaire en date du 19 juin 2023,
Vu l'avis de la commission « finances, fiscalité et affaires juridiques » en date du 22 juin 2023,

Aprés en avoir déliberé,
Et a 'unanimité (60 conseillers présents ou ayant donné pouvoir),

Le Conseil communautaire décide :

- de définir I'intérét communautaire de la compétence supplémentaire « Créafion ou aménagement et
entretien de voirie d'intérét communautaire, création ou aménagement et gestion de parcs de
stationnement d'intérét communautaire » comme suit . « Création ou aménagement des aires de co-
voiturage ou de places dédiées au sein de parcs de stationnement, dans le cadre des reglements
d’intervention de La Cali. »

- de dire que la présente modification entrera en vigueur a la date de la publication de I'Arrété préfectoral
portant modification des statuts de La Cali.

- d'abroger la délibération n°2018-09-186 du 25 septembre 2018 a compter de la date de publication de
I'Arrété préfectoral portant modification des statuts de La Cali.

- d'autoriser Monsieur le Président a signer les actes relatifs a 'exécution de cette délibération.




Certifié exécutoire compte tenu de la

transmission en Sous-Préfecture

et de la publication, mise en ligne sur le site de La
Calile

5 juillet 2023

Fait a Libourne

Le Président informe qle la présente délibération
peut faire l'objet d'un\recours pour exces de
pouvoir devant le Tribunal administratif de
Bordeaux dans un délai e deux mois a compter
de sa publication et de, sa réceptio™ par le
représentant de I'Etat

Le Président,
Philippe BUISSON

Envoyé en préfecture le 04/07/2023
Recu en préfecture le 04/07/2023

By N
Publié le

ID : 033-200070092-20230627-2023_06_178-DE

Pour expédition conforme
et par délégation
Philippe BUISSON,

Président de la Communauté d'Agglomération du

Libournais,
Président de séance

Jacques LEGRAND,
1°" Vice-président,
Secrétaire de séance
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SEANCE DU 27 JUIN 2023

DELIBERATION n° 2023-06-179 - 1/3

Nombre de conseillers composant le Conseil Communautaire : 78
Nombre de conseillers communautaires en exercice : 77

Date de convocation : 21 juin 2023
L'an deux mille vingt trois, le vingt sept juin a 18 H 00, le Conseil communautaire s'est réuni, en la Salle
des Fétes a Bayas (33230), sous la présidence de Monsieur Philippe BUISSON

Présents : 47

Philippe BUISSON, Président, Jacques LEGRAND, Vice-Président, Fabienne FONTENEAU, Vice-
présidente, Hervé ALLOY, Vice-président, Jean-Philippe LE GAL, Vice-Président, Laurent DE LAUNAY,
Vice-président, Chantal GANTCH, Vice-présidente, Eveline LAVAURE-CARDONA, Vice-présidente,
Sébastien LABORDE, Vice-président, Laurent KERMABON, Vice-président, David REDON, Vice-
Président, Stéphanie DUPUY, Vice-presidente, Alain JAMBON, Vice-président, Marianne CHOLLET, Vice-
présidente, Jean Louis ARCARAZ, Conseiller délégué, Jean-Luc DARQUEST, Conseiller délégué, Michel
MILLAIRE, Conseiller délégué, Bernard GUILHEM, Conseiller délégué, Denis SIRDEY, Conseiller
délegue, Michel MASSIAS, Conseiller délégué, Jean-Pierre ARNAUD, Michelle AUTIER, Armand
BATTISTON, Gérard MUSSOT, Joachim BOISARD, Pascal LELEU, Renaud CHALLENGEAS, Sandy
CHAUVEAU, Mireille CONTE-JAUBERT, Jérdme COSNARD, Jean Louis D'ANGLADE, Philippe
DURAND-TEYSSIER, Héléne ESTRADE, Lionel GACHARD, Monique JULIEN, Fabienne KRIER, Michéle
LACOSTE, Bruno LAVIDALIE, Jocelyne LEMOINE, Pierre MALVILLE, Philipe MARIGOT, Alain PAIGNE,
Paquerette PEYRIDIEUX, Laura RAMOS, Agnes SEJOURNET, Jean-Philippe VIRONNEAU, Michel
VACHER

Absents : 17

Jean-Luc LAMAISON, Thierry MARTY, Brigitte NABET-GIRARD, Marie-Sophie BERNADEAU, Christophe
DARDENNE, Christophe GIGOT, Philippe GIRARD, Marie-Noglle LAVIE, Odile LUMINO, Gonzague
MALHERBE, Fredéric MALVILLE, Gérard MOULINIER, Edwige NOMDEDEU, David RESENDE, Baptiste
ROUSSEAU, Frangois TOSI, Josette TRAVAILLOT

Absents excusés ayant donné pouvoir de vote: 13

Gabi HOPER pouvoir a Jean-Philippe LE GAL, Jean Claude ABANADES pouvoir a Jean-Luc
DARQUEST, Jean-Luc BARBEYRON pouvoir @ Michel MILLAIRE, Didier CAZENAVE pouvoir a Joachim
BOISARD, Julie DUMONT pouvoir & Laurent KERMABON, Christophe GALAN pouvoir a Hervé ALLOY,
Patrick HUCHET pouvoir a Armand BATTISTON, Patrick JARJANETTE pouvoir & Eveline LAVAURE-
CARDONA, Martine LECOULEUX pouvoir a Chantal GANTCH, Pierre-Jean MARTINET pouvoir a
Fabienne KRIER, Christophe-Luc ROBIN pouvoir a Denis SIRDEY, Laurence ROUEDE pouvoir a Philippe
BUISSON, Marie-Claude SOUDRY pouvoir a‘Fabienne FONTENEAU

Monsieur Jacques LEGRAND a été nommé secrétaire de séance
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Sur proposition de Monsieur Philippe BUISSON, President de La Cali,

Vu le Code général des collectivités territoriales,

Vu la loi n°2019-1461 du 27 décembre 2019 relative a I'engagement dans la vie locale et a la proximité
de ['action publique,

Vu la loi n°2015-991 du 7 aolt 2015 portant nouvelle organisation territoriale de la République (loi
NOTRe),

Vu la loi n°2014-58 du 27 janvier 2014 de modernisation de ['action publique territoriale et d'affirmation
des metropoles,

Vu la loi n° 2010-1563 du 16 décembre 2010 de réforme des collectivités territoriales,

Vu le code général des collectivités territoriales et notamment ses articles L.5211-5, L.5211-17, 1..5211-20
et L.5216-5,

Vu l'arrété du Préfet de la Gironde en date du 1% mars 2023 portant modification des statuts de la
communauté d’agglomération de Libournais (L.a Cali),

Vu le courrier de la Préféte en date du 24 janvier 2023 précisant que les abris voyageurs ne relévent pas
de la compétence voirie et invitant le Conseil communautaire a délibérer de nouveau afin qu'une
définition précise de l'intérét communautaire de la compétence voirie soit valide,

Vu la délibération n°2023-06-178 portant modification de l'intérét communautaire de la compétence
supplémentaire « Création ou aménagement et entretien de voirie d'intérét communautaire, création ou
aménagement et gestion de parcs de stationnement d'intérét communautaire ».

Considérant que les abris voyageurs ne péuvent pas étre rattachés a la compétence transport,

Considérant que les abris voyageurs sont des éléments de mobiliers urbains, dont linstallation et
I'entretien peuvent étre a la charge de La Cali,

Considérant gu'une modification des statuts de La Cali est nécessaire pour ajouter une nouvelle
compétence facultative en matiére de fourniture, installation, entretien et maintenance des abris
voyageurs affectés aux services des transports publics dans le cadre des réglements d'intervention de La
Cali,

Considérant la présence d'une erreur matérielle dans la rédaction du 1 paragraphe du point Il de l'article
3 «compétences » ; il est mentionné « compétences optionnelles » au lieu de « compétences
supplémentaires »

Il est proposé au conseil communautaire de :
- modifier les statuts de La Cali par I'ajout d’'un 9° alinéa au point [l ainsi rédigé :

9° Fourniture, installation, entretien et maintenance des abris voyageurs affectés aux services des
transports publics dans le cadre des réglements d'intervention de La Cali.

- remplacer le terme de « compétences optionnelles » par le terme « compétences supplémentaires » au
point Il de l'article 3 des statuts.

Il est rappelé aux conseillers communautaires que :

- le conseil municipal de chague commune membre disposera d'un délai de trois mois, a compter de la
notification au maire de la commune de cette délibération, pour approuver la modification envisagée
et qu’a défaut de délibération dans ce délai, sa décision est réputée favorable,

- la décision de modification est subordonnée a l'accord des Conseils municipaux dans les conditions
de majorité qualifiée requise pour la création de I'établissement.

Vu Pavis du Bureau communautaire en date du 19 juin 2023,
Vu 'avis de la commission finances, fiscalité et affaires juridiques en date du 22 juin 2023,

2




Aprés en avoir délibéré,

Et a l'unanimité (60 conseillers présents ou ayant donné pouvoir),

Le Conseil communautaire décide :
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- d'adopter les nouveaux statuts de La Cali annexés a la présente délibération,

- de notifier la présente délibération au maire de chacune des communes membres de La Cali,

- de demander a Monsieur le Préfet de la Gironde, de bien vouloir arréter les nouveaux statuts,

- d'autoriser M. le Président a signer tous les actes afférents a cette délibération.

Certifié exécutoire compte tenu de la

transmission en Sous-Préfecture

et de la publication, mise en ligne sur le site de La
Calile

Faita Liboume > Juillet 2021

Le Président informe que| la présente délibération
peut faire l'objet d'un recours pour excés de
pouvoir devant le Tribunal administratif de
Bordeaux dans un délai de deux mois a compter
de sa publication et de sa réception par le

représentant de I’W

Le Président,
Philippe BUISSON

Pour expédition conforme
et par délégation

Philippe BUISSON,
Président de la Communauté d'Agglomération du
Libournais, '

Jacques LEGRAND,
1°" Vice-président,
Secrétaire de séance
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Statuts de La Cali

Article 1°"* Nom et siége de la communauté

La communauté d’agglomération prend la dénomination suivante : Communauté d’agglomération du

Libournais (La Cali),
Son siége est situé :
42 rue Jules Ferry

33500 LIBOURNE

Article 2: Communes membres

Sont membres de la Communauté d’agglomération du Libournais les 45 communes suivantes :

1- ABZAC

2- ARVEYRES

3- BAYAS

4- BONZAC

5- CADARSAC
6- CAMPS SUR L'ISLE
7- CHAMADELLE
8- COUTRAS

9- DAIGNAC

10- DARDENAC
11- ESPIET

12- GENISSAC
13- GOURS

14- GUITRES

15- 1ZON

16- LAGORCE




17- LALANDE-DE-POMEROL

18- LAPOUYADE

19- LE FIEU

20- LES BILLAUX

21- LES EGLISOTTES-ET-CHALAURES
22- LES PEINTURES

23- LIBOURNE

24- MARANSIN

25- MOULON

26- NERIGEAN

27- POMEROL

28- PORCHERES

29- PUYNORMAND

30- SABLONS

31- SAINT-ANTOINE-SUR-L'ISLE

32- SAINT-CHRISTOPHE-DE-DOUBLE
33- SAINT-CIERS-D’ABZAC

34- SAINT-DENIS-DE-PILE

35- SAINT-GERMAIN-DU-PUCH

36- SAINT-MARTIN-DE-LAYE

37- SAINT-MARTIN-DU-BOIS

38- SAINT-MEDARD-DE-GUIZIERES
39- SAINT-QUENTIN-DE-BARON

40- SAINT-SAUVEUR-DE-PUYNORMAND
41- SAINT-SEURIN-SUR-L’ISLE

42- SAVIGNAC-DE-L’ISLE

43- TIZAC-DE-CURTON

44- TIZAC-DE-LAPOUYADE

45- VAYRES
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Article 3: Compétences

Conformément a I'article 5216-5 du CGCT, la Communauté d’agglomération du Libournais exercera les

compétences suivantes :

- Les compétences obligatoires

La communauté d’agglomération exerce de plein droit au lieu et place des communes membres les

compétences suivantes :

1° En matiére de développement économigue

Envoyé en préfecture le 05/07/2023
Recu en préfecture le 05/07/2023
Publié le

~

ID : 033-200070092-20230627-2023_06_179-DE

actions de développement économique dans les conditions prévues a l'article L. 4251-17 ;
création, aménagement, entretien et gestion de zones d'activité industrielle, commerciale,

tertiaire, artisanale, touristique, portuaire ou aéroportuaire ;

e politique locale du commerce et soutien aux activités commerciales d'intérét communautaire ;
e promotion du tourisme, dont la création d'offices de tourisme, sans préjudice de I'animation

touristique qui est une compétence partagée, au sens de l'article L. 1111-4, avec les communes

membres de 'établissement public de coopération intercommunale a fiscalité propre ;

2° En matiere d'aménagement de |'espace communautaire

e schéma de cohérence territoriale et schéma de secteur ;

e plan local d'urbanisme, document d'urbanisme en tenant lieu et carte communale ;
o définition, création et réalisation d'opérations d'aménagement d'intérét communautaire au sens

de l'article L. 300-1 du code de l'urbanisme ;

e organisation de la mobilité au sens du titre Il du livre 1l de la premiére partie du code des

transports, sous réserve de l'article L. 3421-2 du méme code.

3° En matiére d'équilibre social de 'habitat

programme local de 'habitat ;
politique du logement d'intérét communautaire ;

I'nabitat ;

e action, par des opérations d'intérét communautaire, en faveur du logement des personnes

défavorisées ;
e amélioration du parc immobilier bati d'intérét communautaire.

4° En matiére de politique de la ville

actions et aides financiéres en faveur du logement social d'intérét communautaire ;
réserves fonciéres pour la mise en ceuvre de la politique communautaire d'équilibre social de

e élaboration du diagnostic du territoire et définition des orientations du contrat de ville ;
e animation et coordination des dispositifs contractuels de développement urbain,
développement local et d'insertion économique et sociale ainsi que des dispositifs locaux de

prévention de la délinquance ;
e programmes d'actions définis dans le contrat de ville.

de

5° Gestion des milieux aquatiques et prévention des inondations, dans les conditions prévues a l'article

L. 211-7 du code de I'environnement

e L'aménagement d'un bassin ou d'une fraction de bassin hydrographique ;

e L'entretien et I'aménagement d'un cours d'eau, canal, lac ou plan d'eau, y compris les acceés a

ce cours d'eau, a ce canal, a ce lac ou a ce plan d'eau ;
e La défense contre les inondations et contre la mer ;

e La protection et la restauration des sites, des écosystémes aquatiques et des zones humides

ainsi que des formations boisées riveraines.




Envoyé en préfecture le 05/07/2023
Recu en préfecture le 05/07/2023
Publié le

ID : 033-200070092-20230627-2023_06_179-DE

~

6° En matiére d'accueil des gens du voyage : création, aménagement, entretien et gestion des aires

d'accueil et des terrains familiaux locatifs définis aux 1° & 3° du |l de l'article 1er de la loi n° 2000-614
du 5 juillet 2000 relative a I'accueil et a I'habitat des gens du voyage

7° Collecte et traitement des déchets des ménages et déchets assimilés

8° Eau

9°Assainissement des eaux usées, dans les conditions prévues a l'article L. 2224-8 :

10° Gestion des eaux pluviales urbaines, au sens de l'article L. 2226-1.

- Les compétences supplémentaires
La Communauté d’agglomération du Libournais exerce en outre au lieu et place des communes les
compétences supplémentaires suivantes :

1° Création ou aménagement et entretien de voirie d'intérét communautaire, création ou aménagement
et gestion de parcs de stationnement d'intérét communautaire

Lorsque la communauté d'agglomération exerce la compétence " création ou aménagement et entretien
de voirie communautaire ” et que son territoire est couvert par un plan de déplacements urbains, la
circulation d'un service de transport collectif en site propre entraine l'intérét communautaire des voies
publiques supportant cette circulation et des trottoirs adjacents a ces voies. Toutefois, l'organe
délibérant de I'établissement public de coopération intercommunale peut, sur certaines portions de
trottoirs adjacents, limiter l'intérét communautaire aux seuls équipements affectés au service de
transport collectif.

2° En matiere de protection et de mise en valeur de I'environnement et du cadre de vie : lutte contre la
pollution de l'air, lutte contre les nuisances sonores, soutien aux actions de maitrise de la demande
d'énergie;

3° Construction, aménagement, entretien et gestion d'équipements culturels et sportifs d'intérét
communautaire

4° Action sociale d'intérét communautaire

Lorsque la communauté d'agglomération exerce la compétence action sociale d'intérét communautaire,
elle peut en confier la responsabilité pour tout ou partie a un centre intercommunal d'action sociale
constitué dans les conditions fixées a l'article L. 123-4-1 du code de I'action sociale et des familles.

- Les compétences facultatives

1° Aménagement du territoire

Aménagement numérique du territoire au sens de l'article L1425-1 du CGCT et 15° du L32 du Code des
postes et des communications électroniques.

2° Aménagements urbains et intermodalité : aménagement de tout ou partie de Pdles d’échanges
multimodaux des gares de voyageurs d'intérét national et régional situées sur le territoire de La Cali
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3° Manifestations culturelles

Soutien aux manifestations culturelles organisées par des associations de type loi 1901 dont le siege
et la(les) activités(s) qui se déroulent sur le territoire communautaire et qui répondent aux critéres
suivants :

- Valorisation du territoire ou favorisant son attractivité;

- Favorisation des manifestations phares ou structurantes pour le territoire ;

- Générer, via la manifestation, une activité économique locale;

- Qualité technique du projet ;

- Respect de I'environnement et/ou préservation des ressources naturelles ;

- Accessibilité au plus grand nombre ;
La manifestation devra remplir au moins 4 des critéres ci-dessus. Ce soutien prendra la forme d'une
aide financiére et / ou matérielle. Les modalités seront définies par un réglement interne d’intervention.

Organisation d'une programmation et de parcours d'éducation artistique et culturelle.

4° Manifestations sportives

Soutien aux associations a objet sportif de type loi 1901 dont le siége et I'exercice de(s) I'activité(s) sont
situés sur le territoire de la communauté d’agglomeération et qui :

- engage une équipe sportive ou un sportif dans une phase finale d’'une compétition officielle de
niveau national ou international ;

- organise sur le territoire de la communauté d’agglomération une compétition officielle de
niveau national, international ou valorisant la pratique d’un sport ou qui promeut le territoire de
'agglomération.

Soutien en ingénierie pour les évenements sportifs de rayonnement international organisés sur le
territoire de La Cali.

Ces soutiens prendront la forme d’une aide financiére et / ou matérielle. Les modalités seront définies
par un reéglement interne d’intervention.

5° Incendie et secours

Contribution au SDIS de la Gironde.

6° Port de Libourne — Saint-Emilion

Construction, aménagement, gestion et entretien du port de Libourne - Saint-Emilion.

7° Préservation de la biodiversité

Soutien au projet de Maison des Abeilles / Eco péaturage

8° Entretien et gestion des infrastructures nécessaires a I'exploitation d’'un chemin de fer touristique
entre Guitres et Marcenais sur la ligne SNCF déclassée Coutras — Cavignac

9° Fourniture, installation, entretien et maintenance des abris voyageurs affectés aux services des
transports publics dans le cadre des réglements d'intervention de La Cali.




