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SEANCE DU 15 NOVEMBRE 2023

DELIBERATION n° 2023-11-265 - 1/3

Nombre de conseillers composant le Conseil Communautaire : 78
Nombre de conseillers communautaires en exercice : 78

Date de convocation : 09/11/2023
L'an deux mille vingt trois, le quinze novembre a 18 H 00, le Conseil communautaire s'est réuni, en la
salle Daniel Malville a Vayres, sous la présidence de Monsieur Philippe BUISSON

Présents : 50

Philippe BUISSON, Président, Jacques LEGRAND, Vice-Président, Fabienne FONTENEAU, Vice-
présidente, Hervé ALLOY, Vice-président, Jean-Philippe LE GAL, Vice-Président, Laurent DE LAUNAY,
Vice-président, Chantal GANTCH, Vice-présidente, Eveline LAVAURE-CARDONA, Vice-présidente, David
REDON, Vice-Président, Thierry MARTY, Vice-Président, Stéphanie DUPUY, Vice-présidente, Alain
JAMBON, Vice-président, Marianne CHOLLET, Vice-présidente, Jean Louis ARCARAZ, Conseiller
delégué, Jean-Luc DARQUEST, Conseiller délégué, Michel MILLAIRE, Conseiller délégué, Bernard
GUILHEM, Conseiller délégué, Brigitte NABET-GIRARD, Conseillére déléguée, Gabi HOPER, Conseillére
deléguée, Denis SIRDEY, Conseiller délégué, Michel MASSIAS, Conseiller délégué, Jean-Pierre
ARNAUD, Armand BATTISTON, Gérard MUSSOT (suppléant de Sophie Blancheton), Joachim BOISARD,
Pascal LELEU (suppléant d’Emeline Brisseau), Renaud CHALLENGEAS, Mireille CONTE-JAUBERT,
Jérébme COSNARD, Jean Louis D'ANGLADE, Julie DUMONT, Philippe DURAND-TEYSSIER, Héléne
ESTRADE, Lionel GACHARD, Christophe GALAN, Philippe GIRARD, Monique JULIEN, Fabienne KRIER,
Michéle LACOSTE, Thierry LAFAYE, Bruno LAVIDALIE, David MESNIER (suppléant de Martine
Lecouleux) , Jocelyne LEMOINE, Frédéric MALVILLE, Pierre MALVILLE, Paquerette PEYRIDIEUX, Laura
RAMOS, Agnés SEJOURNET, Marie-Claude SOUDRY, Frangois TOSI

Absents : 17

Jean Claude ABANADES, Bernard BACCI, Marie-Sophie BERNADEAU, Didier CAZENAVE, Sandy
CHAUVEAU, Christophe DARDENNE, Christophe GIGOT, Patrick JARJANETTE, Marie-Noélle LAVIE,
Odile LUMINO, Gonzague MALHERBE, Gérard MOULINIER, Edwige NOMDEDEU, Alain PAIGNE,
Christophe-Luc ROBIN, Baptiste ROUSSEAU, Jean-Philippe VIRONNEAU

Absents excusés ayant donné pouvoir de vote: 11

Jean-Luc LAMAISON pouvoir a Jean-Philippe LE GAL, Sébastien LABORDE pouvoir a Jean Louis
ARCARAZ, Laurent KERMABON pouvoir @ Agnés SEJOURNET, Jean-Luc BARBEYRON pouvoir a
Michel MILLAIRE, Patrick HUCHET pouvoir @ Armand BATTISTON, Philipe MARIGOT pouvoir & Jéréme
COSNARD, Pierre-Jean MARTINET pouvoir & Fabienne KRIER, David RESENDE pouvoir a David
REDON, Laurence ROUEDE pouvoir a Philippe BUISSON, Josette TRAVAILLOT pouvoir & Michel
MASSIAS, Michel VACHER pouvoir a Chantal GANTCH

Monsieur Jacques LEGRAND a été nommé secrétaire de séance
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ACTES JURIDIQUES PRIS DEPUIS LA SEANCE DU 20 SEPTEMBRE 2023

Sur proposition du Président de La Cali,
Vu le Code général des collectivites territoriales,

Considérant qu'en application de la délibération n°2020-07-052 en date du 10 juillet 2020 complétée par
la délibération n°2023-06-176 en date du 27 juin 2023 lui donnant certaines attributions du Conseil, le
Président de La Cali a été amené, conformément a l'article L.5211-9 du Code général des collectivités
territoriales, a prendre les décisions listées dans le tableau récapitulatif ci-annexé dont il informe le
Conseil communautaire,

Considérant gu’en application de la délibération n°2020-07-053 en date du 10 juillet 2020 lui donnant
certaines attributions du Conseil, le Bureau communautaire a été amené, conformément a [article
L.5211-10 du Code général des collectivités territoriales, & prendre les décisions suivantes dont il informe
le Conseil communautaire :

Bureau du 9 octobre 2023

DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE, INNOVATION, ECONOMIE SOCIALE ET SOLIDAIRE, RESEAU
DE TRANSPORT CALIBUS ET TRANSPORT SCOLAIRE

Rapporteur : Madame Fabienne FONTENEAU , Vice-présidente
B_2023.10.067 : Partenariat avec Initiative Gironde - adoptée

B_2023.10.068 : Partenariat avec I'Adie - Association pour le droit d'initiative économique - adoptée

FINANCES, FISCALITE ET AFFAIRES JURIDIQUES

Rapporteur : Monsieur Hervé ALLOY , Vice-président

B_2023.10.069 : Actualisation du montant du fonds de concours octroyé a la commune de Lalande de
Pomerol dans le cadre de la réhabilitation d'un batiment communal en local associatif - adoptée

JEUNESSE, MOBILITES DOUCES, INTERMODALITE ET DEMOCRATIE PARTICIPATIVE

Rapporteur : Monsieur Thierry MARTY , Vice-Président

B_2023.10.070 : Convention de partenariat avec I'école 3iS Bordeaux dans le cadre du Festival Les 6
trouilles - adoptée

B_2023.10.071 : Convention de partenariat avec l'association "Osons Ici et Maintenant” au titre de
l'année 2023-2024 - adoptée

EMPLOI, INSERTION, FORMATION, ATTRACTIVITE COMMERCIALE

Rapporteur : Madame Marianne CHOLLET , Vice-présidente

B_2023.10.072: Financement de postes des référents emploi du dispositif PLIE : demande de
subvention au Fonds social européen pour l'année 2023 - adoptée
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RESSOURCES HUMAINES

Rapporteur : Madame Chantal GANTCH , Vice-présidente

B_2023.11.073 : Convention de mise a disposition d'office de personnels avec la commune d'Arveyres
pour la compétence Enfance - mise a jour — adoptée

B_2023.11.074 : Convention de mise a disposition de personnel avec la commune de Vayres pour la
compétence Enfance — adoptée

B_2023.11.075 : Convention de mise a disposition de personnel avec la commune de Génissac pour la
compétence Enfance
B_2023.11.076 : Convention de mise a disposition de personnels avec la commune d'lzon pour la
compétence Enfance

B_2023.11.077 : Convention de mise a disposition de personnel avec la commune de Moulon pour la
compétence Enfance

B_2023.11.078 : Convention de mise a disposition de personnels avec la commune de Saint Quentin de
Baron pour la compétence Enfance - adoptée

JEUNESSE, MOBILITES DOUCES, INTERMODALITE ET DEMOCRATIE PARTICIPATIVE

Rapporteur : Monsieur Thierry MARTY , Vice-Président

B_2023.11.079 : « Bourses projets jeunes » : demande de bourse de I'association « OG Brigade » -
adoptée

B_2023.11.080 : Conventions de partenariat entre les colléges et le service jeunesse de la Cali -
adoptée

SPORTS

Rapporteur : Monsieur Jean Louis ARCARAZ , Conseiller délégué

B_2023.11.076 : Subventions aux clubs sportifs et compétitions sportives d'intérét communautaire au titre
de l'année 2023 - adoptée

Le Conseil communautaire, en I'absence d'observation, prend acte de ces décisions et actes
juridiques étant entendu que cette communication n'est pas sanctionnée d'un vote.

Certifié exécutoire compte tenu de la

transmission en Sous-Préfecture

et de la publication, mise en ligne sur le site de La
Calile

22 novembre 2023

Fait a Libqurne

Le Président informe qug la présente délibération
peut faire l'objet d'un fecours pour excés de
pouvoir devant le Tribunal administratif de
Bordeaux dans un délai d& deux mois & compter
de sa publication et de)sa réception par le

représentant de I'Etat

Le Président,
Philippe BUISSON /

Pour expédition conforme
et par délégation

Philippe BUISSON,
Président de la Communauté d
Libournais, 3
Président de séance

Jacques LEGRAND,
1°" Vice-président,
Secrétaire de séance
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Actes juridiques pris depuis la séance du Conseil communautaire du 20/09//2023

Finances :
Numéro de , .
I'acte Type_d(_e i L’objet de I'acte juridique Désignation du ou des tiers Colt D:'a\te et_ dqrt_ee de

Lo juridique I'acte juridique

juridique
2023-AJ-266 | Décision n°2023-22 | >'gnature dune ligne de trésorerie SANS OBJET SANS OBJET Le 04/09/2023

sur le budget principal
Attribution d'un mandat spécial &
f o Monsieur Laurent Kermabon pour la Du 11 au 13/10/2023
2023-AJ-267 Décision n°2023-23 33&me convention des SANS OBJET SANS OBJET
intercommunalités de France
Attribution d'un mandat spécial a
2023-AJ-268 | Décision n°2023-24 | Monsieur Sebastien Laborde pour le SANS OBJET SANS OBJET Du 20 au 23/11/2023
105eme congres de l'association des
maires de France
Marchés publics :
Numeéro de Type de I'acte . - . . . Date et durée de
I'acte A L’objet de I'acte juridique Désignation du ou des tiers Colt , A
Lo juridique I'acte juridique
juridique
Curage et désamiantage d'un ancien 24 652 € HT

2023-AJ-219 Marché n°2023C25 logement snuEE';lgusrlr?ge dela Calia Al FRANCE soit 29 582,40 € TTC Le 28/08/2023



http://www.lacali.fr/

Missions de surveillances
topographiques et bathymétriques et
reconnaissances géotechnique des

SAS GEOSURVEY &
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2023-AJ-230 Marché n°2023C21 berges Port IcEjreniI_Iil(l))r?urne - Saint TOPOGRAPHY Soit 2 820 € TTC Le 05/09/2023
Lot 1 : surveillance topographique
par photogrammétrie 3D
Etudes de diagnostic hydraulique du
ruisseau du Cante-Rane et
assistance a la programmation de
2023-AJ-231 | Marché n°2022c21 | . lravauxpour la gestion des HYDRO CONCEPT Pas d'incidence Le 05/09/2023
inondations sur la commune d'lzon financiere
Avenant n°2 : prolongation du délai
d'exécution
Seuil HT max sur la
2023-AJ-232 | Marché n°2023C24 Transports scolaires SAS TRANSHORIZON duree totale du Le 26/07/2023
Lot 1 : secteur Nord-Ouest marché :
2 000000 €
Seuil HT max sur la
2023-AJ-233 | Marché n°2023C24 Transports scolaires SAS TRANSHORIZON duree totale du Le 26/07/2023
Lot 3 : secteur Centre marché :
1450000 €
Seuil HT max sur la
2023-AJ-234 | Marché n°2023C24 Transports scolaires SAS TRANSHORIZON duree totale du Le 26/07/2023
Lot 4 : secteur Sud 1 marché :
1200000 €
Seuil HT max sur la
2023-AJ-235 | Marché n°2023C24 Transports scolaires SAS TRANSHORIZON duree totale du Le 26/07/2023
Lot 5 : secteur Sud 2 marché :
1650 000 €
Seuil HT max sur la
Lo Transports scolaires durée totale du
2023-AJ-236 Marché n°2023C04 Lot 2 - secteur Nord-Est SAS VOYAGES ARRIVE marché - Le 13/07/2023
4 500 000 €
Accord-cadre de prestations de
services Montant maximum :
2023-AJ-237 Marché n°2023C14 Mission de diagnostic HAP/amiante SAS ADX GROUPE 80 000 € HT ' Le 02/06/2023
dans les chaussées avant travaux
réseaux sur 3 communes de la CALI
Marché de maitrise d'ceuvre pour la .
2023-AJ-238 | Marché n°2023c15 | rénovation de la piscine de Saint SAS BYAA 87475 € HT soit 104 Le 17/07/2023

Seurin sur l'lsle

ARCHITECTURES

970 €TTC




2023-AJ-143

Marché n°2023C19

Mission de conseil et de conception
en aménagement d'espaces - M2E
Coutras
Avenant n°1 : modification de la
durée

VERDI CONSEIL MIDI
ATLANTIQUE
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2023-AJ-253

Marché n°2023C23

Travaux de terrassement et de
réhabilitation de zones de laminage
de crue et renaturation du ruisseau
de la Ganne - secteur Beauséjour -

Commune de Libourne

BUESA SA

141 436,23 € HT soit
169 723,48 € TTC

Le 28/09/2023

2023-AJ-259

Marché n°2023C26

Etudes préliminaires des travaux de
confortement des berges du port de
Libourne-Saint-Emilion

ANTEA FRANCE

8 750 € HT
soit 10500 € TTC

Le 11/10/2023

2023-AJ-260

Marché n°2023C21

Missions de surveillances
topographiques et bathymétriques et
reconnaissances géotechnique des
berges Port de Libourne - Saint
Emilion
Lot 3 : Reconnaissance
géotechnique

TECHNOSOL SAS

29 685 € HT soit
35622 €TTC

Le 11/10/2023

2023-AJ-269

Marché n°2022C27

Réfection de deux terrains de football
enherbés en terrains synthétiques
Lot n°3 : terrassements,
revétements, terrain de sport, VRD,
clétures - Stade d'Arveyres
Avenant n° 1 : prolongation du délai
de 6 semaines, adaptations
techniques et demandes
complémentaires du Maitre
d'ouvrage

ART-DAN SAS

37 417,50 € HT
soit44 901 €TTC

Le 02/10/2023

2023-AJ-270

Marché n°2022C27

Réfection de deux terrains de football
enherbés en terrains synthétiques
Lot n°4 : Eclairage sportif - Stade

d'Arveyres

Avenant n° 2 : prolongation du délai

de 6 semaines

CHANTIERS D’AQUITAINE

Pas d’incidence
financiére

Le 10/10/2023

2023-AJ-274

Marché n°2022C45

Assistance a maitrise d'ouvrage pour
la passation des marchés publics
d'assurance de la Ville de Libourne,
du Centre Communal d'Action
Sociale de Libourne, de la
Communauté d'Agglomération du
Libournais et du Centre
intercommunal d'Action Sociale
Avenant n°1 : prolongation du délai
globale d'exécution

RISK PARTENAIRES

1200 €HT
soit1440€TTC

Le 19/10/2023
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Numéro de , .
I'acte Type.d(.e Pacte L’objet de 'acte juridique Désignation du ou des tiers Colit D:'a\te et_ dqrt_ee de
Lo juridique I'acte juridique
juridique
Mise a disposition la salle du
Convention souvenir et son jardin ainsi que le
2023-AJ-211 d’occupation du foyer communal pour abriter les COMMUNE DE GUITRES A titre gracieux Du 04/09/2023 au
. ! " 05/07/2024
domaine public activités du RPE du secteur de
Guitres
Convention Mise a disposition de la bibliothéque . Du 04/09/2023 au
2023-AJ-212 d’occupation du pour abriter les activités du RPE du COMMUNE DE GUITRES A titre gracieux
. ! - 05/07/2024
domaine public secteur de Guitres
Convention Mise a disposition de la bibliothéque Du 04/09/2023 au
2023-AJ-213 d’occupation du pour abriter les activités du RPE du COMMUNE DE LE FIEU A titre gracieux
' . 05/07/2024
domaine public secteur de Coutras
Convention Mise a disposition la salle Germain
, : : L COMMUNE DE SAINT : . Du 04/09/2023 au
2023-AJ-214 d occu_patlon QU Marty pour abriter les activités du MEDARD DE GUIZIERES A titre gracieux 05/07/2024
domaine public RPE du secteur de Coutras
Convention Mise a disposition de la salle des
2023-AJ-215 d'occupation du Fétes et de la salle de I'ancienne COMMUNE DE LES A titre aracieux Du 04/09/2023 au
P ! cantine pour abriter les activités du PEINTURES 9 05/07/2024
domaine public N
RPE du secteur de Guitres
Convention Mise a disposition du foyer Du 08/01 au
2023-AJ-216 d’occupation du communal pour abriter les activités COMMUNE DE SABLONS A titre gracieux
. . - 05/07/2024
domaine public du RPE du secteur de Guitres
. Mise a disposition de la salle des
Convention Fétes pour abriter les activités du Du 04/09/2023 au
2023-AJ-217 d occu_patlon QU RPE du secteur de Saint Quentin de COMMUNE DE NERIGEAN A titre gracieux 05/07/2024
domaine public
Baron
Activités afin de permettre aux
Contrat de enfants de vivre des émotions, inviter 500 € exonérés de
2023-AJ-218 prestations de les familles a voyager dans un COMPAGNIE ARREUH TVA Le 24/08/2024
services univers musicalement poétique et

valoriser son temps fort du mois
d'ao(t




Intervention d'un collaborateur
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service
Prestations d'activités d'initiation au
Contrat de paddle dans le cadre du dispositif Reglement par la Cali
2023-AJ-221 prestations de Cali Pass E té 2023 proposé aux SOCIETE LA par participant : Du 07/07 au
. . L e RANDONNERIE 03/09/2023
services jeunes domiciliés sur le territoire de I5€TTC
la Cali
Animation de matinées a destination
des assistants maternels et des
enfants sous forme d'ateliers autour
Contrat de de bien-étre et d'éveil sensoriel via la
2023-AJ-225 restations de musique, la sonothérapie et le yoga ASSOCIATION HAAPY & 2 880 € exonéré de Du 01/09 au
P . aux RPE secteurs de Guitres, Cco TVA 31/12/2023
services ) ) ;
Coutras, Libourne, Saint Denis de
Pile, Saint Quentin de Baron et de
Vayres
Convention Mise a disposition la bibliothéque
2023-AJ-227 d'occupation du pour abriter les activités du RPE du COMMUNE DE A titre aracieux Du 04/09/2023 au
P . secteur de Guitres LAPOUYADE 9 05/07/2024
domaine public
Mise a disposition du local de la salle
Convention du Dojo et la salle polyvalente pour Du 04/09/2023 au
2023-AJ-228 d’occupation du abriter les activités du RPE du COMMUNE DE VAYRES A titre gracieux
. ; 05/07/2024
domaine public secteur de Vayres
Préparation et réalisation du
Contrat de masterclass en création audiovisuelle ASSOCIATION 2 240 € exonérés de Du 07/06 au
2023-AJ-239 prestations de a destination des jeunes du PERIPHERIES TVA 30/11/2023
services . ) PRODUCTIONS
libournais
Formation qualification SB - BAFA au
Contrat de centre aquatique la Calinésie et a Du 29/10 au
2023-AJ-240 prestatl_ons de l'école élémentaire Simone Veil & VALT FORMATIONS 330 €/stagiaire 05/11/2023
services .
Libourne
. Mise a disposition du local de la salle
Convention des Fétes a Abzac destiné a abriter
2023-AJ-244 d’occupation du S COMMUNE D’ABZAC A titre gracieux Le 21/12/2023
. . les activités des RPE des secteurs
domaine public -
de Guitres et Coutras
Utilisation de 2 containers dans
Convention I'enceinte du skate parc pour
2023-AJ-245 d’occupation du stockage du matériel de pratique du ASSOCIATION OG A titre gracieux Du 18/09/2023 au

domaine public

sport de glisse et pour bureau,
guichet et buvette

BRIGADE

17/09/2024




Spectacle "Le secret du pere Noél"
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pour les RPE a destination des Publié le
sorsasats | peomie | i ot veon | COMPAGNIELES CHATS | 1950 € exork S et S o
P \ S 1€ polyvalen MOTS PASSANT TVA 21/12/2023
services de Vayres, a l'accueil de Loisirs a
Libourne et a la salle polyvalente
d'Abzac
Contrat de e - s
2023-AJ-247 |  prestations de Mediation par fanimal & FALSH de EN PATTE | 60 € la séance Le 31/10/2023
: Saint Seurin sur l'lsle
services
contrat de cession du droit
Contrat de d'exploitation d'un spectacle "un 66351 € HT
2023-AJ-250 prestations de jour..., Rodolphe" & I'accueil de loisir ART SESSION oo Les 4 et 11/10/2023
. s soit 700 € TTC
services maternel et & I'école maternel des
Charruauds
Convention Mise a disposition de la Médiatheque Du 02/11/2023 au
2023-AJ-261 d’occupation du pour les activités du RPE du secteur COMMUNE D’IZON A titre gracieux
' . 30/06/2024
domaine public de Vayres
Convention Mise a disposition du local de
2023-AJ-262 d’occupation du I'Espace Jeunes a Libourne pour les ASSOCIATION RYTHM AND A titre gracieux Du 01/09/2023 au
. ! o . o GROOVE 30/06/2024
domaine public activités de l'association
Convention Mise a disposition d'une partie des
2023-AJ-271 d'occupation du locaux sis 106 rue Lamothe a ASSOCIATION RYTHM AND A titre aracieux Du 24/08 au
P . Libourne pour abriter les activités de GROOVE 9 31/12/2023
domaine public \ o
l'association
Mise a disposition d'une partie des
Convention locaux sis 106 rue Lamothe a
2023-AJ-272 d'occupation du Libourne pour abriter les activités de | ASSOCIATION RYTHM AND A titre aracieux Du 24/08 au
P . l'association GROOVE 9 30/06/2024
domaine public on . . ,
Avenant n°1 : prolongation durée
jusqu'au 30/06/2024
Convention Mise a disposition de I'accueil de
2023-AJ-273 d’occupation du loisirs élémentaire a Libourne pour ASSOCIATION TITLOU A titre gracieux Du 30/06 au 01/7/2023

domaine public

abriter les activités de 'association
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Mise en ceuvre des ateliers "a la
découverte des petites bétes
Contrat de méconnues et mal-aimées" dans le
. o : MADAME CAMILLE Du 01/09/2023 au
2023-AJ-222 prestations de anre du parcours d_educgt'|‘on _ PIANTANIDA 4 566,32 €TTC 30/06/2024
services artistique et culturelle intitulé "Moi,
moche et insignifiant, Vraiment ?" a
la bibliothéque de Les Eglisottes et
Chalaures
Mise en ceuvre des ateliers "a la
découverte des petites bétes
Contrat de méconnues et mal-aimées" dans le
2023-AJ-223 . cadre du parcours d'éducation MADAME CHRISTELLE
presséfsizgz de artistique et culturelle intitulé "Moi, SANCHEZ 660 €TTC Du 01 au 31/10/2023
moche et insignifiant, Vraiment ?" a
la bibliothéque de Les Eglisottes et
Chalaures
Mise en ceuvre du parcours des
ateliers "a la découverte des petites
bétes méconnues et mal-aimées"
Contrat de dans le cadre du parcours Du 01/09/2023 au
2023-AJ-224 prestation de d'éducation artistique et culturelle MADAME DIANE BIGOT S84€TTC 30/05/2024
services AR T
intitulé "Moi, moche et insignifiant,
Vraiment ?" a la bibliotheque de Les
Eglisottes et Chalaures
Contrat de Prestations d'activité culturelle dans Réglement par la Cali
. le cadre du dispositif Cali Pass E té - ) Du 03/07 au
2023-AJ-226 prestatl_ons de 2023 proposé aux jeunes domiciliés SOCIETE CTC par participant : 03/09/2023
services o . 450€TTC
sur le territoire de la Cali
Mise en ceuvre du parcours
Contrat de d'éducation artistique et culturelle
2023-AJ-241 prestations de intitulé "Curiosités de la nature - Un MADAME ISABELLE 6 199,08 € TTC Du 01/10/2023 au
) PN ot SIMLER 30/06/2024
services grand bestiaire" a la médiatheque de
Libourne
Mise en ceuvre du parcours
Contrat de d'éducation artistique et culturelle
2023-AJ-243 prestations de intitulé "Grandir : trois vers en MADAME MARTINE 6 199,08 € TTC Du 01/10/2023 au
. ) NN o PERRIN 30/06/2024
services papiers animés" a la médiathéque
d'lzon
Mise en ceuvre u parcours
Contrat de d'éducation artistique et culturelle
. A, T MADAME ALEXANDRINE Du 01/09/2023 au
2023-AJ-248 prestations de mutgle MOI.’. r\noch_e et |n§|gn|f|ant. CIVARD-RACINAIS 4548,32 €TTC 30/06/2024
services Vraiment ?" a la bibliotheque Les




Mise en ceuvre u parcours
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de Guitres, Saint Denis de Pile et
Coutras

Contrat de d'éducation artistique et culturelle ASSOCIATION Publié le
'2023-AJ-249 prestations de intitulé "Touchés par le RAP" dans 8 PERMENACES DE LA 16 656 € | 1D 033-200070092-20231115-2023_11_265-DE
services classes et 2 centres de loisirs (Izon LITTERATURE DA
et Vayres)
Mise en ceuvre d'un parcours
Contrat de d'éducation artistique et culturelle ASSOCIATION Du 01/10/2023 au
2023-AJ-251 prestations de ||:t|tule D[s—m9| ce quetu entends L'’ACCORDEUR 17772 €TTC 30/06/2024
services pour 8 établissements scolaires et
des centres de loisirs
Préparation et réalisation de l'action
de sensibilisation "Raconter en
tournant les pages. Quelle médiation
Contrat de a la littérature jeunesse au sein des
2023-AJ-254 prestations de centres de loisirs ?" organisé dans le ART SESSION .2 699,60 € HT Du 01/10/2023 au
. . ; soit 2 848,08 € TTC 30/06/2024
services cadre de l'art de grandir 2023/2024
dans les centres de loisirs de Saint
Denis de Pile, Saint Seurin sur l'lsle,
Saint Germain du Puch et Izon
Préparation et réalisation du
Contrat de p%rcolyrs d'éveil artistiq"ue et cu\ltl;]rel - o4 01/10/2023
. e livres en voyages" aux créche u au
2023-AJ-255 prestations de des Girondins et Fonneuve a ART SESSION soit 5 672,74 € TTC 30/06/2024
services . . : N
Libourne, la créche Les Canailles a
Saint Germain du Puch
Mise en ceuvre du parcours
Contrat de d'éducation artistique et culturelle
2023-AJ-256 prestations de intitulé "Réve et réalité" a la MAX DUCOS 4873,70 € Du 39(%//32//5852 ad
service Médiathéque Boma a Saint Denis de
Pile
Organisation et mise en ceuvre du
Contrat de parlc;ourﬁ dfétdtucl:gtlilin artis_;tic(ljuelet o4 01/10/2023
i culturelle intitulé "Les voix de la u au
2023-AJ-257 pressé?gizgz de double" aupres d_es cen_tres de_ loisirs ASSOCIATION CARGO 209 2220€ 30/06/2024
de Guitres, Saint Denis de Pile et
Coutras
Contrat de Spectacle " Kore" au theatre le ASSOCIATION LE BRUIT | 12 378,24 € exonérés Les 16, 17 et
2023-AJ-258 prestatl_ons de legrnla a Libourne pour Ie_s_ DES OMBRES de TVA 18/01/2024
services scolaires et les centres de loisirs
Organisation et mise en ceuvre du
Contrat de parcours dféd.ucrfltion artis_tique et
2023-AJ-264 prestations de culturelle |[1t|tule “Les voix de Ia_ ASSOCIATION 341560 € Du 01/10/2023 au
Services double" aupres des centres de loisirs | TERRITOIRES DE LA VOIX ' 30/06/2024




2023-AJ-265

Contrat de
prestations de
services

Organisation et mise en ceuvre du
parcours d'éducation artistique et
culturelle intitulé "Sésame, ouvre-toi
I" a la salle Antoine-Arieu a Saint
Germain du Puch et a la salle Sully a
Coutras

ASSOCIATION MKP —
MusiK a Pile

Publié le

6 274,40
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30/06/2024

Ressources Humaines :

Numéro de Type de I'acte Date et durée de
I'acte ype g€ L’objet de I'acte juridique Désignation du ou des tiers Colt , L
Lo juridique I'acte juridique
juridique
Convention de Formation BAFA — session
2023-AJ-229 formation d’approfondissement en demi- CEMEA 312€TTC Du 26 au 31/12/2023
professionnelle pension a Libourne
Convention de Formation BAFA - BAFD : 389 € exonérés de
2023-AJ-252 ) perfectionnement BAFA pour un UFCV Du 26 au 31/12/2023
formation . TVA
agent de la Cali
Mise a disposition de la classe 1, de
Convention la bibliothéque, de la salle du
2023-AJ-263 | doccupationdu | RASED: dES sanitaires ainsi quune | ooy vuNE DE LIBOURNE Aftitre gracieux Du 29/10 au
. . partie du réfectoire de I'école 03/11/2023
domaine public " . ; A
élémentaire Simone Veil a Libourne
pour abriter une formation BAFA

Conformément au réglement intérieur de la Communauté d’agglomération du Libournais, il est demandé aux conseillers communautaires qui

souhaiteraient des précisions sur les décisions de bien vouloir en faire part au secrétariat général au moins 48 heures avant la séance du Conseil
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AACAL

RIVE DROITE DE BORDEAUX™

SEANCE DU 15 NOVEMBRE 2023

DELIBERATION n° 2023-11-266 - 1/2

Nombre de conseillers composant le Conseil Communautaire : 78
Nombre de conseillers communautaires en exercice : 78

Date de convocation :09/11/2023
L'an deux mille vingt trois, le quinze novembre & 18 H 00, le Conseil communautaire s'est réuni, en la
salle Daniel Malville a Vayres, sous la présidence de Monsieur Philippe BUISSON

Présents : 50

Philippe BUISSON, Président, Jacques LEGRAND, Vice-Président, Fabienne FONTENEAU, Vice-
présidente, Hervé ALLOY, Vice-président, Jean-Philippe LE GAL, Vice-Président, Laurent DE LAUNAY,
Vice-président, Chantal GANTCH, Vice-présidente, Eveline LAVAURE-CARDONA, Vice-présidente, David
REDON, Vice-Président, Thierry MARTY, Vice-Président, Stéphanie DUPUY, Vice-présidente, Alain
JAMBON, Vice-président, Marianne CHOLLET, Vice-présidente, Jean Louis ARCARAZ, Conseiller
délegué, Jean-Luc DARQUEST, Conseiller délégué, Michel MILLAIRE, Conseiller délégué, Bernard
GUILHEM, Conseiller délégué, Brigitte NABET-GIRARD, Conseillére déléguée, Gabi HOPER, Conseillere
déléguée, Denis SIRDEY, Conseiller délégué, Michel MASSIAS, Conseiller délégué, Jean-Pierre
ARNAUD, Armand BATTISTON, Gérard MUSSOT (suppléant de Sophie Blancheton), Joachim
BOISARD, Pascal LELEU (suppléant d'Emeline Brisseau),, Renaud CHALLENGEAS, Mireille CONTE-
JAUBERT, Jéréme COSNARD, Jean Louis D'ANGLADE, Julie DUMONT, Philippe DURAND-TEYSSIER,
Hélene ESTRADE, Lionel GACHARD, Christophe GALAN, Philippe GIRARD, Monique JULIEN, Fabienne
KRIER, Michéle LACOSTE, Thierry LAFAYE, Bruno LAVIDALIE, David MESNIER (suppléant de Martine
Lecouleux),, Jocelyne LEMOINE, Frédéric MALVILLE, Pierre MALVILLE, Paquerette PEYRIDIEUX, Laura
RAMOS, Agnés SEJOURNET, Marie-Claude SOUDRY, Francgois TOSI

Absents : 17

Jean Claude ABANADES, Bernard BACCI, Marie-Sophie BERNADEAU, Didier CAZENAVE, Sandy
CHAUVEAU, Christophe DARDENNE, Christophe GIGOT, Patrick JARJANETTE, Marie-Noglle LAVIE,
Odile LUMINO, Gonzague MALHERBE, Gérard MOULINIER, Edwige NOMDEDEU, Alain PAIGNE,
Christophe-Luc ROBIN, Baptiste ROUSSEAU, Jean-Philippe VIRONNEAU

Absents excusés ayant donné pouvoir de vote: 11

Jean-Luc LAMAISON pouvoir a Jean-Philippe LE GAL, Sébastien LABORDE pouvoir & Jean Louis
ARCARAZ, Laurent KERMABON pouvoir a Agnes SEJOURNET, Jean-Luc BARBEYRON pouvoir a
Michel MILLAIRE, Patrick HUCHET pouvoir a Armand BATTISTON, Philipe MARIGOT pouvoir a Jéréme
COSNARD, Pierre-Jean MARTINET pouvoir & Fabienne KRIER, David RESENDE pouvoir & David
REDON, Laurence ROUEDE pouvoir a Philippe BUISSON, Josette TRAVAILLOT pouvoir & Michel
MASSIAS, Michel VACHER pouvoir a Chantal GANTCH

Monsieur Jacques LEGRAND a été nommé secrétaire de séance
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Sur proposition de Monsieur Philippe BUISSON, Président,

Vu le Code général des collectivités territoriales,

Vu les statuts de la Communauté d’agglomeération du Libournais,

Vu le rapport d’activités 2022 du SMICVAL, présenté a 'Assemblée générale du SMICVAL le 4 juillet
2023 et transmis par courrier en date du 21 juillet 2023,

Vu le rapport d'activités 2022 du SEMOCTOM transmis par courrier en date du 7 septembre 2023,

Vu l'avis du Bureau communautaire du 6 hovembre 2023,

Le Conseil communautaire, en I'absence d'observation, prend acte de ces communications.

Certifié exécutoire compte tenu de la
transmission en Sous-Préfecture
et de la publication, mise en ligne sur le site de La

Calile
22 novembre 2023

Fait a Libourne

Le Président inforne que la présente délibération
peut faire l'objet \d'un recours pour excés de
pouvoir devant Tribunal administratif de
Bordeaux dans un/délai de delix mois & compter

de sa publicatién et de”sa réf:eption par le
représent -

e gy

Le Président, /

Philippe BUISSON

Pour expédition conforme

et par délégation

Philippe BUISSON,

Président de la Communauté d'Agglomération du
Libournais,
Président de séanﬁe

Jacques LEGRAND,
1°" Vice-président,
Secrétaire de séance
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Michel Vacher
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| Compétences du Smicval

Collecte des déchets

Prise en charge des déchets ménagers

Périmétre d'action publique
du Smicval

et assimilés produits sur son territoire,
en porte-a-porte ou en apport volontal;
> Déchets occasionnels : encombrants, végétauy,
gravats...
> Déchets des ménages en collecte sélective :
recyclables (emballages, papier, verre)
et fermentescibles (biodéchets).
> Ordures Ménagéres Résiduelles (OMR)
et déchets assimilés ménagers : artisans,
petits commerces et administrations

le de Pacquisiti .
Ration ot fen des matéri
etinstallations nécessaires :

> Bacs et sacs de collecte.
> Pdles Recyclage existants et a venir.

Traitement des déchets

Mise en ceuvre de la valorisation et du traitement

des déchets collectés:

> Transport et transfert des déchets
collectés.

> Traitement, tri et évacuation vers les filiéres
de valorisation : commercialisation
et négociation des matériaux.

>Traitement des déchets a enfouir
ou des déchets ultimes.

> Etude et réalisation des équipements pour
une meilleure valorisation.

ble de Facaulsiti "
itation et entretien
etinstallations nécessalres:

> Centre de tri, plate-forme de compostage.
> Centre de transfert et véhicules associés.
> Sites d'enfouissement anciens et & venir.

3 sur 36

Les déchets ménagers et assimilés regroupent
l'ensemble des déchets produits par les ménages.
et des déchets dits « assimilés », qu'ils soient
collectés en déchéteriz ou en ponlz-a-pmle Les
déchets dits assimilés regroupent les déchets des
activités économigues pouvant étre collectés avec
ceux des ménages, eu égard a leurs caractéris-
tiques et aux quantités produites, sans sujétion
technique particuliére (article L 2224-14 du code
géneral des collectivités territoriales). Il s'agit des
déchets des entreprises ou collactivitds (artisans,
commercants, sarvices techniques des collectivi-
tés.) et des déchets du secteur tertiaire (adminis-
teations, hépitaux..).

Périmétre d'action publique du Smicval

P

: Déchets assimilés
a ceux des ménages

(redevance spéciale)

COLLECTE DES DECHETS
DES PROFESSIONNELS
Déchets des eatreprises,
du BT, de lagiculture,
des industrls.

COLLECTE DES DECHETS
DES MENAGES

Déchets des ménages

{coliecte en porte 3 porte,

pports yontares
et poles reyclage)

({pl

] ]

COLLECTE DES DECHETS
TES

'DES COLLECTIVY
(communes, villes, EPCL.)
Déchets de veirie,

dassainissemant, da propretd

(dépits sauvages, baleyege,
Céjections canines. ),
des espaces verts,
marchés_

71
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Collecte des déchiets

Prise en charge des déchets ménagers

et assimilés produits sur son territoire,

en porte-3-porte ou en apport volontalre :

> Déchets occasionnels : encombrants, végétaux,
gravats...

> Déchets des ménages en collecte sélective :
recyclables (emballages, papier, verre)
et fermentescibles (biodéchets).

> Ordures Ménagéres Résiduelles (OMR)
et déchets assimilés ménagers : artisans,
petits commerces et administrations.

Le de Vacqulsiti 1
exploitation et entretien des matériels
etinstallations nécessalres:
> Bacs et sacs de collecte.
> Pdles Recyclage existants et a venir.

Périmetredlaction publique
duSmicval

Les déchets ménagers et assimilés regroupent
I'ensemble des déchets produits par les ménages
et des déchets dits « assimilés », qu'ils soient
collectés en déchéterie ou en porte-a-porte. Les
déchets dits assimilés regroupent les déchets des
activités économiques pouvant étre collectés avec
ceux des ménages, eu égard & leurs caractéris-
tiques et aux quantités produites, sans sujétion
technique particuliére (article L 2224-14 du code
général des collectivités territoriales). Il s'agit des
déchets des entreprises ou collectivités (artisans,
commerqants, services techniques des collectivi-
tés..) et des déchets du secteur tertiaire (adminis-
trations, hépitaux..).

ID : 033-200070092-2

Mritementdesdéchets

Mise en ceuvre de la valorisation et du traitement

Périmétre d'action publique du Smicval
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Srmacvel Markat

des déchets collectés: 2Ry
>Transport et transfert des déchets
collectés.
> Traitement, tri et évacuation vers les filiéres
de valorisation : commercialisation Déchets assimilés ‘
et négociation des matériaux. a ceux des ménages oy
> Traitement des déchets a enfoulr (redevance spéciale) m ‘
ou des déchets ultimes.
> Etude et réalisation des équipements pour COLLECTE DES DECHETS
DES COLLECTIVITES
une meilleure valorisation. COLLECTE DES DECHETS e ee)
ponsable de Pacquisit fon, DES PROFESSIONNELS e o
itation et entretien Déchets des entieprises, © dassainissemart, de propraté
etinstallations nécessaires: SUBTE et et (dépits sauvages, balayase,
! des nidustrels RESt Géjecticns canines.),
> Centre de Ui, plate-forme de compostage. des espaces verts,
> Centre de transfert et véhicules assocés. o)u:gs o5 °‘r§““5 marchés_
> Sites d’enfouissement anciens et a venir. Dcnets des ménages
(col'=cta en porte & porte,
apports valonta res
et poles reoyelags)

Les modes de gestion

PARCOURUS I Peestataite privé En régie
par les camions
tous les jours
OMR

Coliscta -
50 % Transport
DES DECHETS voenen:. |
RECYCLES Blodéchets

Collecta

Transpart

K J Titemsnt

DE DECHETS
collectés tous les mois Paplers et emballages

COLLECTE

Coliects

Transport

CHAQUE SECONDE Pdles recyclage
Colacte
Transpert
Taitement

ENPOLERECYCLAGE

TOUTES LES 12 SECONDES

en exploitation

en suivi
post exploitation

le tout géré en regie
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Le territoire du Smicval

. ?i': 210 890 habitants

sk 137 Communes

e 8 Communautés de Communes
e, 1Communauté d'Agglomération
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I m La stratégie 2020-2030 du Smicval
4 q C l. Finalité : Réduire la quantité de déchets a la source

Cap: Participer a la résilience du territoire au travers du Zero Waste
¢ Méthode : Agir sur le comportement individuel et collectif
20 Gz

SMICVAL
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ZERO DECHET, ZERO GASPI !
Néo Smicval est la traduction opérationnelle de la stratégie Impact
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PARCOURUS
par les camions
tous les jours

1TOUREIF

DE DECHETS

collectés tous les mois
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CHAQUE SECONDE

ENPOLERECYCLAGE
TOUTES LES 12 SECONDES

en exploitation

le tout géré en regie
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Les modes de gestion

Il Prestataire privé En régie
OMR
Cotecte 551
Transport
Biodéchets
Coliscte
Transport
Tritement
Papiers et emballages

Coliecte
Transpert

B
oo RN

Poles recyclage
Coliecte
Transpert
Tnitement

9l

+12 % par rapport a 2021

ot

-19,7 % par rapport 2021
ceeso vevesrvw »

de carburant/mols en moyenne
-8 % par rapport a 2021
o st

ﬁ% 606 KG/hab

Autres
"% |

M ovriess

Embellages 82%
B reses atimentaines 13%
B ventepepers 12%

Verr2 61%
P patereyclaze 24%
Autres 14%
Apport. Porte d porte
volontaie S25%  461%
Taux de valorisation

Ovjectif de la Loi Anti-Gaspillage pour une
Economie Circulaire (AGEC) : 65% de recyclage
sur les déchets ménagers d'ici 2025
Valorisation énergetiq se
oy 27%

Regyclane |

metidre 279% |
451 %
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/ S63%
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oreanquz 154%

nl

27/10/2023, 09:08




Temporary Printing Window

110

| Carte d’'identité

Le territoire du Smicval

210 890 habitants

137 Communes

8 Communautés de Communes
1 Communauté d'Agglomération
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La stratégie 2020-2030 du Smicval

Finalité : Réduire la quantité de déchets a la source

Cap : Participer & la résilience du territoire au travers du Zero Waste
Méthode : Agir sur le comportement individuel et collactif

{

NEOC™  yore Nouvea seRvice puBlic
SMICVAL  zERo DECHET, ZERO GASPI !

Néo Smicval est la traduction opérationnelle de la stratégie Impact

| Projet politique Impact

Cette stratégie politique, ambitieuse et nécessaire
votée & lunanimité en avril 2019, a pour finalité
de faire basculer le territoire dans une dynamique
2ero Waste, c'est &-dire vers un objectif de réduc-
tion d la source de la quantita de déchets.

Face au contexte saciétal, national et local sur
I'état de la planéte alarmant, sur l'urgence cli-
matique, sur (a quantité de déchels en constante
ion, sur les 1églemen-
taires & venir.. les élus du Smicval ont décidé
d'étre proactifs pour porter un nouveau modéle
de gestion (au sens large) des déchets. S'attaquer
aux causes de la production de déchets plutét
qu'aux conséquences : leur collecte, leur recyclage
et leur traitement.
Pour cela, la tactique du Smicval est de s'appuyer
sur linnovation et le changement de comporte-
ment pour mettre en mouvement les acteurs (&lus,
usagers, entreprises, associations.) du temitoire
dans la transition vers la démarche zero viaste.
Mais da quoi parle t-on ? A travars les projets et
les transformations qui vont étre opérées dans les
mois et années a venis, lobjectif du Smicval est
de fournir & tous les habitants les oulils et équi-
pements qui vont leur permettre de réduire leurs
déchets. lambition est de construire un nouveau
service public zero waste,
Impact, une stratégie qui se veut juste, robuste,
efficace et adaptable.

Iceberg du changement de comportement

Véritable changement de mode de vie/de société.
Sensibiliser, expliquer, éduquer ne sera pas suffisant

Sensibilisation,
prévention,
explication, sens
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Taux de valorisation
Ovjectf de la Loi Anti- Gasplllage pour une
Evolution des tonnages Economie Circulaire (AGEC) : 65% de recyclage

125592 tonnes en 2022 sur les déchets ménagers d'ici 2025
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| Projet politique Impact

Cette stratégie politique, ambitieuse et nécessaire
votée & lunanimité en avril 2019, a pour finalitd
de faire basculer le termitoire dans une dynamique
Zero Waste, c'est a-dire vers un objectif de réduc-
tion & la source de la quantité de déchets.
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Face au contexte sociétal, national et lacal sur
l'état de la plandte alarmant, sur lurgence cli-
matique, sur la quantité de déchets en conslame
sur les
taires & venir.. les élus du Smicval ont dmde
d'étre proactifs pour porter un nouveau modéle
de gestion (au sens large) des déchets. S'attaquer
aux causes de la production de déchets plutot
qu'aux conséquences : leur collecte, leur recyclage
et leur traitement.
Pour cela, la tactique du Smicval est de s'appuyer
sur linnovation et le changament de comporte-
ment pour mettre en mouvement les acteurs (élus,
usagers, entreprises, associations..) du teritoire
dans la transition vers la démarche zero viaste.
Mais de quoi parle t-on 7 A travers les projets et
les transformations qui vont étre opérées dans les
mois et années 3 venir, Lobjectif du Smicval est
de fournir a tous les habitants les outils et équi-
pements qui vont leur pzimettre de réduire leurs
déchets. Lambition est de construire un nouveau
service public zero waste.
Impact, une stratégie qui se veut juste, robuste,
efficace et adaptable.

Iceberg du ch

de comp:!

Véritable changement de mode de vie/de société.
Sensibiliser, expliquer, éduquer ne sera pas suffisant

Sensibilisation,
prévention,
explication, sens
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| Projet politique Impact

-8 i}

La collecte de demain & mise en place
d'une fiscalité incitative

Ambition : inventer un nouveau
modéle de collecte, associéz & une
redevance incitative, qui contribue &
fortement réduire les déchets <ans
aggraver les inégalités.

Objectifs : Baisser les codts, réduire
les déchets, mieux recycler.

\ o

Le programme de soutien
au développement de l'économie
circulaire

Ambition et objectifs
Accompagner les projets
de territoire inscrits dans une
démarche d'économie circulaire.

Le programme Smicval Market

Ambition : Essaimer le concept
Smicval Market sur l'ensemble du territoire
et ladapter en fonction du territoire
conceré. 4 Smicval Market en prévision :
Smicval Market Solidaire de IEstuaire (2024),
Tiers lieu Smicval Market Libourne (2025),
Smicval Market de type Kamikatsu (2024),
Smicval Market de Blaye (2025).
Objectifs : Changer les comportements,
réduire les déchets

Les chantiers Zero Waste

Ambition : Réduire prioritairement
4 flux de matiére :
matiére organique, tout venant,
plastigue, textiles sanitaires.
Objectifs : Réduira de 50% les déchets.

4 transformations structurelles
seront nécessaires pour financer cette ambition
afin de limiter les dépenses et optimiser les recettes

114
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Synthése globale de [a stratégie politique Zero Waste 2020-2030
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Finalité
Prioriser la réduction des déchets
I |
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et en parler dune autre fagon
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communes, enure prises, industricts, associations

Principe 2
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La fabrique territoriale
Zero Waste & Transition

Ambition : Favoriser les échanges
entre les acteurs du territoire
et participer collectivement a la
résilience du territoire.
Objectifs : Créer une émulation
collective autour de la démarche
Zero Waste.

Latransformation managériale

Ambition : Transformer nos maniéres
de travailler et favoriser I'ag'lité pour
perter les grandes évolutions & venir
sur le territeire liées a la stratégie
Zero Weste.
Objectifs : Donner le pouvoir d'agir
et de décider & tous les postes.

Rédulre

Refondre massivement

1a collecte

les tonnages

13

La démarche
“Innovation Démocratique”

Ambition: Impliquer les citoyens
du territoire dans la construction
et le déploiement d'un plan d'action
pour tendre vers un territoire
Zero Waste.

Objectifs: Replacer les citoyens
au coeur de la transition.

i

Les chantiers numérique

Ambition : Améliorer le lien avec
les usagers pour plus de proximité
et garantir l'accessibilité
de linformation & tous.
Objectifs : Soutenir la performance
du Smicval.

Mettre en place
un dispositif

dincitation
économique

15|
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| Projet politique Impact

Les grands projets et transformations

{
\ ey
" i N
-8
La collecte de demain & mise en place Le programme Smicval Market
d'une fiscalité incitative .
Ambition : Essaimer le concept
Ambition : Inventer un nouveau Smicval Market sur 'ensemble du territoire
modéle de collacte, associée a une et l'adapter en fonction du territoire
redevance incitative, qui contribue a concemé 4 Smicval Markat en prévision :
fortemant réduire les déchets sans Smicval Markat Solidaire de ['Estuaire (2024),
aggraver les inégalités. Tiers lieu Smicval Market Libourne (2025),
Smicval Markst d2 type Kamikatsu (2024),
Smicval Market de Blaye (2025).
Objectifs : Changer les comportements,
réduire les déchets

Objectifs : Baisser les coits, réduire
les déchets, mieux recycler.

Le programme de soutien Les chantiers Zero Waste
au développement de I'économie
circulaire Ambition : Réduire prioritairement
4 flux de matiére :
Ambition ﬂ°"’““!‘ matiére organique, tout venant,
Accompagrnier les projets plastique, textiles sanitaires.

de territoire inscrits dans une

dérmardis d'&conomis cirolaire. Objectifs : Réduire de 50% les déchets.

4 transformations structurelles
seront nécessaires pour financer cette ambition
afin de limiter les dépenses et optimiser les recettes

114
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kW
¢

Réduire les Ordures Ne plus avoir a traiter
ménagéres résiduelles les végétaux, tontes
de 221kg/an par habitant etrestes de repas
(donnée 2019) 3 molns
de 100 kg/an par habitant
- i 1

</

Ne plus avoir a traiter Baisser de 90% Baisser de 50%
de plastiques les encombrants les textiles sanitaires
A usage unique
Tonnages

Passer de 632kg par an par habitant (donnée 2019)
4400 kg par an par habitant d'ici 2030
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La fabrique territoriale
Zero Waste & Transition

Ambition : Favoriser les échanges
entre les acteurs du teritoire
et participer collectivement a la
résilience du territoire.
Objectifs : Créer une émulation
collective autour de la démarche
Zero Waste.

Ty

La transformation managériale

Ambition : Transformer nos maniéres
de travailler et favoriser I'agilité pour
porter les grandes évolutions a venir
sur le territoire liées a la stratégie
Zero Waste.
Objectifs : Donner le pouvoir d'agir
et de décider & tous les postes.

Réduire
massivement

les tonnages

Impacts environnementaux
[Ressources naturelles)

Qualité de

Blodiversits

A

La démarche
“Innovation Démocratique”

Ambition : Impliquer les citoyens
du territoire dans la construction
et le déploiement d'un plan d'action
pour tendre vers un territoire
Zero Waste.

Objectifs : Replacer les citoyens
au coeur de la transition.

="
U .
] 1
s
! Pl
Les chantiers numérique
Ambition : Améliorer le lien avec
les usagers pour plus de proximité
€t garantir l'accessibilité
de linformation a tous

Objectifs : Soutenir la performance
du Smicval.

Mettre en place
un dispositif

dincitation
économique

151

[Ressources humaines]

A |
\

Impacts économiques [Ressources financiéres]

Création d'activités Pouvoir d'achat m
Consommation Relocalisation
responsable des fonds publics

171
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| Projet politique Impact

Les objectifs

Réduire les Ordures Ne plus avoir a traiter

ménagéres résiduelles les végétaux, tontes
3
de 221kg/an par habitant etrestes de repas
(donnée 2019) & moins
de 100 kg/an par habitant
=] 5 =
Ne plus avoir a traiter Baisser de 90% Baisser de 50%

de plastiques
a usage unique

les encombrants les textiles sanitaires

Tonnages

Passerde 632I.(g par an par habitant (donnée 2019)
4400 kg par an par habitant d'ici 2030

116

| Déclinaison opérationnelle d'Impact :
Néo Smicval

Apreés plusieurs années de travail au travers d’études sociologiques et comportemen-
tales, d'études techniques et financiéres, inspirations et études comparatives, groupes
de travail et comités de pilotage, d'échanges avec l'ensemble des parties prenantes,
consultations et concertations, de rencontres spécifiques avec les élus du territoire,
de la création de panels citoyen et d'une plateforme numérique Smicval Citoyen et
enfin d'étapes et de validation en assemblée Générale, les élus ont pu voter en
septembre 2022 la déclinaison opérationnelle de la stratégie politique Impact. Il s'agit
de Néo Smicval, le nouveau service public zéro déchet, zéro gaspillage.

Principe 3 une nouvelle offre de service juste,
s efficace, robuste, adaptable et de proximité
5 W‘"_dpes constitutifs issus du travail de fond > Juste socialement et territorialement ;
ont été retenus pour garantir ce nouveau service > Efficace en termes de réduction des déchets,
public. Ils sont des garde-fous et cadrent la mise d'équilibre financier et de réduction des inéga-
en ceuvre de la nouvelle offre de service. lités sociales;

Principe 1 Une approche favorisant la réduction > Robuste dans le temps ;

de déchets et le ch de comp >Adap en fonction des résultats obtenus et
Nouvzlle offre de service permettant de gérer les de I'évolution du contexte sociétal ;

déchets en vue d'une réduction, et d'inciter au > De proximité = au plus proche des lieux de vie et
changement de comportement. de 13 production des déchets.

Principe 2 Une diversité de solutions accessibles  Principe 4 Au rendez-vous de la réglementation
dtoutes et non segmentée par typologie d'habitat et au-dela
Une diversitd dalternatives pour chaque habi-  >Objectifs ré%lementalres & respecter lois TECY
tantes leur permettant de gérer leurs déchets et (2015), AGEC (2020) et Climat et Résilience (2021)
de choisir les solutions les plus adaptées a lsur  >Ambitions supérieures en termes de réduction
mode de vie. La typologie d’habitat (rural, semi- de déchets et de contribution 4 la qualité de vie
rural, urbain) n'est pas un élément déterminant des habitantes du territaire.
pour la nouvelle offre proposée. Principe 5 Permettre de réduire 'ampleur du mur
&canomique a venir
La nouvelle offre de service doit permettre une
imitation des i iéres tout en
des ices apl 1l les habi-

ipes con:

tantes.
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Impacts environnementaux
[Ressources naturelles]

[Ressources humaines]

\

Impacts économiques [Ressources financiéres)

Création d'activités Pouvoir d'achat m

Consommation Relocalisation
responsable des fonds publics

n de la nouvelle offre
de service

La nouvelle offre de service sera composée d'une
i ine de services (i haustifs et non-

171

C'est bien lensemble de ce nouveau sarvice public

définitifs). Elle se déploiera de 2022 & 2026. Il s'agit
de proposer des solutions adaptées pour réduire
et gérer chaque flux de déchets avac un accent sur
les 4 flux prioritaires :

> la matiére organiqus,

> les plastiques,

> les tout-venant,

> les textiles sanitaires.

qui un basculement vers un territoire
Zero Waste et qui constituera une réponse aux
enjeux locaux et sociétaux actuels.

Composition (non-exhaustive) de Uoffre de services en pdles recyclages

fecés de preaimith dun Smicaliarket o1 4 57 cxe Morket
Atelers Zero Waste dot seraten et eeroe
Feks 5 résesy e s La répanation et le réemplal

Chastier
Towt-vensnt

Offre de formations 3 s carie surle Conpe sage et rie>- adnage
Dstntiten de compostears . es
Bewquet Faldes financidres 2utcur de a gt €0 dos véginas

Chantier
Matidre Orgarique

Accueil et aide persormalisés e Fes Fecyclace

bt faceds i laressource

Pzis . 18 ¢ trier de nowveaux types de dichets (rouneles 57}

Consells personralisés

Compoasition (non-exhaustive) de l'offre

de services en Collecte de proximité

Collecte de proximiti o213z 2y terrto € el &1 033 3es
Poirts de proxkith pou cé74t o3 cartons

corpostage T el (cect et olnts £ ponts de porm e 108

Refonte de L collecte

Beitenton

Offre de formations § (2 Care sur b COMPOStaps, Caisre {620 Okt gesnan d'ui posa ar .

Deuquet daldes Anandires suicur de ba gesten aes restes 20 Tectaes
Ecters S Wtte contre le gaspilage alimentalre

Chartier
Matiire Orgasique

Satuten

Bt daldes Rnanciires s ot de fa gt on 0o text s -

Chartler Textiles sanitaires

&eor

N Chantier Mastiques

hors foyer sur o wrrio e (Wi 5a30a de gourdes)

9]

27/10/2023, 09:08




Temporary Printing Window

| Déclinaison opérationnelle d'Impact :
Néo Smicval

Aprés plusieurs années de travail au travers d'études sociologiques et comportemen-
tales, d'études techniques et financiéres, inspirations et études comparatives, groupes
de travall et comités de pilotage, d'échanges avec I'ensemble des parties prenantes,
consultations et concertations, de rencontres spécifiques avec les élus du territoire,
de la création de panels citoyen et d'une plateforme numérique Smicval Citoyen et
enfin d'étapes et de validation en assemblée Générale, les élus ont pu voter en
septembre 2022 la déclinaison opérationnelle de la stratégie politique Impact. Il s'agit
de Néo Smicval, le nouveau service public zéro déchet, zéro gaspillage,

Principes constitutifs

5 prln:lpes constitutifs issus du travail de fond
ont été ratenus pour garantir ce nouveau service
public. Ils sont des garde-fous et cadrent la mise
en ceuvre de la nouvelle offre de service.

Principe 1 Une approche favorisant la réduction
de déchets et le changement de comportement
Nouvalle offre de service permettant de gérer las
déchets en vue d'une réduction, et d'inciter au
changement de comportement.

Principe 2 Une diversité de solutions accessibles
Atoute.s et non segmentée par typologie d'habitat
Une diversité d'alternatives pour chaque habi-
tantes leur permettant de gérer leurs déchets et
de choisir les solutions les plus adaptéss & leur
mode de vie. La typologie d'habitat (rural, semi-
rural, urbain) n'est pas un élément déterminant
pour la nouvelle offre proposée.

Principe 3 une nouvelle offre de service juste,

efficace, robuste, adaptable et de proximité

> Juste socialement et territorialement ;

> Efficace en termes de réduction des déchats,
d'équilibre financier et de réduction des inéga-
lités sociales;

> Robuste dans (2 temps ;

> Adaptable en fonction des résultats obtenus et
de I'évolution du contexte sociétal ;

> De proximité = au plus proche des lieux de vie et
de la production des déchets.

Principe 4 Au rendez-vous de la réglementation

etau-deld

> Objectifs réglementaires & respecter lois TECV
(2015), AGEC (2020) et Climat et Résilience (2021)

> Ambitions supérieures en termes de réduction
de déchets et de contribution a la qualité de vie
des habitant.es du territoire.

Principe 5 Permettre de réduire 'ampleur du mur

Ecanomique a venir

La nauvelle offre da service doit permettre une
iéres tout en

proposant des services i plus-value pour les habi-

tant.e.s.

NEOC>
SMICVAL

| Déclinaison opérationnelle d'Impact :

Néo Smicval

Composition (non-exhaustive) de l'offre de services Transverse
(Poles Recyclage et Collecte de proximité)
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on de la nouvelle offre

Compo!

de service

La nouvelle offre de ,erwce sera composea d'une
de services ( et non-

définitifs). Elle se déploiera de 2022 & 2026. Il s'agit

de proposer des solutions adaptées pour réduire

et gérer chaque flux de déchets avec un accent sur

les 4 flux prioritaires

> la matiére organique,

> les plastiques,

> les tout-venant,

> les textiles sanitaires.

C'est bien l'ensemble de ce nouveau service public
qui engendrera un basculement vers un territoire
Zero Waste et qui constituera une réponse aux
enjeux locaux et sociétaux actuels.

Composition (non-exhaustive) de U'offre de services en péles recyclages
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| Déclinaison opérationnelle d'Impact :

Néo Smicval

Composition (non-exhaustive) de l'offre de services Transverse
(Poles Recyclage et Collecte de proximité)
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Néo Smicval

Les premiéres étapes de ce nouveau service public
ont démarré dés l'automne 2022. Elles concer-
naient princi la matiére i (flux
prioritaire)

Ainsi depuis le 2 novembre 2022, les usagers n'ont
plusla possibilité d'apporter les tontes et feuilles
mortes dans les pdles de recyclage.

Cepandant l'accueil de ces usagers a été renforcé
(plus de praximité, plus de conseils..). Ils peuvent
é bénéficier de la ibilité de récupérer
des objets et matériaux, grace notamment aux mini
Smicval Market Les usagers, comme les agents du
Smicval ont été accompagnés dans ces évolutions.

Ainsi, des formations ont été proposées aux
agents pour leur permettre de maitriser le dis-
cours (les enjeux, les raisons de ce changement.)
mais aussi les alternatives a l'apport de tontes et
feuilles afin quiils puissent conseiller les usagers.
D'autre part, des formations au jardinage éco-
logique sont proposées aux usagers afin de les
aider 3 réduire et & valoriser leurs tontes et leurs
feuilles au jardin.

Enfin, des aides sont proposées aussi bien maté-
rielles, telles que la mise a disposition de compos-
teurs individuels, que financiéres : a l'achat d'un
kit ou tondeuse mulching (3 hauteur de 50 % du
prix d'achat, plafonné a 80 €).

Pour cela, une lication spé-
cifique, adaptée et massive a été déployée sur
tous les canaux & disposition (affichage, distri-
bution de dépliant, réseaux sociaux, presse, site
internet, communication de proximité sur les péles
recyclage..). De plus, un guide pratique a été réa-
lisé et distribué, par les agents valoristes, aux usa-
gers se rendant en pole recyclage.
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| Déclinaison opérationnelle d'Impact :

Néo Smicval

Les premiéres étapes de ce nouveau service public
ont démamé dés automne 2022 Elles concer-
naient princij la matiére ique (flux
prioritaire)

Ainsi depuis le 2 novembre 2022, les usagers n'ont
plusla possibilité d'apporter les tontes et feuilles
mortes dans les pdles de recyclage.

Cependant l'accueil de ces usagars a été renforcé
(plus de proximité, plus de conseils_) Ils peuvent
é bénéficier de la ibilité de récupérer

des objets et matériaux, grace notamment aux mini
Smicval Market. Les usagers, comme les agents du
Smicval ont été accompagnés dans ces évolutions.

[ e
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Ainsi, des formations ont été proposées aux
agents pour leur permettre de maitriser le dis-
cours (les enjeus, les raisons de ce changement..)
mais aussi les alternatives & l'apport de tontes et
feuilles afin quiils puissent conseiller les usagers.
Dautre part, des formations au jardinage éco-
logique sont proposées aux usagers afin de les
aider a réduire et a valoriser leurs tontes et leurs
feuillas au jardin.

Enfin, des aides sont proposées aussi bien maté-
rielles, telles que la mise a disposition de compos-
teurs individuels, que financiéres : a ('achat d'un
kit ou tondeuse mulching (3 hauteur de 50 % du
prix d'achat, plafonné & 80 €).

Pour cela, une spé-
cifique, adaptée et massive a été déployée sur
tous les canaux a disposition (affichage, distri-
bution de dépliant, réseaux sociaux, presse, site
internet, communication de proximité sur les poles
recyclage..). De plus, un guide pratique a été réa-
lisé et distribué, par les agents valoristes, aux usa-
gers se rendant en pdle recyclage.
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| Mobilisation du territoire

vers le zero waste

es sciences comportementales|

ervice duzero\

En 2019, les élus du Smicval ont voté la stratégie
IMPACT pour la période 2020-2030.

L'objectif ? Une réduction massive de la production
de déchets et un basculement du territoire vers
une dynamique zero waste.

Le Smicval a fait l2 choix d'accompagner (e change-
ment de comportements des habitantes en passant
d'une vision techniciste et hygiéniste des déchets &
une approche centrée sur les usages et besoins.

La problématique : Comment mettre en récit une
vision politique et mobiliser autour du zero waste ?
Pour appréhender la complexité des comporte-
ments et des évolutions de la norme <ociale, le
Smicval s'appuie sur l'apport des sciences compor-

Etainsi:

> Co-construire un plan d'actions et une commu-
nication ciblés pour favoriser 'émergence d'une
dynamique de changement

> Eviter de déployer des actions de maniére isolée
car elles pourraient manquer de cohérence, voire
s'opposer

>Fédérer autour d'une mise en récit de la vision
politique.

Les 4 étapes de 'approche comportementale

Etape 1: comprendre

Explorer les obstacles et les leviers au changement
de pratique des habitantes en fonction des situa-
tions et du contexte, les mécanismes de prise de
décision. Puis identifier ce qui pourrait étre mis en
place pour accompagner et faciliter '€émergence de

tementales et du design pour un nou-
veau service public zero waste.

Le b.a-ba des sciences comportementales

Les sciences comportamentales regroupent las dis-
ciplines étudiant les comportements humains et les
prises de dacision. Appliquées a la transition écolo-
gique, elles permettent de mieux appréhender les
comportements individuels et collectifs pour facili-

et
Etape 2 concevoir
Uenjeu est de co-construire (es leviers d'action
potentiels et le récit en y associant toutes les par-
ties prenantes : usagers.éres (engagé.e.s, non enga-
gée.s, en uansition) et acteurs.ices (expertes et
décideurs.ses).

ter [ e dune ique de ¢

Etape 3: évaluer
Déployer chaque levier d'action (aussi appelé
ése de ¢ ") sur le terrain pour

Lapproche comportementale pour :

> Concevoir une politique publique qui répond aux
basoins des habitants

> Identifier des leviers et les conditions de
changement et les mettre & U'épreuve du terrain

»Accompagner le changement en prenant en
compta les contraintes individuelles et sociales.

prendre en compte ces résultats. A partir de cette
approche de test & learn (tester et apprendre), pro-
céder aux ajustements nécessaires de la stratégie.
Etape 4 : déployer

Un plan d'actions peut ensuite étre déployé pour
changer les comportements. Définir auparavant
des objectifs afin d'en tirer des enssignements

d@an
1359

visiteurs
(250 adultes + 1109 enfants)

* @
dak
1148
personnes

sensibilisées
(371 adultes + 777 enfants)

=
ﬁ
HiiE
établissements

scolaires engages

dans le programme

« Etablissement zéro
déchet, zéro gaspillage »

(9 écoles, 3 colléges, 1 lycée)
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Impacts attendus

[ Mini Festival Zéro Déchet |
En 2022, 2 communes ont été accompagnées dans
L'organisation d'un mini festival ZZ Ces festivals ont

= \_m, —_
TESTIVAL

(RO DETLT 7~/ ZERO GASPI pour objectif :
4 = >De démontrer la richesse des initiatives éco-
@ citoyennes autant dans le lien social, l'environne-
s ment et l'activité économique développée.

NARR >Dimpliquer Uensemble des acteurs locaux
§ T (associaticns, panel citoyen, maraichers) pour
o Q s : = ] diffuser les bonnes pratiques dans une démarche
] > de transition zéro déchet, zéro gaspillage :
développement du compostage et du jardinage
écologique, achats eco-responsable, lutte contra le
gaspillage, don, prét, repas locaux et zéro déchet._
Lorganisation est pilotée par la Commune avec un
soutien du Smicval dans le role de facilitateur pour
identifier des acteurs et co-construire une riche
programmation.

PARTICIPANTS
ACES 2 EVENEMENTS

ﬁ + de 350

Sur 100 repa
1,8 kg de dé

8
(Propr
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| Mobilisation du territoire

vers le zero waste

En 2019, les élus du Smicval ont voté la stratégie
IMPACT pour la période 2020-2030.

L'objectif ? Une réduction massive de la production
de déchets et un basculement du teritoire vers
une dynamique zero waste.

Le Smicval a fait le choix d'accompagner le change-
ment de comportements des habitantes en passant
d'une vision techniciste et hygiénists des déchets &
une approche centrée sur les usages et besoins.

La problématique : Comment mettre en récit une
vision politique et mobiliser autour du zero waste ?
Pour appréhender la complexité des comporte-
ments et des évolutions de la norme sociale, le
Smicval s'appuie sur lapport des sciences compor-

Etainsi:

>Co-construire un plan d'actions et une commu-
nication ciblés pour favoriser I'émergence d'une
dynamique de changement

> Eviter de déployer des actions de maniére isolée
car elles pourraient manquer de cohérence, voire
s‘opposer

> Fédérer autour d'une mise en récit de la vision
politique.

Les 4 élapes de 'approche comportementale

£tape 1: comprendre

Explorer les abstacles et les leviers au changement

de pratique des habitantes en fonction des situa-

tions et du contexte, les mécanismes de prise de

décision. Puis identifier ce qui pourrait étre mis en

place pour accompagner et faciliter 'émergance de

I s ions et habi

tementales et du design pour un nou-
veau service public zero waste.

Le b.a.-ba des sciences comportementales

Les sciences comportementales regroupent les dis-

ciplines étudiant les comportements humains et les

prisas de décision. Appliquées & la transition écolo-

gique, elles permettent de mieux appréhender les

comportements individuels et collectifs pour facili-

ter 'émergance d'une dynamique de changement.

Lapproche comportementale pour :

> Concevoir une politique publique qui répond aux
besoins des habitants

> Identifier des leviers et les conditions de
changement et les mettre & l'épreuve du terrain

> Accompagner le changement en prenant en
compte les contraintes individuelles et sociales.

| Bilan sensibilisation
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14 sur 36

Etape 2: concevoir

Lenjeu est de co-construire les leviers d'action
potentiels et le récit eny associant toutes les par-
ties prenantes : usagers éres (engagé.e.s, non enga-
gé.es, en ransition) et acteursrices (expertes et
décideursses).

Etape 3: évaluer

Déployer chaque levier d'action (aussi appelé
“lypothése de changement”) sur le terrain pour
prendre en conipte ces résultats. A partir de cette
approche de test & learn (tester et apprendre), pro-
céder aux ajustements nécessaires de la stratégie.
Etape 4 : déployer

Un plan d'actions peut ensuite étre déployé pour
changer les comportements. Définir auparavant
des objectifs afin d'en tirer des enseignements

2022
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visiteurs personnes etablissements
(250 adultes + 1109 enfants) sensibilisées scolaires engages

dans le programme
« Etablissement zéro
déchet, zéro gaspillage »

7 enfants)

(9 écoles, 3 colléges, 1 lycée)

| Mobilisation du territoire
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Le 19 novembre 2022, une dizaine de citoyennes ont
organisé la premiére Féte de la gratuité, Cet événe-
ment s'inscrivait dans le plan d'action défini par le
panel citoyen dans le cadre de l'expérimentation
« 0 déchets /100 % citoyen »

Le principe ? Rendre accessible et convivial le réem-
ploi. Mission accomplie sur cette premiére édition
qui a été accuelllis au tiers-lieu de La Dauge &
Saint-André de Cubzac.

Lidée était de racueillir les dons en amont ou pen-
dant l'événement et de les rendre accessibles gra-
tuitament aprés une « misa en rayon » thematique :
les habitantess avaient ainsi & leur disposition
des vétements, des articles pour enfants (jouets,
articles de puériculture..), des livres, de la décora-
tion, du matériel de cuisine .

La convivialité était de mise grace d 'espace exté-
rieur et au « coin buvette ».

Tous les publics étaient présents et des ateliers
Etaient notamment organisés pour les enfants.
Cette journée a accusilli une centaine de visiteurs,
des publics « engageables » & diffarents degrés
dans la démarche Zero Waste dont certains qui
n'ont pas l'habitude de se mobiliser.
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[ Mini Festival Zéro Déchet]

En 2022, 2 communes ont été accompagnées dans

LVorganisation d'un mini festival ZZ Ces festivals ont

pour objectif :

>De démontrer la richesse des initiatives éco-
citoyennes autant dans le lien social, lenvironne-

oy < ment et l'activité économique développée

FEsTIvAL

ZERO DECHET 7/ 2RO GASPI

e FAAR > Dimpliquer lensemble des acteurs locaux
PR . —.mvm (associations, panel citoyen, maraichers) pour
et i ¥ ] Q s R 3 diffuser les bonnes pratiques dans une démarche
et g ' da transition zéro déchet, zéro gaspillage :

daveloppement du compostage et du jardinage

écologique, achats eco-responsable, lutte contre le

gaspillage, don, prét, repas locaux et zéro déchet...
L'organisation est pilotée par la Communz avec un
soutien du Smicval dans le 1dle de facilitateur pour
identifier des acteurs et co-construire une riche
programmation.

PARTICIPANTS
A CES 2 EVENEMENTS

I + de 350

Sut 100 repas seryis : seul
1,6 kg de déch
(Propres et cecs, Biodéch:
et verre consigne) contre 1,
d'ardures ménagéres !
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Lobjectif du programme Ma commune Zero Waste
est d'engager le maximum de communes du terri-
toire du SMICVAL dans une transition active vers le
Zero Waste sous toutes ses dimensions (résilience,
réduction des dachets, alimentation, biodiversité,
lien social,..) incluant 'ensemble des acteurs des
communes (associations & collectifs, commergants
& pros, citoyens, établissements scolaires, élus,
agents communaux) afin de créer des synergies
locales. Une dynamique de territoire significative !
Ce programme permet également de mettie en
lien les communes et de créer des éco-systémes
locaux qui permettront dimpulser une dynamique
et de basculer vers un territoire zéro déchet zéro
gaspillage.
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Le19 2022, une dizaine de ci ont
organisé la premiére Féte de la gratuité, Cet événe-
ment s'inscrivait dans le plan d'action défini par le
panel citoyen dans le cadre de U'expérimentation
« 0 déchets /100 % citoyen »

Le principe ? Rendre accessible et convivial le réem-
ploi. Mission accomplie sur cette premiére édition
qui a été accueillie au tiers-lieu de La Dauge &
Saint-André de Cubzac.

Lidée était de recueillir les dons en amont ou pen-
dant I'événement et de les rendre accessibles gra-
tuitement aprés une « mise en rayon » thématiqua :
les habitantes avaient ainsi & leur disposition
des vétements, des articles pour enfants (jouets,
articles de puériculture..), des livres, de la décora-
tion, du matériel de cuisine...

rieur et au « coin buvette ».

Tous les publics étaient présents et des ateliers
étaient notamment organisés pour les enfants.
Cette journée a accuailli une centaine de visiteurs,
des publics « engageables » & différents degrés
dans la démarche Zero Waste dont certains qui
n‘ont pas I'habitude de se mobiliser.
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15 sur 36

Les waci-ends dans des Jordins ossecraufs parteut
sur fe temtsive en lizn 6vac les PAT

1réseau de partenaires |
./- mobilisés :

10 acteurs locaux et engagés 9

Le développement des partenariats avec les acteurs
duttarritoire se poursuit, en particulier avec les struc-
tures de [ESS, ou ceuvrant pour 'économie circulaire.
Ces partenaires ontun accés privilégis aux matériaux
et objets déposés sur les zones de riemploi.
Lafind'année 2022 a été marquée par l'officialisation
d'un nouveau partenariat avec le Réseau National
des Ressourcaries et Recycleries (RNRR). Le SMICVAL
est la premiére collectivité publique frangaise &
intégrer ce réseau. Le SMICVAL et le RNRR partagent
des valeurs communes et la volonté de coopérer,
en particulier pour la montée en puissance du
réemploi sur le temitoire.

Ce partenariat fortest un levier prometteur pour conti-
nuer a c2uvrer a la réduction des déchets (en particu-
lier sur les tout: ts destinés & I )

[Développemen
Enfin, le Smicval a développé des partenariats avec
des tiers lieux, des jardins partagés et des marai-
chers pour proposer des formations avec les acteurs.
du territoire (des tiers lieux, des jardins partagés,
des maraichers_) pour proposer des formations au
jardinage écologique, suite a la non acceptation des
tontes et feuilles en Pdles Recyclage, pour accom-
pagner aux changements de pratique et apprendre
a valoriser sa matiére organique dans son jardin,
dans une ambiance conviviale.

20 formations de 3h

<>, surtout le territoire

e -
I‘ 123 personnes formées
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Lobjectif du programme Ma commune Zera Waste

est d'engagar le maximum de communes du terri-

toire du SMICVAL dans une transition active vers le

Zero Viaste sous toutes ses dimensions (vesvllence. Nombre
réduction des déchets, d s ® ©
lien social..) incluant 'ensemble des acteurs des
communes (associations & collactifs, commergants
& pros, citoyens, établissements scolaires, élus,
agents communaux) afin de créer das synergies
locales. Une dynamique de territoire significative !
Ce programme permet également de mettre en
lien les communes et de créer des éco-systémes
locaux qui permettront d'impulser une dynamique
et de basculer vers un territoire zéro déchet zéro
gaspillage.
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Objectifs du concept SMICVAL Market

> Réduire la quantité de déchets (en particulier
ceux destinés & Uenfouissement)

> Changer les comportements: passer de l'envie &
laction

> Replacer le citoyen au coeur de sa responsabilité

>Démontrer qu'un autre modéle social, écono-
mique et écologique est possible.

La volonté d'essaimer le concept de SMICVAL

MARKET & Uensemble du territoire sinscrit dans

lambmon du n\anda( 2020-2026, qui est de cveer un

social et éc

soutenable et durable pour le territoire : moins de

déchets, plus de ressources, plus de lien social et

de pouvoir d'agir individuel pour les citoyens.

4 Smicval Market sont ainsi en projet et 7 mini

Smicval Market ont été mis en place en 2022 sur les

poles recyclage. Lobjectif est de donner accés a des

objets, matériaux pour leur donner une seconde vie.
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Depuis le 22 septembre, les chauffeurs du Smicval
détournent les végétaux des poles recyclage vers
trois parcelles agricoles. Lobjectif est de rendre
disponible la matiére organique en circuit court, et
d'en faire un levier de relocalisation de la produc-
tion alimentaire et de réduction des gaz a effet de
serre.

Aucun changement pour les usagers ! Ils conti-
nuent d'apporter leurs branchages dans les Pdlss
Recyclage, Une fois le caisson rempli, il est récu-
péré par les chauffeurs du Smicval pour étre ache-
miné directement vers les parcelles.

Les végstaux sont deposés et massifiés avant
d’organiser une campagne de broyage. Ensuite, le
broyat est analysé par un organisme indépendant
avant cession gratuits & 'agriculteur.

&3

16 sur 36

] §

[Formation|

Le développement des partenariats avec les acteurs
duterritoire se poursuit, en particulier avec les struc-
tures de [ESS, ou ceuvrant pour économie circulaire.
Ces partenaires ontun accés privilégié aux matériaux
etobjets déposés sur les zones de réemploi.
Lafind'année2022a été marquée par l'officialisation
d'un nouveau partenariat avec le Réseau National
des Ressourceries et Recycleries (RNRR). Le SMICVAL
est la premiére collectvité publique frangaise &
intégrer ce réseau. Le SMICVAL et le RNRR partagent
des valeurs communes et la volonté de coopérer,
en particulier pour la montée en puissance du
réemploi sur le territaire.

Ce iatfortestun levier pour conti-
nuer a cewvrer & la réduction des déchets (en particu-
lier sur les destinés a l' i )

| Dévelop, partenariats|

Enfin, le Smicval a développé des partenariats avec
des tiers lieux, des jardins partagés et des marai-
chers pour proposer des formations avec les acteurs
du temitoire (des tiers lieux, des jardins partagés,
des maraichers...) pour proposer des formations au
jardinage écologique, suite a la non acceptation des
tontes et feuilles en Pales Recyclage, pour accom-
pagner aux changements de pratique et apprendre
a valoriser sa matiére organique dans son jardin,
dans une ambiance conviviale.

20 formations de 3h
sur tout le territoire
.‘ 123 personnes formées
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Le broyat est alors utilisé de diverses maniéres:
En mélange avec des effluents d'élevage pour en
faire du compost ;

En apport direct sur le sol pour régénérer la fer-
tilité du sol (principes du maraichage sur sol
vivant)

Le SMICVAL envisage de déployer plusieurs dizaines

de sites sur l'ensemble du territoire, et d'avoir des

plateformes d'accueil & moins de 5/10kin des Poles

Recyclage, et ainsi accompagner et soutenir une

agriculture de proximité, de qualité et durable.

En outre, décentraliser les végétaux permet de

convertir les économies de carburant en énergie

humaine et de développer de nouveaux métiers
autour de la gestion de ces sites.
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| Programme Smicval Market
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Objectifs du concept SMICVAL Market

> Réduire la quantité de déchets (en particulier
ceux destinés & 'anfouissement)

> Changer les comportements: passer de l'envie &
l'action

> Replacer le citoyen au coeur de sa responsabilité

> Démontrer qu'un autre modéle social, éono-
mique et écologique est possible.

La volonté d'essaimer le concept de SMICVAL

MARKET 3 l'ensemble du territoire s'inscrit dans

I'ambition du mandat 2020-2026, qui est de créer un

éc é i |, social et éc i

soutenable et durabla pour le territoire : moins de

déchets, plus de ressources, plus de lien social et

de pouvoir d'agir individuel pour les citoyens.

4 Smicval Market sont ainsi en projet et 7 mini

Smicval Market ont été mis en place en 2022 sur les

poles recyclage Lobjectif est de donner accés a des

objets, matériaux pour leur donner une seconde vie.
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Le dispositif « OUI pub » vise a interdire la distribu-
g tion d'imprimés publicitaires non adressés (IPSA),
Afin de tendre vers une publicité moins suble et sauf lorsque F'autorisation de les recevoir est indi-
de rédulre le gaspillage, la loi Climat et résilience  quée de maniére visible sur la boite aux lettres.
prévoit (article 21) une expérimentation OUI PUB Depuis le 1 septembre 2022, et pour une durée de 3
porice par l.e P.\lnls{ere dela uansnl‘lion.em!og!que ans, la distribution d'ISPA est interdite dans toutes
et c°°'d3""|eg oar IVA:)EME‘(Agen'(v e lenvironne: a5 hoites aux lettres sauf consentement visible
ment et de la matrise de I'énergie). signalé par un autocollant « Oui pub » fourni par
Dans le cadre de sa stratégie IMPACT 20202030 (e Smicval.
pour un territoire zero waste (2610 déchet, 2810 (ope expd ion vise 3 rédui i
g 2 périmentation vise a réduire le gaspillage
gaspillage), l:msMIICVALIs‘at engagé.aux'tlo(és de et la production de déchets papier en ciblant plus
:i?:::‘a’&:n':le d‘,’u:e:dm:é";‘:ed;:z;‘;"::‘}’;‘ig‘ma' efficacement las consommateurs souhaitant réel-
. ¢ h s publicitai
munes (90 000 foyers) qui composent le territoire fement.recevolcdes imnnmes publicitakes.
—
|
™, |
|
La distribution d'imprimés selon une enquéte ADEME
publicitaires représente environ
soit 15kg de plus que lamoyenne
nationale
D'une publicité subie o
aune publicité choisie ! Ul
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Depuis le 22 septembre, les chauffeurs du Smicval
détournent les végétaux des poles recyclage vers
trois parcelles agricoles. Lobjectif est de rendre
disponible la matiére organique en circuit court, et
d'en faire un levier de relocalisation de la produc-
tion alimentaire et de réduction des gaz i effet de
serre.

Aucun changement pour les usagers | Ils conti-
nuent d'apporter leurs branchages dans les Pdles
Recyclage. Une fois le caisson rempli, il est récu-
péré par les chauffeurs du Smicval pour étre ache-
miné directementvers les parcelles.

Les végitaux sont déposés et massifiés avant
d'organiser une campagne de broyaze. Ensuite, le
broyat est analysé par un organisme indépendant
avant cession gratuite a ('agriculteur.

*l,,‘

Les élus de la commune de Bourg sur Gironde, ville
touristique fortifide, ont souhaité mettre en place
des conteneurs enterrés au coeur du village his-
torique afin notamment d'en finir avec les bacs et
les divers encombrants laissés sur les trottoirs et
qui les rendent donc impraticables et qui ne sont
pas esthétiques. Mais il y a d'autres avantages a
ces points da collecte de proximité : une prise de
conscience de la part des usagers de la quantité
de déchets qu'ils déposent et une meilleure par-
ticipation au tri et au recyclage, une accessibilité
24h/24h et 7j/7] pour déposer des déchets, plus de
probléme pour rangar son bac avant sa sortie pour
la collecte hebdomadaire dans de petites maisons
parfois sans jardin...

Le broyat est alors utilisé de diverses maniéres :
En mélange avec des effluents d'élevage pour en
faire du compost ;

En apport direct sur le sol pour régénérer la fer-
tilité du sol (principes du maraichaga sur sol
vivant)

Le SMICVAL envisage de déployer plusieurs dizaines

de sites sur I'ensemble du territoire, et d'avoir des

plateformes d'accueil 3 noins de 5/10km des Poles

Recyclage, et ainsi accompagner et soutenir une

agriculture de proximité, de qualité et durable.

En outre, décentraliser les végétaux permet de

convertir les économies de carburant en énergie

humaine et de développer de nouveaux métiers
autour de la gastion de cas sites.

Cestdonc3ildts quiont été installés en 2022 et qui
se sont substitués a la collecte en porte a porte. Ce
nouveau dispositif & été bien accepté par la popu-
lation. Celle-ci a été rencontrée “sur le terrain” et
trés bien accompagnée et informée par la com-
mune et le Smicval Ces moments d'échange avec
la population ont été une vraie opportunité pour le
Smicval d* informer et de sensibiliser les usagers
sur la réduction des déchets et sur la sobriété de
maniére générale.

Une réussite qui sera renouvelée puisque la com-
mune souhaite en installer

SERVICE
DE COLLECTE

Pensex it

°
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Afin de tendre vers une publicité moins subie et
de réduire le gaspillage, la loi Climat et résilience
prévoit (article 21) unz expérimentation OUI PUB
portée par le Ministére de la transition écologique
et coordonnée par VADEME (Agence de Uenvironne-
ment et de la maitrise de Uénergie).

Dans le cadre de sa stratégie IMPACT 2020-2030
pour un territoire zero waste (zéro déchet, zéro
gaspillage), le SMICVAL s'est engagé aux ctés de
14 autres territoires pilotes dans l'expérimenta-
tion nationale d'une durée de 3 ans. Les 137 com-
munes (90 000 foyers) qui composent le territoire
du Smicval sont concernées.

La distribution d'imprimés

publicitaires représente environ

soit 15kg de plus que la moyenne
nationale

Le dispositif « OUI pub » vise & interdire la distribu-
tion d'imprimés publicitaires non adressés (IPSA),
sauf lorsque l'autorisation de les recevoir est indi-
quée de maniére visible sur la boite aux lettres.
Depuis le 1 s2ptembre 2022, et pour une durée de 3
ans, la distribution d'ISPA est interdite dans toutes
les boites aux lettres sauf consentement visible
signalé par un autocollant « Qui pub » fourni par
le Smicval

Cette expérimentation vise a réduire le gaspillage
et la production de déchets papier en ciblant plus
efficacement les consommateurs souhaitant réal-
lement recevoir des imprimés publicitaires.

selon une enquéte ADEME

D'une publicité subie
a une publicité choisie!
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Le SMICVAL s'est engagé 3 l'augmentation du tri des
emballages et papiers et & la maitrise des colts.
Pourcela,ila mis en place I'extension des consignes
de tri sur les emballages et papiers.

Ainsi, depuis le 1% janvier 2023 tous les emballages
et papiersse trient.

Mais qu'est ce que cela signifie ? Aux tradition-
nels bouteilles, bidons, flacons, se sont rajouté les
pots de yaourts et de produits laitiers, les sachets
et sacs, les films de packs d'eau ou de sodas, les
emballages de produits d'hygiéne ou encore les
barquettes en polystyréne...

Ce geste de tri panmet d'une part de réduire forte-
ment le volume des déchets résiduels 3 incinérer
ou a enfouir, et d'autre part il perinet d'augmenter
le recyclage des papiers et emballages. Et sa sim-
plification permet aux usagers de ne plus se poser
de quastion etde ne pas se décourager.

Dés 2022, le Smicval a donc dil se préparer ainsi
que ses usagers a ces nouvelles consignes.

Ainsi, chaque foyer a requ un courrier ainsi qu'un
mémo-tri et un autocollant avec ces nouvelles
consignes & été collé sur tous les bacs & couvercle
jaune. D'autres actions de communication ont
également €té réalisées sur les réseaux sociaux
notamment ou dans la presse.
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Les élus de la commune de Bourg sur Gironde, ville
touristique fortifide, ont souhaité mettre en place
des conteneurs enterrés au coeur du village his-
torique afin notamment d'en finir avec les bacs et
les divers encombrants laissés sur les trottoirs et
qui les rendent donc impraticables et qui ne sont
pas esthétiques. Mais il y a d'autres avantages a
ces points de collecte de proximité : une prise de
conscience de la part des usagers de la quantité
de déchets qu'ils déposent et une meilleure par-
ticipation au tri et au recyclage, une accessibilité
24h/24h et 7j17j pour déposer des déchets, plus de
probléme pour ranger son bac avant sa sortie pour
la collecte hebdomadaire dans de petites maisons
parfois sans jardin..

Cestdonc3ilots qui ont €té installés en 2022 et qui
se sont substitués a la collecte en porte a porte. Ce
nouveau dispositif bien accepté par la popu-
lation. Celle-ci a été rencontrée “sur le terrain” et
trés bien accompagnée et informée par la com-
mune et le Smicval. Ces moments d'échange avec
la population ont &té une vraie opportunité pour le
Smicval d' informer et de sensibiliser les usagars
sur la réduction des déchats et sur la sobriété de
maniére générale.

Une réussite qui sera renouvelée puisque la com-
mune souhaite en installer
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Le SMICVAL s'est engag? & l'augmentation du tri des
emballages et papiers et & la maitrise des couts.
Pour cela, il a mis en place 'extension des consignes
de tri sur les emballages et papiers

Ainsi, depuls le 17 janvier 2023 tous les emballages
et papiers se trient.

Mais qu'est ce que cela signifie 2 Aux tradition-
nels bouteilles, bidons, flacons, se sont rajouté les
pots de yaourts et de produits laitiers, les sachets
et sacs, les films de packs d'eau ou de sodas, les
emballages de produits d’hygiéne ou encore les
barquettes en polystyréne...

Ce geste de tri permet d'une part de réduire forte-
ment le volume des déchets résiduels a incinérer
ou a enfouir, et d'autre part il permet d'augmenter
le recyclage des papiers et emballages. Et sa sim-
plification permet aux usagers de ne plus se poser
de question etde ne pas se décourager.
Dés 2022, le Smicval a donc dii se préparer ainsi
que ses usagers i ces nouvelles consignes.
Ainsi, chaque foyer & requ un courrier ainsi qu'un
mémo-tri et un autocollant avec ces nouvelles
consignes & été collé sur tous les bacs & couvercle
jaune. D'autres actions de communication ont
également &té réalisées sur les réseaux sociaux
notamment ou dans la presse.

-
¥
v
00006

0557847600

smicval  wwwsmicalte
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[ESpace personnel (extranet)|

Dans la continuité de larrivée en 2021 du nouveau
logiciel métier congu pour améliorer la relation
avec nos usagers, un espace parsonnel en ligne
(Extranat) a été mis en place en février 2022.

Cet espace, dédié & chaque foyer, pennet une meil-
leure communication et une plus grande autono-
mie de chacun dans les démarches administratives
Qvec nos services,

Chaque usager du territoire peut ainsi aisément
faire la demande d'activation de son compte
(14 369 comptes ont été activés en 2022), lui per-
mettant d'accéder a I'ensemble des services propo-
sés : localiser facilement puis prendre rendez-vous
sur le Pole Recyclage le plus proche, faire une
demande d'équipement, s'inscrire  une formation,
s'informer sur les dispositifs existants d'aide finan-
ciére et en faire la demande..

Ces services en ligne facilitent les échanges par-
sonnalisés avec chacun des citoyens du territoire,
améliorent l'expérience usager et la qualité du ser-
vice rendu, en apportant un retour plus rapide, une
tronsparence des échanges et un suivi efficace de la
demande par les utilisateurs comme par nos équipes.
Nous avons é préparé des i
sur l'application mobile Smicval et vous qui seront
disponibles au 1 semestre 2023 et qui permettront
d'accéder & lensemble des sarvices da lespace

depuis son smartphione,
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| Stratégie et actions de communication

La stratégie de communication 2020-2021 a été pensée pour accompagner le projet
politique du territoire. Elle tient compte des changements profonds que vit le Smicval.
Elle s'articule avec tout le volet de mobilisation du territoire. En posant un cadre solide
etdéfini, elle permet de piloter efficacement 'ensemble des actions de communication
sur le territoire, Elle permet ainsi de déployer une communication impactante, positive,
puissante et engagée... qu'on pourrait presque qualifier de militante, Cette stratégie de
communication a été réajuster fin 2021

Les 3 axes de communication

/.

S |y

Qualité de service : perue par les habitants

Asseoir la légitimité du Smicval sur son coxur de

métier et la qualité de son service.

Nos engagements Qualité de service :

> Equiper 100% des usagers du Smicval

> Vider 100% des bacs et laisser les lieux propres

>Vous proposer une solution pour déposer tous
vos matériaux

> Répondre & 100% de vos demandes et réclamations

Que chercher-t-on & montrer 2

Réalité, quotidien, opérations spécifiquas et institu-

tionnelles (forme : interviews, visites, certification)

Zero Waste : Préparer le basculement du territoire
Déployer la démarche Zaro Waste définie dans le
cadre du projet politique IMPACT.

Que cherche-t-on @ montrer ?

La réalité du Zero Waste (acteurs locaux / familles
Zéro Déchet / Démarche des entreprises & collec-
tivités qui s'engagent / les projets du territoire «
hors Smicval ») : notion de fierté du territoire dans
le Zero Waste.

Préparer 'avenir : Montrer le futur désirable
Créer et/ou renforcer les liens avec les cibles pour
mieux enclencher le basculement du territoire vers
le Zero Waste

Que cherche-t-on a montrer ?

Projet tontes, innovation démocratique, déploie-
ment des Smicval Market

Envoyé en préfecture le 20/11/2023
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Publié le

ID : 033-200070092-20231115-2023_11_266-DE

| Espace personnel (extranet)|

Dans la continuité de Uarrivée en 2021 du nouveau
logiciel métier congu pour améliorer la relation
avec nos usagers, un espace parsonnel en ligne
(Extranet) a &t mis en place en février 2022.

Cet espace, dédié a chaque foyer, permet une meil-
leure communication et une plus grande autono-
mie de chacun dans les démarches administratives
avec nos services.

Chaque usager du territoire peut ainsi aisément
faire la demande d'activation de son compte
(14 369 comptes ont été activés en 2022), lui per-
mettant d'accéder & l'ensemble des services propo-
sés : localiser facilement puis prendre rendez-vous
sur le Pole Recyclage le plus proche, faire une
demande d'équipement, s'inscrire & une formation,
s'informer sur les dispositifs existants d'aide finan-
ciére et en faire la demande..

Ces services en ligne facilitent les échangss per-
sonnalisés avec chacun des citoyens du territoire,
améliorent l'expénence usager et la qualité du ser-
vice rendu, en apportant un retour plus rapide, une
transparence des échanges et un suivi efficace de la
demande par les utilisateurs comme par nos équipes.
Nous avons é préparé des améliorati
sur 'application mobile Smicval et vous qui seront
disponibles au 1 semestre 2023 et qui permettront
d'accéder & Uensemble des services de l'espace

Les élus du territoire
A ce cceur de cible d'élus
Maires peuvent s'ajouter les
conseillers municipaux des
137 communes concemées.
a ce jour, le role des mairies
est essentiellement porté
sur du relai d'information
auprés des habitants de leur
commune.
Leur implication dans les
actions du SMICVAL contribue
& oparer la basculementvars
un territoire Zero Waste. Sur ce
point, le lien est effectué avec
les communes qui ont signé
la charte « ma commune zero
waste », Ce cap politique est
en cours d'élaboration jusqu'a
2030, en gardant en mémoire
la préparation de la période
électorale de mars 2026

| depuis son smartphona.

qui s'adresse-t-on ?

Les usagers
De maniére générale et compte
tenu des missions de service
public du SMICVAL, lusager
doit ére considéré comme
la premiére cible des actions.
de communication externe
du SMICVAL.
>Habitants demandeurs
d'emploi : disponibles +,
sensibles enjeu
développement du territoire
>Habitants agés de + de 65
ans: disponibles +, sensibles
enjeu de transmission

3 cibles

prioritaires

Les agents SMICVAL
Il est essentiel d2 rappeler
qu'une communication interne
est un préalable indispensable
& una communication externe
fluide et efficace.

Surtout, l'engagement de
Vensemble des colleborateurs
sera un éément détenminant
pour le projet Zero Waste du
SMICVAL.

>Habitants 33és de
18-35ans : sensitles enjeu
développement du teritoire
et de transition

391

27/10/2023, 09:08



Temporary Printing Window

| Stratégie et actions de communication

La stratégie de communication 2020-2021 a été pensée pour accompagner le projet
politique du territoire. Elle tient compte des changements profonds que vit le Smicval,
Elle s'articule avec tout le volet de mobilisation du territoire, En posant un cadre solide
etdéfini, elle permet de piloter efficacement l'ensemble des actions de communication
sur le territoire. Elle permet ainsi de déployer une communication impactante, positive,
puissante et engagée... qu'on pourrait presque qualifier de militante. Cette stratégie de

communication a éié réajuster fin 2021

Les 3 axes de communication

Qualité de service : pergue par les habitants

Asseoir la légitimité du Smicval sur son coeur de

métier et la qualité de son servica.

Nos engagements Qualité de service :

> Equiper 100% des usagers du Smicval

> Vider 100% des bacs et laisser les lieux propres

>Vous proposer une solution pour déposer tous
Vo5 matériaux

> Répandre & 100% de vos demandes et réclamations

Que chercher-t-on & montrer ?

Réalité, quotidien, opérations spécifiques et institu-

tionnelles (forme : interviews, visites, certification)

{(:]
nadire?

Les message:
que cherche:

Notre finalité est la réduction a la source des

déchets.

Nos objectifs sont :

>d'engager l'écosystéme du Smicval dans une
démarche Zero Waste

> de montrer que la dynamique Zero Waste est un
véritable projet de temitoire qui va bien au-deld
de la simple thématique de la « gestion des
déchets »,

En effet, la démarche Zero Waste :

> ise notre territoire (développe les circuits
courts, relocalise 'emploi, facilite la résilience
des territoires_.)

8 " lité devie (ali

re un q vl

saine, locale, de saison, bio, une meilleure santé,
préserve la biodiversité, + de lien social, mise en
valeur d'activités manuelle et créativité..)

>permet de tendre vers une sobriété heureuse
(meilleure qualité de vie, mode de vie durable,
simplicité, sobriété. )

Il s'agit donc, & travers ce message, d'initier des

bascules vars une démarche plus globale.

20 sur 36
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Zero Waste : Préparer le basculement du territoire
Déployer la démarche Zero Waste définie dans le
cadre du projet politique IMPACT.
Que cherche-t-on d montrer ?
La réalité du Zero Waste (acteurs locaux / familles
Zéro Déchet | Démarche des entreprises & collec-
tivités qui s'engagent / es projets du territoire «
hors Smicval ») : notion de fierté du territoire dans
le Zero Waste.

Préparer lavenir : Mantrer le futur désirable
Créer et/ou renforcer les liens avec les cibles pour
mieux enclencher le basculement du territoire vars
le Zero Waste

Que cherche-t-on & montrer ?

Projet tontes, innovation démocratique, déploie-
ment des Smicval Market

Dans 'ensemble des contenus et outils produits en
2022, nous adopterons un ton pédagogique, positif,
14 et g Nous vaill &ne
pas tomber dans une posture moralisatrice.
En effet, le fait de « faire » une premiére petite
action aura un impact significatif sur la réalisation
d'actions suivantes.
Plutdt que de pronar un changement radical et
nsquer de « perdre » une partie de nos cibles, nous
accompagnerons chaque « petit pas », pour qu'il
é urdes pasde pl 1 ds Raconter
des histoires positives et enthousiasmantes.
Nous aurons pour objectifs d'une part d'incamer
davantaga (par les gens qui font) l'action du Smicval
et d'autre part dhumaniser notre communication.
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Les cibles : a qui s'adress

Les élus du territoire
A ce cerur de cible d'élus
Maires peuvent s'ajouter les
conseillers municipaux des
137 communes concemées.
a ca jour, le rdle des mairies
est essentiellement porté
sur du relai d'information
auprés des habitants de leur
commune.
Leur implication dans les
actions du SMICVAL contribue
a opérer le basculement vers
un territoire Zero Waste. Sur ce
point, le lien est effectué avac

3 cibles

prioritaires

Les usagers
De maniére générale et compte
tenu des missions de service
public du SMICVAL, l'usager
doit ére considéré comme
la premiére cible des actions
de commurication externe
du SN
> Habitants demandeurs
d'emiploi : disponibles +,
sensibles enjeu
développement du teritoire
> Habitants agés de + de 65
ans: disponibles +, sensibles
enjeu de transmission

les communes qui ont signé >Habitants 3g8s de

la charte « ma commune zero Les agents SMICVAL 18-353ns : sensibles enjeu
waste », Ce cap politique est Il est essentiel d2 rappeler développement du temitoire
en cours d'élaboration jusqu'a et de transition

2030, en gardant en mémoire
la préparation de la période
électorale de mars 2026

qu'unz commurication inteme
estun préalable indispensable
4 une communication externe
fluide et efficace.

Surtout, l'engagement de
lensemble des colleborataurs
sera un élément détenninant
pour le projet Zero Waste du
SMICVAL

Strati

Pour 2022, nous nous concentrerons sur la pro-

duction de contenus :

> Rédactionnels (blog newslatters, réseau sociaux)
+rédaction de contenus pour les collectivités relais

> Vidéo (format court) pour les réseaux sociaux

> Visuel graphique/infographie pour les supports
digitaux (panneaux numériques des PR par
exemple)

ie de contenus

>P ique pour [' ble de la
cation grand public.

Les q ioritaires qui s'nscrivent dans
les chantiers de mobilisation Zero Waste sont :

> Plastique et emballages jetables

> Gaspillage alimentaire

> Réutilisation et réamploi

> Biodéchets

> Végétaux et jardinage écologique

> Textiles sanitaires réutilisables

> (Dé)consommation durable (circuits courts,
maraichers locaux... )

>Tri & la source

> Recyclage

> Bien-&tre et sobriété

> SMK existant et 3 venir (mini-smk et Kamikatsu)
> Concertation avec les citoyens

Les 4 thématiques prioritaires établies dans le
projet politique IMPACT sont :

> Plastique & emballages jetables

> Déchets enfouis en PR

> Matiére organique (tonte & feuilles)

> Les textiles sanitaires (couches)

Ligne directrice : informer et inciter & laction
(petits et grands pas).

Ces contenus et outils seront destinés & nos cibles
externes (usagers/mairies/associations) et nos
cibles internes (agents).

Les canaux de communication du Smicval sont les

suivants

Digital

> Site Internet (blog)

> Réseaux Sociaux : Facebook, Instagram, Linkedin,
Twitter, Youtube (lancement de Tik Tok en février
2021 - tutos ZW et montrer les métiers)

> Vidéos et capsules

>Panneaux numériques des PR et panneaux
urbains

> Relations presse : audio, TV et internet

Hors ligne

> Relations presse écrite

> Production print (Rapports, plaquettes, flyers,
affiches etc.)

> Standard téléphonique (DEU)

> fvénements (visites, festival etc )l
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| Stratégie et actions de communication

Les messages-cl
que cherche-t-on a dire ?

Notre finalité est la réduction & la source des

déchets.

Nos objectifs sont :

>d'engager l'écosystéme du Smicval dans une
démarche Zero VWaste

> de montrer que la dynamigue Zero Waste est un
véritable projet de termitoire qui va bien au-deld
de la simple thématique de la « gestion des
déchets ».

En effet, la démarche Zero Waste :

> dynamise notre territoire (dé les circuits
courts, relocalise Uemploi, facilite la résilience
des territoires..)

litéd
saine, locale, de saison, bio, uns meilleure santé,
préserve la biodiversité, + de lien social, mise en
valeur d'activités manuelle et créativité..)
>permet de tendre vers une sobriété heureuse
(meilleure qualité de vie, mode de vie durable,
simplicité, sobriété..)
IL s'2git donc, & travers ce message, d'initier des
bascules vers une démarche plus globale.

>

"~ e
Veleia B T i
B R St

Ligne éditoriale
Dans l'ensemble des contenus et outils produits en
2022, nous untonp gique, p

et g Nous vei & ne
pas tomber dans une posture moralisatrice.
En effet, le fait de « faire » une premiére petite
action aura un impact significatif sur la réalisation
d'actions suivantes.
Plutdt que de pronar un changement radical et
risquer de « perdre » une partie de nos cibles, nous
accompagnerons chaque « petit pas », pour qu'il
é deplusen Raconter

et enthousi

Hietoh e

des
Nous aurons pour objectifs d'une part d'incamer
davantage (par les gens qui font) laction du Smicval
et d'autre part d’humaniser notra communication.

| Stratégie et actions de communication

Les réseaux sociaux

De facon globale, le Smicval est une des rares
collectivités en France a disposer d'une présence
digitale aussi aboutie et développée.
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Stratégie de contenus

Pour 2022, nous nous concentrerons sur la pro-

duction de contenus:

> Rédactionnels (blog, newsletters, réseaux sociaux)
+rédaction de contenus pour les collectivités relais

> Vidéo (format court) pour les réseaux sociaux

>Visuel graphique/infographie pour les supports
digitaux (panneaux numériques des PR par
exemple)

> ique pour [ ble de la

cation grand public.

Les thémati prioritaires qui s'inscrivent dans
les chantiers de mobil Zero Waste sont :

> Plastique et emballages jetables

> Gaspillage alimentaire

> Réutilisation et rézamploi

> Biodéchets

> Végétaux et jardinage écologique

> Textiles sanitaires réutilisables

> (Dé)consommation durable (circuits courts,
maraichers locaux... )

>Tri & la source

> Recyclage

> Bien-étre et sobriété

> SMK existant et & venir (mini-smk et Kamikatsu)

> Concertation avec les citoyens

Les 4 thématiques prioritaires établies dans le

projet politique IMPACT sont :

> Plastique & emballages jetables

> Déchets enfouis en PR

> Matiére organique (tonte & feuilles)

> Les textiles sanitaires (couches)

Ligne directrice : informer et inciter & Vaction

(petits et grands pas).

Ces contenus et outils seront destinés a nos cibles

externes (usagers/mairies/associations) et nos

cibles internes (agents).

|

Canaux de communication

Les canaux de communication du Smicval sont les

suivants:

Digital

> Site Internet (blog)

> R&seaux Sociaux : Facebook, Instagram, Linkedin,
Twitter, Youtube (lancement de Tik Tok en février
2021 - tutos ZW et montrer les métiers)

> Vidéos et capsules

>Panneaux numériques des PR et panneaux
urbains

> Relations presse : audio, TV et internet

Hors ligne

> Relations presse écrite

> Production print (Rapports, plaquettes, flyers,
affiches etc.)

> Standard téléphonique (DEU)

> Evénements (visites, festival etc)l

|42 3]
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| Stratégie et actions de communication

Les réseaux sociaux )
3 Twitter
De fagon globale, le Smicval est une des rares

collectivités en France a disposer d'une présence
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digitale aussi aboutie et développée.

Q) mm

@® 13693

followers

® 2040
@R followers

ttion

n |

Lannée 2022 fut une année encore plus favorable
que 2021 du fait d'une pluviométrie exceptionnelle-
ment faible (la plus faibla depuis 2015).

Aprés une baisse de plus de 40% entre 2020 et 2021,
le volume de lixiviats traité sur les deux CET a glo-
balement encore diminué de plus 14% entre 2022
et 2021

Les marchés de traitement renouvelés en 2021 ont
pu étre activés en 2022 dés le début de l'année, avec
une solution de traitement différente des années
précédentes sur Saint Girons du fait de l'évolution
positive de la nature des lixiviats (moins chargée
en polluants). Cette solution, mains onéreuse et
moins énergivore, a permis de faire chuter les cotts
de traitement sur Saint Girons de 53% (coit au m*
traité) et la consommation électrique de 9495

Sur le CET de Petit Palais, la technologie de traite-
ment est restée la méme (du fait de la nature das
lixiviats) cependant le renouvellement du marché
a permis d'abaisser les couts de traitement de 5%.
Sécurisation des sites

Aprés des investissements importants en 2021, suite
au vandalisme des installations de pompage, toutes
les installations ont pu étre remises en service, Elles
ont été sécurisées et de la vidéosurveillance en
plus de la télégastion a été installée.

Le traitement des lixiviats

CET Petit Palais CET Salmt-Girons
o) mceinene  Tdemen Seepie
B cemmeramasmz  cemin i

e

2454 tra sy @ s
(17 1 2021 st e 48%) (6.1 en 2021208 31%)

€ 01N« ¥
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o

® 920

@ ollowers

e [nternet et app

visites de site internet

® 189000
a 9

environnement

Cette année, nos 2 pdles environnement ont fait
l'objet d'exercice de type manceuvre en collabora-
tion avec les services d'incendie et de sacours.

Ces opérations permettent & nos agents de s'en-
trainer a la conduite & tenir en situation d'urgence
mais aussi de fluidifier la coordination entre nos
services et ceux du SDIS (Service Départemantal
d'Incendie et de Secours), renforgant ainsi notre
maitrise environnementale en plus de la protection
du parsonnel et des populations.

Jany. 2022 - Maracvie surle PE de St Gns evoc le SDIS 33
et le Centre de Secours de St Sovin
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En plus de ces 2 exercices majeurs, l'objectif 2022
de déployer les tests de maitrise des situati

Les trois Non-conformités (NC) Mineures (documen-
taires) i ifiées | en 2021

d'urgence sur nos Poles Recyclage a été dépassé.
7 Pales Recyclage ont fait Uobjet d'exercices, tous
les Poles Recyclage ont maintenant fait lobjet d'un
entrainement sur ces 2 derniéres années.

La campagne de formation de nos agents en « Sau-
veteur Secouriste du Travail » et en « Manipula-
tion extincteurs » s'est poursuivie et continue de
se poursuivre en 2023 avec pour objectif de couvrir
un maximum d'agents et ainsi garantir une action
rapide en cas de situation d'urgence,

Triple certification]

En juin 2022, VAFNOR est venu audi-
ter sur 4 journées notre Systéme de
Managament intégré, nos activités et
nos sites pour le suivi de notre triple
certification QSE renouvelée en 2021 :
1S0 9001 pour la Qualité / I1SO 45 001 pour la Santé
Sécurité / 150 14001 pour I'Environnement.

ont toutes ét2 levées. Deux nouvelles ont été identi-
fiées (documentaires) Elles ont éé soldées dés les
jours suivants, et seront & lever officiellement lors
du prochain audit de suivi en mai 2023.

Seize points sensibles ont également été identifids
lors de l'audit, a fin 2022, le tiers de ces points étaient
soldés, les autres sont en cours de traitement.
Lobjectif étant de poursuivre une démarche d'amé-
lioration continue, ce résultat reste un excellent
résultat pour une structure certifiée sur lensemble
de ses activés et I'ensemble de ses sites, notam-
ment compte tenu de l'exigence renforcée avec le
passage en 2021 & la norme 1SO 45 001 en Santé
Sécurité.

Un exercice collectif qui a permis la mise en lumiére
de neuf nouveaux points forts pour 2022 et notam-
ment une belle reconnaissance pour l'engagement
de nos agents dans les domaines du QSE et la tenue
denos sites !
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Lannée 2022 fut une année encore plus favorable
que 2021 du fait d'une pluviométrie exceptionnelle-
ment faible (1a plus faible depuis 2015).

Aprés une baisse de plus de 40% entre 2020 £t 2021,
le volume de lixiviats traité sur les deux CET a glo-
balement encore diminué de plus 14% entre 2022
€t 2021,

Les marchés de traitement renouvalés en 2021 ont
pu étre activds en 2022 dés le début de lannée, avac
une solution de traitement différente des annéss
précédentes sur Saint Girons du fait de l'évolution
positive de la nature des lixiviats (moins chargée
en polluants). Cetta solution, moins onéreuse et
moins énergivore, a permis de faire chuter les colits
de traitement sur Saint Girons de 53% (colt au m*
traité) et la consommation électrique de 94%.

Sur le CET de Petit Palais, la technologie de traite-
ment est restée la méme (du fait de la nature des
lixiviats) cependant le renouvellement du marché
a permis d'abaisser les colits d traitement de 5%.
Sécurisation des sites

Aprés des investissements importants en 2021, suite
au vandalisme des installations de pompage, toutes
les installations ont pu étre remises en service. Elles
ont &té sécurisées et de la vidéosurveillance en
plus de la télégastion a été installée.

ats

Le traitement des lixi

CET Petit Palals CET Saint-Glrons.
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Notre politique QSE reste inchangée depuis 2020,
Elleva étre revue en 2023 poury intégrer les orien-
tations prises suite au diagnostic Culture QSE éta-
blien2022
La politique Qualité Sécuritd et Environnement
(OSE) est indispensable aux organisations inscrites.
dans une démarche d'amélioration continue. Elle
décrit le cadre pour satisfaire l'ensemble de ses
parties intéressées et définit les enjeux fixés par
le syndicat en matiére de QSE, tout en s'intdgrant
dans la stratégie globale de son organisation, soit,
le Zero Waste

Le Smicval a choisi, via sa politique 2020, de se

donner comme défi de construire et porter une

véritable culture QSE autour de nos valeurs et de
notre stratégie Zero Waste. Pour cela, chacun se
doit d'étre acteur et ambassadeur du QSE en inté-
grant cette démarche au quotidien. Dans le res-
pectdes exigences applicables & notre structure, le

Smicval sengage d.

> Qualité ; Satisfaire ses parties prenantes par une
action publique performante et innovante, tout en

prenant en compte les problématiques du terri-
toire.

Sécurité: Amettre en ceuvre les conditions de tra-
vail garantissant l'intégrité physique et psycholo-
gique de ses agents et de les accompagner a étre
acteur et ambassadeur de leur propra sécurité et
celle des autres. Objectif - Zéro Accident |

> Environnement : A prévenir et réduire son impact
environnamental par (a promotion d'une respon-
sabilité individuelle et collective.
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ons d'urg

|

Cette année, nos 2 pdles environnement ont fait
l'objet d'exercice de type manceuvre en collabora-
tion avec les services d'incendie et de secours.

Ces opérations permettent & nos agents de s'en-
trainer & la conduite 3 tenir en situation d'urgence
mais aussi de fluidifier la coordination entre nos
services et ceux du SDIS (Service Départemental
d'Incendie et de Secours), renforgant ainsi notre
maitrise environnementale en plus de la protection
du parsonnel et des populations.

Jany. 2022 - Mararure sur le PE do St Gerons avee le SONS 33
etle Centre de Seccurs de St Sevn

[Santé Séc
Le renforcement de notre Culture QSE pour agir
sur le volet comportemental a été la priorité 2022
avec la réalisation du diagnostic sur la culture QSE,
et plus particulidgrement l2 volet « S » de la Santé
Sécuritd, qui s'est dérould en 2 phases.

La premiére, de pré diagnostic, par la méthode
Dupont et Nemours et les 8 piliers de la Culture
Sécurité, a permis d'identifier nos forces et fai-
blesses et d&finir les premiéres pistes d'actions.

La seconde, innovante et engageante, en cohérence
avec la démarche de transformation managériale,
nous a amené a vivre la « Démarche Apprécia-
tive » lors d'ateliers autour de 2 thématiques choi-
sies par le comité de pilotage et un groupe d'agents
ambassadeurs représentatif de nos métiers :
> « Le beau geste sécurité pour moi

et pour les autres »
>« Concilier sécurité de tous et szrvice public

de qualité »
Ces ateliers d P
daller au-dela de tapplication des processus et des
régles et cherchent a cultiver la fierté d'agir en sécu-
rité, le plaisir de prendre soin de lautrs, la solida-
rité et la coopération entre collégues. Les forces de
notre organisation et talents de nos agents ont ainsi
€té mis en lumiére tout en consolidant le collectif
Cette approche apporte une énergie particu-
liére, propice & la créativité, permettant ainsi de
co-construire un plan d'actions a fort impact pour
notre structure.
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En plus de ces 2 exercices majeurs, l'objectif 2022
de déployer les tests de maitrise des situati

Les trois Non-conformités (NC) Mineures (documen-
taires) i ées lors du en 2021

d'urgence sur nos Poles Recyclage a été dépassé.
7 Péles Recyclage ont fait Uobjet d'exercices, tous
les POles Recyclage ont maintenant fait Uobjet d'un
entrainement sur ces 2 demiéres années.

La campagne de formation de nos agents en « Sau-
veteur Secouriste du Travail » et en « Manipula-
tion extincteurs » s'est poursuivie et continue de
se poursuivre en 2023 avec pour objectif de couvrir
un maximum d'agents et ainsi garantir une action
rapide en cas de situation d'urgence.

ter sur 4 journdes notre Systéme de
Management inté3ré, nos activitds et
nos sites pour le suivi de notre triple
certification QSE renouvelée en 2021 :
150 9001 pour lo Qualité / ISO 45 001 pour la Santé
Sécurité / 150 14001 pour 'Environnement.

Thémes d'action retenus lors de ces ateliers:

Accueillir
c'est l'avenir

ceur de

| |
| communication 1
\ interne 1

Communiquer
anos usagers
pour sensibiliser
auQSE

Peut-étre est-ce un premier signe positif de cette
dynamique, trés appréciée par nos agents, dans
laquelleils se sont fortement investis, cette année,
l'acc a stoppé sa ion avec une
fréquence qui a baissé de 18% et une gravité en
baisse de 44%. Pour autant, laccidentolegie reste
bien trop importante et demeure un sujet priori-
taire au Smicval.

ont toutes €t levées. Deux nouvelles ont été identi-
fiées (documentaires). Elles ont été soldées dés les
jours suivants, et seront a lever officiellement lors
du prochain audit de suivi en mai 2023.

Seize points sensibles ont également été identifiés
lors de l'audit, a fin 2022, le tiers de ces points étaient
soldés, les autres sont en cours de traitement.
Lobjectif étant de poursuivre une démarche d'amé-
lioration continue, ce résultat reste un excellent
résultat pour une structure certifiée sur lensemble
de ses activés et l'ensemble de ses sites, notam-
ment compte tenu de l'exigence renforcée avec le
passage en 2021 & la norme 150 45 001 en Santé
Sécurité.

Un exercice collectif qui a pennis la mise en lumiére
de neuf nouvaaux points forts pour 2022 et notam-
ment une belle reconnaissance pour 'engagement
denos agants dans les domaines du QSE et la tenue
denos sites !

45]

Ecoutaz nos talents et forces communes, récaltds par ce réet

De nombreuses actions ont été mises en ceuvre en
2022 en paralléle du diagnostic, en voici quelques-
unes:
> Mise en place d'un module de formation
pour l'accueil des nouveaux arrivants avec
notamment un « circuit école »
>Témoignage d'agents ayant eu des accidents
> Mise en place de scénettes pour intégration des
consignes spécifiques QSE en Poles Recyclage
> Poursuite du déploiement des échauffements
en collecte...
En complément des actions issues du diagnostic
culture QSE, le programme 2023 comporte notam-
ment:
> Etude ergonomique sur le poste de travail
d'agent valariste
> Formation sur simulateur et pratique sur
les risques en conduite PL et SPL
> Déploiement des échauffements & d'autres
métiers (agents valoristes)..
2022, une annéz riche, pleine de découvertes, éner-
gisante, une étape phare pour la Santé et la Sécu-
rité de nos agents, qui ouvre de belles perspectives
pour 2023.

Dymamisés @ eagagds, censtitisons note futur..
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[ Politique Qualité-Sécurité-}
|Environnement(QSE)|

Notre polmqua QSE reste Inthanxée depuis 2020,
Elle va étre revue en 2023 poury intégrer les orien-
tations prises suite au diagnostic Culture QSE éta-
blien2022
La politique Qualité Sécurité et Environnement
(QSE) est indispensable aux organisations inscrites
dans une démarche d'amélioration continue. Elle
décrit le cadre pour satisfaire l'ensemble de ses
parties intérassées et définit les enjeux fixés par
le syndicat en matiére de QSE, tout en s'intégrant
dans la stratégie globale de son organisation, soit,
le Zero Waste.
Le Smicval a choisi, via ca politique 2020, de se
donner comme défi de construire et porter une
véritable culture QSE autour de nos valeurs et de
notre stratégie Zero Waste. Pour cela, chacun se
doit d'étre acteur et ambassadeur du QSE en inté-
grant cette démarche au quotidien. Dans le res-
pect des exigences applicables & notre structure, le
Smicval s'engage 3
> Qualité : Satisfaire ses parties prenantes par une
action publique performante et innovante, touten
prenant en compte les problématiques du terri-
toire.
> SEcuritd: Amettre en ceuvre les conditions de tra-
vail garantissant l'intégrité physique et psycholo-
gique de ses agents et de les accompagner & étre
acteur et ambassadeur de leur propre sécurité et
celle des autres. Objectif - Zéro Accident !
> Environnement : A prévenir et réduire son impact
environnemental par la promotion d'une respon-
sabilité individuelle et collective.

[Projets / Action
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[ Santé
Le renforcement de notre Culture QSE pour agir
sur le volet comportemental a été la priorité 2022
avec la réalisation du diagnostic sur la culture QSE,
et plus particuliérement la volet « S » de la Santé
Sécurité, qui s'est déroulé en 2 phases
La premiére, de pré diagnostic, par la méthode
Dupont et Nemours et les 8 piliers de la Culture
Sécurité, a permis d'identifier nos forces et fai-
blesses et d&finir les premiéres pistes d'actions.
Laseconde, innovante et engageante, en cohérence
avec la démarche de transformation managériale,
nous a amené a vivre la « Démarche Apprécia-
tive » lors d'ateliers autour de 2 thématiques choi-
sies par le comité de pilotage et un groupe d'agents
ambassadeurs représentatif de nos métiers :
>« Le beau geste sécuritd pour moi

et pour les autres »
» «Concilier sécurité de tous et service public

de qualité »
Ces ateliers d'
d'aller au-dela de l'application des processus et des
régles et cherchent  cuitiver la fierté d'agir en sécu-
rité, le plaisir de prendre soin de l'autre, la solida-
rité et la coopération entre collégues. Les forces de
notre organisation et talents de nos agents ont ainsi
€té mis en lumiére tout en consolidant le collectif.
Cette approche apporte une énergie particu-
ligre, propice & la créativité, permettant ainsi de
co-construire un plan d'actions & fort impact pour
notre structure.

SEcurité 2022

S phares 2023
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agents du Smicval accomplissent
leur mission de service public
26h /240 et 365 jours par an

Thémes d'action retenus lors de ces ateliers:

Accueillir \Unréseau’
de contributedn

Ccest|'avenir

1 cceur de

communic;

\ nternt

Communiquer
anos usagers
poursensibiliser
auqQsE

L2 pratique
c'est fantastique

Peut-étre est-ce un premier signe positf de cette
dynamique, trés appréciée par nos agents, dans
laquelleils se sont fortement mvesu; cette année,
l'accit ie a stoppé sa p avec une
fréquence qui a haissé de Is% et une gravité en
baisse de 44%. Pour autent, laccidentolcgie reste
bien trop importante et demeure un sujet priori-
taire au Smicval.

enz0z2)

Poursuite de l'accompagnement individualisé

En matiére de santé, année 2022 a été marquée
par un contexte médical particuliérement difficile
en raison de I'absence de médecin du travail sur
le 2* semestre. Pour autant, 77 visites médicales
ont pu étre réalisées afin de définir les aptitudes,
les restrictions médicales et/ou aménagement de
poste adéquates.

En ¢ 8 35 i ont
été réalisées auprés de medecms experts agréés
concernant des demandas de Congé Longue Mala-
die/Longue Durée, d'attribution/prolongation de
Temps Partiel Thérapeutique, de Maladies Profes-
sionnelles et d'imputabilité au service d'Accident
de Travail

La stratégie d'accompagnement des collaborateurs
en absence de longue durée dans Uincapacité de
reprendre une activité & temps complet a &té ren-
forcée, permettant & une dizaine de collaborateurs
d'aller vars un nouveau poste. Au dela des héné-
fices humains pour les collégues concernés, cet
accompagnement au reclassement pernet d'opti-
miser la masse salariale.

Un nouveau partenariat avec le Service Social
Inter-Entreprises (SSIE) a été mis en place en 2022
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Ecoutez nus talents et furces communes, récultss par ce réon

De nombreuses actions ont été mises en c2uvre en
2022 en paralléle du diagnostic, en voici quelques-
unes:
> Mise en place d’'un module de formation
pour laccueil des nouveaux arrivants avec
notamment un « circuit école »
> Témoignage d'agents ayant eu des accidents
> Mise en place de scénettes pour intégration des
consignes spécifiques QSE en Poles Recyclage
> Poursuite du déploiement des échauffemeants
en collecte...
En complément des actions issues du diagnostic
culture QSE, le programme 2023 comporte notam-
ment :
> Etude ergonomique sur le poste de travail
d'agent valoriste
> Formation sur simulateur et pratique sur
les risques en conduite PL et SPL
> Déploiement des échauffements 4 d'autres
métiars (agents valoristes)...
2022, une année riche, pleine de découvertes, éner-
gisante, une étape phare pour la Santé et la Sécu-
rité de nos agents, qui ouvre de belles perspectives
pour 2023,

Dymamisds et engagés, corstrLisens notie futur..
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Transformation managériale - Démarche SMILE

Poursuite de la démarche SMILE, Smicval Libérons
nos éneigies, visant a transformer les maniéres
de travailler et favoriser U'agilité de l'organisation
pour porter les grandes évolutions & venir en don-
nant le pouvoir d" agvv et de décider a chacun.e. Cet

afin de garantir la continuité de l'ac
social. Ainsi, les collaborateurs ont pu rencentrer la
nouvelle conseillére saciale en vue d'étre accom-

acc que innovant vise &
modnﬁeren profondeurlowamq!won interne mais

a acc le des
c étences des cadres et enfin & soutenir les

pagné sur le plan et/ou a
travers des rencontres sur sites ou & domicile. Pour
la premiére fois, un nouveau format de perma-
nences collectives a &té mis en placa pour sensibi-
liser et répondre aux questions des collaborateurs
sur des thématiquas transversales.

Une écoute psyc est toujours

pour les agents qui souhaitent un espace de parole
avec un psychologue du travail tenu au secret pro-
fessionnel. Ces échanges téléphoniques peuvent
permettre d'apaiser des craintes, des angoisses,
des moments d'agressivité, ou de mettre un peu
d'ordre dans ses pensées dans un cadre neutre et
bienveillant.

La Direction des Ressources Humaines sattache
& assurer les meilleures conditions pour que les
collaborateurs puissent bénéficier d'une écoute et
d'un accompagnement de qualitd nécessaire a leur
bien &tre et & leur qualité de vie au travail.

équipes en faisant évoluer les modes de travail.

En 2022, & partir du référentiel du Manager Coach
Facilitateur coconstruit, un parcours de formation
a été déployé tout au long de lannéa autour des
4 piliers cuivants : guider, accompagner chacun.e,
animer des équipes, travailler sur soi. Cette dyna-
mique de formation et d'accompagnement va évo-
luer et se poursuivra sur l'année 2023,

491
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Les agents du Smicval accomplissent

leur mission de service public
26h/24h et 365 jours par an

| Ressources humaines

Développement des compétences

Des formations métiers se sont déroulées pour

continuer d'accompagner la mise a jour et ['dvolu-
é des

Dans un contexte tendu et trés réglementé, une
formation spécifique aux marchés publics a été
mise en place. Les métiers de la maintenance ont
é bénéficié de pour dévelop-

tion des ¢
La spécificité des métiers nécessite une mise d jour
régulidre de compétences notamment technique
comme la formation continue obligatoire (FCO)
pour les chauffeurs mais égalament pour les com-
pétences de conduite d'engins, d’habilitation élec-
trique, soudure.. qui représente une part impor-
tante de lactivité.
Les i de pré comme
Secouriste du Travail (SST), manipulation extincteur
sont également trés développées.
La démarche d'accompagnement des agents
valoriste ainsi que des agents d'accueil physique et
éle visant a i iser la relation
d lusager s'est poursuivie. Aprés des ateliers
comme la gestion des situations conflictuelles,
en 2022, c'est la thématique de la qualité de
service et de l'accompagnement au changement
de comportement sur le nouveau sewvice public
Néo SMICVAL qui a été développée. Ces formations
ont pour objectif de s'appuyer sur l'expertise des
s pour enrichir l'expéri usager.

per leur niveau d'expertise et d'intervantion sur les
équipements. Une journée d'acculturation au ZERO
WASTE a également été expérimentée afin d'accom-
pagner 'ensemble des collaborateurs a une bonne
connaissance des enjeux.

Au dernier trimestre, les formations permettant
d'accompagner les agents vers les métiers néces-
saires au nouveau modéle de collecte ont égale-
ment débuté

Evénements internes

La féta du Smicval, un moment convivial attendu par
lensemble des équipes 3 une nouvelle fois permis
de créer du lien entre les différents services et de
calébrer les départs  (a retraite de lannée.

Autre événement convivial pour les agents et sur-
tout pour leurs enfants, la féte de Noel n'avait pas
pu avoir lieu depuis 2 ans en raison de l'épidémie
de covid.

Tout le monde tait ravi de retrouver le Pére Noel, de
partager d=s friandises et de s'amuser avec le magi-
cien, le sculpteur sur ballon ou encore de se faire
maquiller. Mais l'attraction phare pour ces enfants a
été de faire le tour du pdle environnement dans les
camions du Smicval.

Fote du Smcvat

Actions réalisées en 2022

Poursuite de 'accompagnement individualisé

En matiére de santé, lannée 2022 3 été marquée
par un contexte médical particuliérement difficile
en raison de l'absence de médecin du travail sur
le Z semestre. Pour autant, 77 visites médicales
ont pu étre réalisées afin de définir les aptitudes,
les restrictions médicales et/ou aménagement de
poste adéquates.
En ¢ & 35 exp ont
&t2 réalisées auprés de médecins experts agréés
concernant des demandes de Congé Longue Mala-
die/Longue Durée, d'attribution/prolongation de
Temps Partiel Thérapeutique, de Maladies Profes-
sionnelles et d'imputabilité au service d'Accident
de Travail

La stratégie d'accompagnement des collaborateurs
en absence de longue durée dans lincapacité de
reprendre une activité a temps complet a été ren-
forcée, permettant a une dizaine de collaborateurs
d'aller vers un nouveau poste. Au dela des béné-
fices humains pour les collégues concernés, cet
accompagnement au reclassement permet d'opti-
miser la masse salariale.

Un nouveau partenariat avec le Service Social
Inter-Entreprises (SSIE) a &té mis en place en 2022
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Transformation managériale - Démarche SMILE

Poursuite de la démarche SMILE, Smicvol Libérons
nos énergies, visant & transformer les maniéres
de travailler et favoriser 'agilité de U'organisation
pour porter les grandes évolutions & venir en don-
nant le pouvoir d'agir et de décider a chacun.e. Cet

innovantvise &

afin de garantir |a continuité de [
social. Ainsi, les collaborateurs ont pu rencontrer la
nouvelle conseillére sociale en vue d'étre accom-
pagné sur le plan personnel et/ou professionnal a
travers des rencontres sur sites ou a domicile. Pour
la premiére fois, un nouveau format de perma-
nences collectives a été mis en place pour sensibi-
liser et répondre aux questions des collaborateurs
sur des thématiques transversales.

Une écoute psyc est toujours

pour les agents qui souhaitent un espace de parole
avec un psychologue du travail tenu au secret pro-
fessionnel. Ces échanges téléphoniques peuvent
permettre d'apaiser des craintes, des angoisses,
des moments d'agressivité, ou de mettre un peu
dordre dans ses pensées dans un cadre neutre et
bienveillant.

La Direction des Ressources Humaines sattache
a assurer les meilleures conditions pour que les
collaborateurs puissent bénéficier d'une écoute et
d'un accompagnement de qualitd nécessaire a leur
bien &tre et 3 leur qualité de vie au travail.

modifier en profondeur l'organisation interne mais
égal a gner le dével des
compétences des cadres et enfin & soutenir les
équipes en faisant évoluer les modes de travail.

En 2022, 3 partir du référentiel du Manager Coach
Facilitataur coconstruit, un parcours de formation
3 été déployé tout au long de lannée autour des
4 piliers suivants : guider, accompagner chacun.e,
animer des équipss, travailler sur soi. Cette dyna-
mique de formation et d'accompagnement va évo-
luer et se poursuivra sur 'année 2023.

Indicateurs|

U

811%

de travailleurs
handicapés

57732

journées travaillées

Promotion sociale

Instances

Un temps fort avec les élections
des représentants du personnel
alanouvelleinstance,
le Conseil Social Territorial,
le 8 décembre 2022.

*CT: Comité Technique

Le dialogue sodal c'est aussi
un engagement fort & maintenir
le contrat social et conduire
le progrés social.
Plusieurs réflexions ont été engagées
comme laccompagnement
des fins de carriére,
la lutte contre la précarité,
la promotion sociale.

**CHSCT : Comité Hygiéne, Sacurité et Conditions de Travail
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Développement des compétences
Des formations métiers se sont déroulées pour
continuer d'accompagner |a mise a jour et I‘évolu-

Dans un contexte tendu et trés réglementé, une
formation spécifique aux marchés publics a été
mise en place. Les métiers de la maintenance ont
bénéficié de formations pour dévelop-

per Ieur niveau d'expertise et d'intervention sur les
Une journée dacc ion au ZERO

tion des ¢ des
La spécificité des mehers nécessite une mise & j Jjour
régulidre de e

comme la formation continue obligatoire (FCO)
pour les chauffeurs mais également pour les com-
pétences de conduite d'engins, d’habilitation élec-
triqus, soudure_.. qui représente une part impor-
tante de l'activité.
Les ions de prévention comme
iste du Travail (SST), manipulati

sont également trés développées.
La démarche d'accompagnement des agents
\alonste ainsi que des agentsdaccueilphyslque et

i visant a p liser la relation
& lusager s'est poursuivie. Aprés des ateliers
comme la gestion des situations conflictuelles,
en 2022, cest la thématiqgue de la qualit? de
service et de l'accompagnement au changament
de comportement sur le nouveau service public
Néo SMICVAL qui a été développée. Ces formations
ont pour objectif de s'appuyer sur I'expertise des
collaborateurs pour enrichir U'expérience usagar.
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WASTE a également été expérimentée afin d'accom-
pagner l'ensemble des collaborateurs a une bonne
connaissance des enjeux.

Au dernier trimestre, les formations permettant
d'accompagner les agants vers les métiers néces-
saires au nouveau modéle de collecte ont égale-
ment débuta.

Evénements internes

La féte du Smicval, un moment convivial attendu par
ensemble des équipes a une nouvelle fois permis
de aéer du lien entre les différents services et de
célébrer les dépants a la retraite de lannée.

Autre événement convivial pour les agents et sur-
tout pour leurs enfants, la féte de Noél n'avait pas
pu avoir lieu depuis 2 ans en raison de 'épidémie
de covid.

Tout le mande était ravi de retrouver le Pére Noel, de
partager das friandises et de s'amuser avec le magi-
cien, le sculpteur sur ballon ou encore de se faire
maquiller. Mais l'attraction phare pour ces enfants a
été de faire l2 tour du pdle environnement dans les
camions du Smicval.

Féte du Smcval

| Ressources humaines

Effectifs & Mouvements de personnels

410 collaborateurs différents ont été présents, au
moins une journée en 2022 afin d'assurer la conti-
nuité du service public (soit 3199 Equivalent Temps
Plzin (ETP)). Cette légére hausse s'explique notam-
ment par les équipes de renfort déployées sur une
courte période pour permettre 'accompagnement
de proximité des usagers lors de la mise en place
des premiéres actions de la nouvelle offre de ser-
vice en pdle recyclage.

La ique des de en
2022, induit une augmentation inédite des recrute-
ments par lintégration de 28 nouveaux collégues
dans les équipes dont 17 intégrations en staga sur
emplois permanents.

En paraliéle, le développement des mobilités en
interne, valorise Uévolution professionnelle et per-
mettra aussi & partir de 2023 aux collaborateurs,
ripeur, de saisir les opportunités d'évolution de
parcours professionnel.

[Absentéismel

Arréts de travail

Arrits de travail (en Jours)
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Promotion sociale

Instances

Un temps fort avec les élections
des représentants du personnel
a lanouvelle instance,
le Conseil Social Territorial,
le 8 décembre 2022.

Le dialogue sodal C'est aussi
un engagement fort & maintenir
le contrat social et conduire
le progrés social.
Plusieurs réflexions ont été engagées
comme l'accompagnement
des fins de carriére,
la lutte contre la précarité,
la promotion sociale.

ACT: Comité Technique
**CHSCT : Comité Hygiéne, Sécurité et Conditions de Travail
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Analyse sur labsentéisme

D'une maniére globale, on retiendra que les poli-
0n note une diminution de nombre de jours d'arrét  tiques de retour aux postes JPIJ!‘QUMS cette année
de travail pour Maladie Ordinaire malgré limpact ~ Portent leurs fruits. Elle nécessitent de la part des

&quipe de la RH un investissement important en
tenne d'énergie et de temps (organisation de visite
memcale d'expertise, appel des agents, saisie des
i et comités, iens agents, point
d ‘étape bi-mensuel).
Enfin, il est important de noter que nous consta-
tons un effet induit a cette baisse de labsentéisme
qui se traduit par une augmentation du nombre
de demande de mi-f temps thérapeutique au-dela
Ici, nous ¢
que les agents et les médecins traitants utilisent
ce dispositif allégé dans sa procédure de mise en

du COVID-19

Forte diminution des arréts pour Accident de Tra-
va|l ! Tra]e( malgré une hausse des demandes de

e des Maladies

Les arréts de longues durées (congés longue mala-
die, congé longue durée) continuent d'augmen-
ter en 2022. Ce phenomene est & lier au niveau
de pénibilité des métiers et démontre que notre
modéle de collecte est  bout de souffle. Des arréts
longs, des pathologies lourdes synonymes d'épui-
sement physiques sont en lien avec nos modes de

callecte, o o " oeuvie (plus d'une dizaine de collaborateurs). Les
Il faut cependant relever une dela dis- placés dans cette position ne sont
ponibilité d'office pour taisons de santé (-4,20%) pgs cgmplab,use, dans labsen(elsme, ils sont
qui refléte le travail engagé pour trouver, dans les présents & mi-temps, rémunérss sur la base d'un
mailleures conditions, une issue  ces dossiers. temps plein.

Autre fait marquant, la dénonciation de notre mar-

ché d'assurance statutaire par ce dernier en raison

d'une sinistralité trop élevée.

53]
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410 collaborateurs différents ont été présants, au
moins une journée en 2022 afin d'assurer la conti-
nuité du service public (soit 3199 Equivalent Temps.
Plein (ETP)). Catte légére hausse s'explique notam-
ment par les équipes de renfort d2ployes sur une
courte période pour permettre I'accompagnement
de proximité des usagers lors de la mise en place
des premiéres actions de la nouvelle offre de ser-
vice en pdle recyclaga.

des de en
2022 induit une augmentation inédite des recrute-
ments par lintégration de 28 nouveaux collégues
dans les équipes dont 17 intégrations en staga sur
emplois permanents.
En paralléle, le développement des mobilités en
interne, valorise Uévolution professionnelle et per-
mettra aussi & partir de 2023 aux collaborateurs,
ripeur, de saisir les opportunités d'évolution de
parcours professionnel.

Arréts de travail

Aurits de travail (en jours)
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Considérant que le secteur des déchets était a bout de souffle, les élus du SMICVAL

ont, en 2019, validé la transformation prog| du modéle éc ique de l'établis-
sement public.

}1 ne str:

Pour rappel le SMICVAL exerce deux étence: > dé de il lutions indivi
réglementaires (la collecte et le i des i

déchets) quis'avérent principalement = technique »,
En effet, 48% de ses colits sont aujourd'hui com-

et ur
et notamment sur les 4 flux prioritaires (matiére
organique, plastique a usage unique, tout venant

posés de la collecte des déchets (de la i

et 38% du traitement des déchets. Les charges de

structura et les actions de préventions restent 3 la

marge 15% et progressent plus lentement.

Pour maitriser ces deux postes de dépenses

majaurs il a été décidé d'engagar de vraies réformss

structurelles @ la hauteur des enjeux économiques

& venir,

Elles sont les suivantes:

>modifier la nature méme de la collecte des
déchets en investissant dans un nouveau modéle
pour permettre une réduction de 30 et 40% des
colts de fonctionnement ;

> développer le tri & la source des biodéchets des
ménages pour 100% des usagers afin de limiter
les déchets résiduels* (nécessite des ceits din-

et de foncti

taires) ;
> transformer le made de financement et le rendre

incitatif pour participer a la baisse das tonnages

(jusqu'a < 100 kg/an/hab d'ordures ménagéres
ésiduelles). Cette transformation nécessite un
investissement important mais également des
colts de foncticnnement supplémentaires mais
moins importants que les bénéfices économiques
attendus®;

* conditions mimmales pour atteindre ks <100k fan/hct

en ie et les textiles ). Elles sont
nécessaires pour faciliter la transition et accom-
pagnent également la réduction des tonnages
produits. Elles ceront financédes par les écono-
mies générées par la réforme de la collecte;

>et enfin assurer notre autonomie dans le trai-
tement de nos déchets en favorisant la création
d'unités sous maitrise d'ouviage publique. Déja
réalisé au début des années 2000 avec le centre de
tri et la plate-forme de compostage de Saint Denis
de Pile, il s'agit demain d'y parvenir pour le trai-
tement des déchets résiduels (Ordures Ménagéres
Résiduelles et toutvenant en Pole Recyclage).

Ces réformes structurelles sont indispensables
pour limiter la hausse inéluctable du coit de la
gestion des déchets et par conséquent la fiscalité
rattachée. Elles constituent, dans leur ensemble,
un « systéme » et ne peuvent que difficilement étre
découpléas. Plus la stratégie économique sera res-
pectée, plus elle sera efficace, plus des « adapta-
tions » ou services complémentaires seront ajoutés
moins les économies de gestion seront visibles.
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Analyse sur labsentéisme

On note une diminution de nombre de jours d'arrét

de travail pour Maladie Ordinaire malgré limpact

du COVID-19

Forte diminution des arréts pour Accident de Tra-

vail / Trajc( malgré une hausse des demandes de
e des Maladies i

Les arréts de longues durées (congés longue mala-

die, congé longue durée) continuent d'augmen-

ter en 2022. Ce phénoméne est & lier au niveau

de pénibilité des métiers et démontre que notre

modéle de collecte est & bout de soufile. Des arréts

longs, des pathologies lourdes synonymes d'épui-

sement physiques sont en lien avec nos modes de

collecte.

Il faut relever une de la dis-

D'une maniére globale, on retiendra que les poli-
tiques de retour aux postes appliquées cette année
portent leurs fruits. Elle nécessitent de la part des
équipe de la RH un investissement important en
terme d'énergie et de temps (organisation de visite
médicale d'axpertise, appel des agents, saisie das
commissions et comités, entretiens agents, point
d'étape bi-mensuel).

Enfin, il est important de noter que nous consta-
tons un effet induit & cette baisse de labsentéisme
qui se traduit par une augmentation du nombre
de demande de mi- temps thérapeutique au-dela
du p Ici, nous ¢

que les agants et les médecins traitants utilisent
ce dispositif allégé dans sa procédure de mise en
oeuvre (plus d'une dizaine de collaborateurs). Les

ponibilité d'office pour raisons de santé (-4,20%)
qui refléte le travail engagé pour trouver, dans les
meilleures conditions, une issue a ces dossiers.
Autre fait marquant, la dénonciation de notre mar-
ché d'assurance statutaire par ce dernier en raison
d'une sinistralité trop élevée,

| A retenir2022|

L'année 2022 se situe & laube des

placés dans cette position ne sont
pas comptabilisés dans l'absentéisme, ils sont
présents & mi-temps, rémunérés sur la base d'un
temps plein.

Des iéres actions ont été mises

Elle
a été marquée par des prlses de décisions poli-
tiques pour rép

en place sur cette lnnée 'vallduuon de la stratégie

aux enjeux envlmnnementaux, économiques et
sociaux de plus en plus prégnants. Cette année
a permis d'engager les prémices du changement
avec des premiers résultats (en termes de réduc-
tion de déchets) encourageants.

Les résultats finaniers 2022 sont sntlsfalsan(s et

surlam ite dela construc-
tion effective de deux Sml(\al Market, accompa-
gnement au changement de comportement sur la
gestion alternative des tontes et feuilles et arrét de
l'acceptation en Pdles Recyclage (novembre), pré-
paration a l'extension des consignes de tri (effective
au 01/01/2023), expérimentation Oui Pub (lancée

enligne par rapp

une stratégie économique efficace et adaptée aux
transitions & venir, ainsi qu'une bonne gastion de
la collectivité.

Lannée 2022 a également permis de finaliser
les &tudes majeures en cours et de poursuivre la
medélisation de la déclinaison opérationnelie des
4 réformes structurelles. Une nouvelle offre de
service public, nommée NéoSmicval, a ainsi vu le
jour. Ses principes et les premiéres actions ont été
votées en septembre 2022.

), Straté

D'éviter l'effet ciseau

égie financiére doif

vote d'aides financiéres en faveur
des habitants pour accompagner la réduction das
déchets (septembre),

En paralléle, le Smicval a rendu un service quoti-
dien de qualité pour lensemble des habitants du
territoire.

)it permettre |
De préparer le (iﬁylt iement
et lancer les premiéres actions
(chantiers)
I L
1\
de reconstituer des marge

de manceuvre pour autofinan
les investissements a venir

+1,6M
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Considérant que le secteur des déchets était a bout de souffle, les élus du SMICVAL

ont, en 2019, validé la transformation progressive du modéle éc de Uétablis-
sement public.

[Unestraté

Pour rappel le SMICVAL exerce deux > de i lutions indivi

téglementaires (la collecte et le trait t des

déchets) qui s'avérent principalement « technique ».

En effet, 48% de ses colts sont aujourd'hui com-

posés de la collecte des déchets (de la logistique)

et 38% du traitement des déchets. Les charges de

structure et les actions de préventions restent a la

marge 15% et progressent plus lentement.

Pour maitriser ces deux postes de dépenses

majeurs il a été décidé d'engager de vraies réformes

structurelles a la hauteur des enjeux économiques

& venir,

Elles sont les suivantes:

> modifier la nature méme de la collecte des
déchets en investissant dans un nouveau modéle
pour permettre une réduction de 30 et 40% des
colits de fonctionnement ;

> développer le tri a la source des biodéchets des
ménages pour 100% des usagers afin de limiter
les déchets résiduels* (nécessite des colts din-

et de foncti é

taires) ;
> transformer le mode de financement et le rendre
incitatif pour participer a la baisse des tonnages
(jusqu'a < 100 kg/an/hab d'ordures ménagéras
mslduelles) cgne transformation nécessite un
mais des
colts de run:uunnemenl supplementuues mais
moins importants que les bénéfices économiques
attendus* ;

* condtions minma'es pour atteindre fes <100k /on /hab
dOoMR

et our les
et notamment sur les 4 flux prioritaires (matiére
organique, plastique & usage unique, tout venant
en déchéterie et les textiles sanitaires). Elles sont
nécessaires pour faciliter la transition et accom-
pagnent également la réduction des tonnages
produits. Elles seront financées par les écono-
mies générées par |a réforme de la collecte ;

> et enfin assurer notre autonomie dans le trai-
tement de nos déchets en favorisant la création
d'unités sous maitrise d'ouvrage publique. Déja
réalisé au début des années 2000 avec le centre de
tri et la plate-forme de compostage de Saint Denis
de Pile, il s'agit demain d'y parvenir pour le trai-
tement des déchets résiduels (Ordures Ménagéres
Résiduelles et tout venant en Pdle Recyclage).

Ces réformes structurelles sont indispensables
pour limiter la hausse inéluctable du colt de la
gestion des déchets et par conséquent (a fiscalité
rattachée. Elles constituent, dans leur ensemble,
un « systéme » et ne peuvent que difficilement étre
découplées. Plus la stratégie économique sera res-
pectée, plus elle sera efficace, plus des « adapta-
tions » ou services complémentaires seront ajoutés
moins les économies de gestion seront visibles.

[A'retenir 2022

L'année 2022 se situe & laube des itions. Elle

Des premires actions | ont été mises

a été marquée par des pvlses de dédsions poli-
tiques pour

en phce sur cette année : validation de |a stratégie
),

aux enjeux envlronnemenunx, é&conomiques et
sociaux de plus en plus prégnants. Cette année
a permis d’engager les prémices du changement
avec des premiers résultats (en termes de réduc-
tion de déchets) encourageants.

Les résultats finanders 2022 sont satlsfalsants et

surlaMatiére Organique (mars), suite dela construc-
tion effective de deux Smicval MarkeL accompa-
gnement au changement de comportenent sur la
gestion alternative des tontes et feuilles et arrét de
l'acceptation en Péles Recyclage (novembre), pré-
paration a l'extension des consignes de tri (effactive
au 01/01/2023), expérimentation Oui Pub (lancée
, vote d'aides financiéres en faveur

enugneparrapporl
une stratégie économique efficace et adaptée aux
transitions & venir, ainsi qu'une bonne gestion de
la collectivité.

Lannée 2022 a également permis de finaliser
les études majeures en cours et de poursuivre la
madélisation de la déclinaison opérationnelle des
4 réformes structurelles. Une nouvelle offre de
service public, nommée NéoSmicval, a ainsi vu le
jour. Ses principes et les premidres actions ont été
Votées en septembre 2022,

[l

D'éviter Veffet ciseau

De faire face aux dépenses
contraintes

L1 QRRL

- J) ( vIlu’l‘,

des habitants pour accompagner la réduction des
déchets (septembre), .

En paralléle, le Smicval a rendu un service quoti-
dien de qualité pour ensemble des habitants du
territoire.

clére dolt permettre |

De préparer le di [!lul"lllul\l
et lancer les premiéres actions
(chantiers)

1K

de reconstituer des mar
de manceuvre pour autofinanc
les investissements a venir

| 54
I 1
I l
N s R o
| Fiscalité et finances
|Répartitionde
|de fonctionnement| |de fonctionnement|
Vente matdraux
e cmrpost/puduts domare Amortssenents
6% Intérits emorunts
| % |
TRVOUMLS .“\
humairzs \
ELEAN \
‘\ A \ \
39,79 M€ | 38,39 M€ |
recettes | dépenses |
L 4 y
\ b, vy y
\, y By y
Neon r
%% Charges géné-eles 53
Solt 201N (Dont 1,96ME sart des prestations
de services fies a b collecte et ou Laltement
des déchets * scit 65%)
Le Smicval maintient ses objectifs d'une gestion saine, malgié un contexte économique fortement dégradé.
La forte inflation a entrainé des révisions de prix répétées et conséquentes sur nos marchés de prestations
avac de lourdes conséquences sur nos charges. Cependant la baisse des tonnages ccllectés en 2022 a
permis de limiter en partie les fortes hausses tarifaires et les colts de traitement mais on reste encore trés
en dessous des objectifs de réduction visés par le projet Impact
FEAT .
GEE \x({ 0
[ 5 \ a5
| ;/’,(l.é.wr g
Id! pmduh nppeli global
|Appela produit]
142,71€
par habitant
Indicateurs Rézoltats Smicval 2022
Taux dépargre brute 12,07 % seuil critiqu
Capeaité ¢ désendettemant 6,5 ANS sevit critique > 15208
Dette 3112 M€
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|Redevance Spéciale|
Contribution des du sewvice de collecte
et traitement de leurs déchets. (porte a porte et péle recyclage).
N2 % 65 %
l‘"d"s W'ﬁm‘"‘:‘o’:?"“m apports pée :'émvs balyeuse
| 1collecte par semaine 229% ;‘;Ls: aze
| de recyclables et d'OMR 360 | ] apports arads
i nETEE |
! !",: g' 289 % |
L0} 3 ;VéS’AU‘JFS )
B i )
| nosie 7
ul ¢
! P lsv’:llmzn":nuxvolumu 4s16354€ \
| Tarifs votés chaque année Redersnce spécule |
s heses | /
2634316€ |
18 % N
Professionnels
£710€ 59 %
Commires
262083651
| Focus Pro/Communes|
2. )" ! 06 %%
4 i 327 ! J0 /o
professionnels i nouveaux pros desdem nnlle
bénéficient des services | (+7% par rapport 42021) | ‘fo’ lj"“”}"}
du SMICVAL (PR et ' ont été traitées®
collecte de proximité) ’
| Marchés publics contractualisés en 2022
- .
<& 53
BB  marchés notifiés
L1
L L] pour un montant de 67363894,59 € HT
! u.,xu»/‘ i 4
/ ; J0 /0 ! 17
Travaux i Fournitures et services | études
(Cortrdie t qus € H 66302266,40 € HT H 451097,50 € HT
610530,69€ HT
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Répartition des recettes Répartition des dépenses
de fonctionnement de fonctionnement
Veats matéraux

& compost/poduts domare Amortissements
6% intéréts emprunts. 8%
2%

38,39 M€

dépenses

Charges générales 53 %
Soit 20,11M€ (Dant 12,96M€ sort des prestovons
de services iées d fa collecte et ou toitement

des déchets : soit 65%)

Le Smicval maintiznt ses objectifs d'une gestion saine, malgré un contexte économique fortement dégradé.
La forte inflation a entrainé des révisions de prix 1épétées et conséquentes sur nos marchés de prestations
avec de lourdes conséquances sur nos charges. Cependant la baisse des tonnages collectds en 2022 a
permis de limiter en partie les fortes hausses tarifaires et les colts de traitement mais on reste encore trés
en dessous des objectifs de réduction visés par lz projet Impact.

30094988¢€

de produit appelé global
142,71€

par habitant

Indicateurs Résultats Smicvat 2022
Toux dépargre brute 12,07 % seui critique <8 %
Capetité ce désendettemznt 6,5 ans sevit aitique > 15ars

Dette 312 M€
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Investissement

opérations d'investissement 2001 2022 Evolution en %
Matérel reulant (acqe i ton ef entreten/épyation) LG58 E g WAN
Materel de pré-celiects S2eBNe €335 ¢ nas
Meeresd e AR W T8 € NS
Tavcsir céchitenes 1155 8735 € LN w2n%
Traviat st le Pide B roreTent W FIE N
Trazaxsaries CeT wane 12187 € My
Trast i ie st de o . woacae .
Total général IMmmyne ISTT 2864 € 179%
Autres dépenses dinvestissement 2021 2022 ivolutionen %
Craz e 16 - Enprutts 2B 0I5 € 2MB IR B %
C2presc - Opiratans i o /Y womse o6 e Sl
Apurement compte 1057 * e E L
3 25,96%
Recettes dinvestissement 200 2022 ivolutionen %
e be - KA et eserves e e ¢ 0y
Crapte 13- Satvervess équoeTent EE2TS Qe %
Cheptre 1 - Evarurts et deties 1m0 e 310020 ¢ -
€203+ oo mamert mante fotata e S Goas wene - -
apvetd - Recanas dodre ITREFaC 2936 € 8%
éné 6 .04 *86%
Résultat de fexercice au 31 décembre 38670647 € 2249876 €
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Redevance Spéciale

etdes i pour Lutili du service de collecte
et traitement de leurs déchets. (porte a porte et péle recyclage).

N0 (&S profe saonnel 2% 265%

2 “‘.‘ Farais apoans péle déchets bals,euse

st ils reoylage L€
parsemain

‘et dOMR 360 |

4816 354 €
Redavance spiciale

18’%

Professiornals

a7 59%
Commures
282083551€

327 96 %

pros ; des demandes

professi |
bénéficient des services
du SMICVAL (PR et

(+7% par rapport 4 2021) de lannée
ont été traitées*

collecte de proximité)

L 53
i

marchés notifiés
pour un montant de 67363894,59 € HT

1%

1% 98%

Travaux i Fournitures et services | études
(€ont echaique CSPS { 66302266,40 € HT i 451097,50 € HT
dasure) : :
610530,69 € HT H
571
Fanctionnement
Dépenses de Fonctionnement 2021 02 Evolution en %
Chepitre 11 - Charges genérdes 132048905 ¢ ragnese 105 %
Cuptre - Fretdepenoiel  BRESHE TesEnse %
Chagte 65 - futres charges memae 1A AR
@epte $6- Charpes Finarces ) U0 € ©NTG € 0%
Chaptre 67 - Chages Except 07146 € SUREs € 08N
Crapte 63 - Provsors a0nc0¢ 509I€ S50 %
Chante & - Opiatons Cundre erte sectors, 30T C 25m W09 € EX
éné s 100%
Recettes de Fonctionnement 2021 202 Evolution en %
Chaptre 1) - Anéasat ¢a des chy: INLaTE BT E DAY
Chapive 70 - Verte de proc sty 204 8077¢ e "We %
Cranve - 75 - Pedtvance Scécidie 4279200 € 4230100 € nI5%
Chaptre T - DCRatons et particpasons. Manaacie nMIMANE ans
Crastes 75 A 77 - Avtres procats 19 00802¢ 2NN E A%
Chaste & - Opratons Cordre erre secsons SO € nyase A
Totalgénéral  36703523,92¢ 39793964,81€ 825%
Résultat de Vexercice au 31 décembre 96383833 € 1736 056,56 €
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Investissement Fonctionnement
Opérations dinvestissement 2001 2022 Evolutionen % Dépenses de Fonctionnement 2021 202 Evolution en %
Matérel reutart (2o s tan et ertreten/iépraten) Laasessie sz CE Chaptient- Chagasinirdes 132043205 € msenoae w05y
Maznal e pecotistte 1639 ¢ 6330315 € nan Qepve2-Fasdepasoinel  DANENC o2 ensse wn
Matirelsd vers 646125377 € 97 T8 e Yy Chaptie €3 - Atres Clrargen Mmea e 1755 AT € EZ3EN
Travaor sur cecrétenss 115548735 € L5038 E -Qn% Quptre 66 - Charges Fnz cres 7693400 € 6 73161 € A4
Traacy s le Pile Er e reremert 23670139 € T2 € 0% Chapt e 7 Charges Except. aengse 54358 ¢ T
Travaua sur leg CET nenne IR USATE mns Craptre 63 - Provisons L“wicae 1500900 € 610
va X i et de St G, - PLECTS - Chaptn & - Operations rodre ertre setom. 1M ETL € 20m 050 € ams
Totalginénl  3MATIE IsTTa2ssse 79% Totalgénéral 33799 68554 ¢ 3803990825 € “100%
Autres dépenses dinvestissement 202 2022 Evolutionen % Recettes de Fonctionnement 2021 202 Evolution en %
Cragtre 16 - Bpruts 2451015 € 2N e € 2n% Chaprre 13- ABaat o des (harges ERARS XY L3660 € RN
Trpte sl - OpéatonsdOcre & S WIS TTe623 ¢ A Chapire 70 - Vente de produts 2048777 € 22908n13¢ nek
Epurent (e 1067 - 56 ¢ - Crantie 70 7S - Fedearte Sdvide wrse0e Prus sy
Total général 2565417,90 € 3249668 € 2596 % Meatre Ta - DE%LOTT €2 PATCRITINT Do e 233 M0C (3313
Craatres 75 477 - Autres poduts uowsme 350000 ¢€ BN
Kecattes dlmastissement 2 a2 Evolutionen % Chante 42 - Cpiratans CoUe arve secons 5009775 ¢ noase s
Cratre 10 - FCTVA et reverves ER @IMT € RO WIM‘I‘I 3676357,92¢ 39795 964,81 € 825%
Creptre 13 - Sutvertons d'equicemert TX0€ $3 59178 ¢ "Ry
Chaptre 16 - ETprams et deltes 270000 ¢ 1100w e - REsultat de U'exercice au 31 décembre. 96383838 ¢
€233 reTiouramet ace fotata re StGrons w6 C L o
Chap ve 40 - Recettes dodde IMMETSC 29 i@ € -189%
Totalgéinéral  6123060,08 ¢ 7033867,04 € %86%
Résultat de Fexerclce au 31 décembre 38670847 € 2249M,76 €
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Les principaux prestataires
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Colec des déehets €2 14 paT e ent Cu SMOVAL » tratement des refut tr (SR TomMael e BavtoraT e PAT €A1 SAFL aegne
Tar s20rt Ges cassons Ces Géchdteres de 1a Hadte Grence e SN et 00 AaWATe (nCaY e BOM { natte BONETT NOASTRE <aRL aane
Dette LA BANQUE FOSTALL HSMLE Rapasa MANTENANCE COTES SUD MCS a2t
Assyrance dor Tages dubers [ B HMETALARDET SIIANE Detre ATXEA BANGUE EA1 COULECTVITES nmsoe
Gl ands centre detn HIOL EPLATATION s usane Gants sy Pites dmcages SFURMM 281 e
Deve ST EPARGNE nHant Quitalaw LECALLAS SAS ok
Toum e de pdees d2 rechiige ex ertier £nfiEuatca des vincules mmate Sralyses rilermestares deg e 6 G 1 matime oga Tge ausEn na8TE
1arsaentfiensamndutss ECO TRAEICEMA N (AN SEUSE) mnne Fanud 2 gants YEROS ENVIRO! nwme
nterm 1305 MAN D OEUVRE SEACES M AKE Locaton de Cbdear [GEE WIBE e
Toum e de preiratqLes NEUS SLLURITE CROND N mwwen Vilangeane { Bydocuraze SLEZRV 0SS OUEST nLvne
Trasement des Dichets Dffus Sedctgques (D03 TRIADIS SERVCH Wmne Teateme ot o dpar uaton gats GRELIER FT FiLs S431 W IEEC
imterm FILAS ALASSOCRTION PEIEYNY Lo maicel e e s ARl nasen e
Asiuraace st tave CNP ASTURANCTS W€ Ao DETorate O xite JCRATIE CANERTE weeame
Assarinces Actte antoebile SMACL ASSLRANCES PULAIETY Fountine de tarturait PETRC OIS w/ere
Locat e semi-te Tarques (FMA) LOCAVID 545 LA 1Y Erreverieparaton des veliuiles s DEBENAT SAAL 78213¢
Uectrierd ENGE ACETE Mebe Erdes s Caactering on des OM NEDICO wmne
Viste prevert vef pdaes! réparaton BOM SEVAT WIRAGE Moenamie equie e ts [ Teleseved PVED AQUTANE NV MARCHE 2000 2630840 ¢
Toarnture 32 repas Chaucs €Linraieon ¢ platedun-resas. SOLEND ENTRLPISTS w2970 ¢ Prestat o Bed st 1 000 €
LaTen chatnat Hdvataun / botat TOP SLD MR C PerferQSEet RN CEL3 GROUPE D EVPLOYEURS D438 C
et o Cronires uy A FLOTIIETEN SNTE e FAZIE eI €L de oY de la cerie fL 25HUE
weaten troyeur Ov / CR3LEU YCED LOCATON wrone Rogtage ¢ gest on ste Iternet PMILEX SAKL W65 €
K AN Ot 1Ot T Infermanag s A ITEMS JAED A CONCEPT SAR1 mIese Bacstor DE LA ET FILS TRANSFORTS pibraiak
L0t 0 dos Chageuses suf padus (FC) RBUDC $85 TISUNC Formatons Qudes @TOE N FEAS LY SOLASIOCMTION 76300 €
Tatemeat buvaty OviE sast wianee Mtycoerent LAPUSTE LE LA GRONJE REANIAI Y
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(L) PECHAWY PNERGE W axm e eosceuve 12 GRARD S2RL NaEsmL
outte CREDIT ACTCOLE L83 C e NEROIOTE wmnc
Sues bocgrad atles JEVACO FRANCE SARL BUNBE Aamatetanonsement Holcalszen swmeeam W
Teephote mat 2 et fiefarcds vemet OAANGE SA (MASCHE) N Eivenen potessetorneles HOWMNN 1WDIETE
Bestance €0 caT e 0 AN CONEULTING RIFL R Ma-wnaeca qua cruaTet LEGRAS POUSTRIES [EREVETY
Presar de 1rarspan ¢t 0'dpardany oo compont SMERS BISC Martensnce S5t EIFFLGE ENERTE SYSTEVE W0 E
PO et e Ban o TALCY A1 e + daZCALG I Lt e QSE RURBES €45 nAme MammANICe pOTS Batekes €t bames accs PR FRECA MOLEN SERVICE LSV TY
Mestanons de con il [und qe ¢ A6 TANCe N tteute O3 AVOCATS S0P neme Prod.ts detaterent HFC HAUTE PERFORMANCE CHIME VEANE
Foun ures B MABEQ INCAISTRIES SAS L Etade sanpe aUBRCTIE COUAE TR deS UMD L6 STRAILGES PULQULS 1nERe
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[ |

Montant TTC
Bu6 241 E
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Prestations. Montant TTC.
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Objectif

<350|(glanlhab

n 2030

27,9 %

Taux de valorisation matiere

144 %

2 valorisation organique

taux d'enfouissement
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125592 t

de tonnage global

Centre de transfert 606 Keg/an/hab

de DMA en 2020

Qbjectif

<350 Kgfan/hah

1 203(

Centre de tri

Taux de valorisation matiére

144 %

devalorisation or

2,7

Taux de

 /

taux de valorisation

54,9 %

tauxd'enfouissement
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> Maitre d'ouvrage : Smicval.
> Explaitant : Smicval.
> Type de process : Transfert gravitaire.
> Part des déchets provenant de l'EPCI: 100%
Saint-Girons d'Aiguevives :
> Capadité annuelle autorisée : 28 050 tonnes/an. 22 030
tonnes/an d énagéres rési 7 /an de
biodéchets. 5 300 tonnes/an d'emballages et de joumaux/mag.
Saint-Denis de Pile:
> Capacité 1 risée : 39 000 fan d'ordures
ménagéres résiduelles et de refus des unités.
| Centre d'enfoulssement|
1SDND Lapouyade
> Maitre d'ouvrage : SOVAL VEOLIA
> Exploitant : SOVAL
> Capacité annuelle de l'unité : 430 000 tonnes/an (capacité
totale).
> Type deprocess: Enfouissement compacté par couches de déchets
uitimes et d'encombrants (process) et valorisation du biogaz.
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Le mot

L'année 2022 a été moins marquée
par les épisodes COVID méme si
quelques foyers épidémiques ont
quelque peu perturbé la collecte,
mobilisant de nombreux remplace-
ments. Notre activité et nos finances
ont toutefois subi les impacts de I'in-
flation et la tension sur les matiéres
premieres.

En résonnance a cette inflation,
les tonnages ont fortement diminué
avec -6% des tonnages totaux col-
lectés et traités. Les Ordures Ména-
géres Résiduelles passent en-dessous
de la barre des 200kg/hab (198kg/
hab). Les papier femballages et verre
diminuent également. En décheéte-
rie, encombrants, végétaux, ferraille
baissent, quand les gravats et les
filieres de recyclage augmentent.

Pour la premiere année, les données
techniques tendent vers les objectifs
fixés par la Loi AGEC, mais le chemin
reste encore long.

Cette année 2022 est surtout I'année
de validation de notre projet
Enl100ble. Il a été congu avec et
pour le territoire : une vaste concer-
tation de presque 2 ans a eu lieu
en 2021 associant les habitants du

Le SEMOCTOM une collectivité
au service du territoire

Compétences et gouvernance
Territoire et population.
Chiffres clés 2022

Les actions menées en 2022

Projets 2023

du président

territoire et un panel; les élus du
SEMOCTOM et des CDC ont été ren-
contré a plusieurs reprises en 2022
pour partager leurs attentes; sans
oublier les agents au travers d’ate-
liers internes. C'est ainsi que le projet
En100ble a été délibéré finalement
le 13 octobre 2022.

Nous le savons, le programme
En100ble devrait permettre de ren-
forcer les premiers impacts relevés
en 2022. En effet, plus que jamais,
le travail sur la réduction des déchets
est crucial.

Cest en 2023 que notre syndicat
déploie sur le terrain son programme
En100ble. L'extension des consignes
de tri est effective depuis le 1* janvier,
I'intensification du réseau de bornes
a verre en cours. La mise en ceuvre
progressive sur le terrain de la solu-
tion de tri a la source des biodéchets,
repose sur le compostage individuel,
le compostage collectif et la mise en
place de points de collecte pour les
déchets alimentaires.

Sur une période de 2 ans, nos équipes
rencontreront I'ensemble des foyers
du territoire, pour les sensibiliser et les
équiper gratuitement en composteurs.

Indicateurs techniques

Prévention des déchets
ménagers et assimilés

Les résultats obtenu!
Projets 2023

La collecte et le traitement
des déchets

Projets 2023
Synoptique des flux 2022

Indicateurs financiers

Données budgétaires
de I'année 2021

Notre stratégie est bien d'ancrer
I’évolution des comportements de
nos usagers sur l'explication et la
conviction, et non sous la contrainte.
Cela nous impose un travail de com-
munication, impliquant également
I'ensemble des élus. C'est dans cet
esprit que des réunions locales avec
I'ensemble des conseillers munici-
paux sont programmées ainsi que
des visites de nos installations. Votre
mobilisation sera déterminante pour
atteindre collectivement les objectifs
d’En100ble. Je compte sur vous.

Tres bonne lecture a toutes et tous.

Jean-Francois AUBY,
Président du SEMOCTOM

Santé au travail

Les modes de financement
du service

Indicateurs Compta-
colts 20

Données sociales

Emplois et effectifs
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Le Semoctom.
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une collectivité au
service d un territoire

D

o

Compétences et gouvernanc

Aider a la création et au développement des recycleries
sur le territoire

Soutenir les initiatives locales et les actions éco-
responsables en matiére de réduction des déchets

______ Pr@W@l@tﬂL@l@ et d’économie circulaire

Mettre a disposition des outils permettant d’éviter
la production de quantités significatives de déchets

|

|

|

|

|

|

|

! 7 . 7 .

! Accompagner les expériences de réduction ou de
| valorisation in-situ des déchets
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
[}

Collecte des déchets ménagers de I'ensemble des foyers

C@Ml@@'ﬂt@ d@g Collecte des déchets assimilés des professionnels

dé@?ﬂ@-ﬂtg Collecte sélective en porte a porte et en apport volontaire

Collecte sur les décheteries

Les compétences du Semoctom

Transport des déchets ménagers et assimilés vers le
centre de transfert de St-Léon (sauf transport direct)

Tf li@lm@ﬂi puis vers les centres de traitement et/ou de valorisation
d@g @1@@1@@‘&8 Traitement des déchets ménagers et assimilés collectés

sur le territoire conformément a la Iégislation : valorisation
des déchets issus des collectes sélectives (centre de tri...).

Le SEMOCTOM est administré par un Comité Syndical composé de 57 délégués, élus par les
Communautés de Communes et Communauté d’Agglomération membres.

Le Comité Syndical définit la politigue du syndicat, vote le budget, décide des investissements
a réaliser et des modalités de gestion du service.

Il élit le Président et les Vice-Présidents membres du bureau du SEMOCTOM.
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Jean-Frangois AUBY
Président du SEMOCTOM
\
Jean-Luc LAMAISON Pascal LABRO Pierre RIBEAUT
1°" Vice-Président 2¢ Vice-Président 3¢ Vice-Président
Délégation : Relations institutionnelles et com- Délégation : Collecte et apport volontaire Délégation : Sites, travaux et ICPE (Installations
munication avec le territoire dont la lutte contre des déchets, exploitation et optimisation Classées pour la Protection de I'Environnement)
les dépbts sauvages
Alain BARGUE Frédéric LATASTE Pierre BUISSERET
4¢ Vice-Président 5¢ Vice-Président 6° Vice-Président
Délégation : Décheteries, exploitation Délégation : Finances et tarifications Délégation : Centre de tri et consignes de tri
et amélioration, nouvelle déchéterie
Régis PUJOL Céline BAGOLLE Pierrick BALLESTER
7¢ Vice-Président 8¢ Vice-Présidente 9° Vice-Président
Délégation : Valorisation et filieres Délégation : Prévention des déchets, réemploi Délégation : Commande publique
!
Nathalie MAVIEL Nicolas TARBES Marc JOKIEL
10¢ Vice-Présidente 11¢ Vice-Président 12¢ Vice-Président
Délégation : Redevances et incitativité Délégation : Optimisation et données Délégation : Ressources humaines
intelligentes (systemes d'information) et santé / sécurité
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délégués du membres
. oy 2 .
Pierre COTSAS comité syndical du bureau
13¢ Vice-Président
~

Délégation : Prospective




Territoire-et population

BORDEAUX

Tresses

Carignan

Camblanes
et Meynac

Communauté de communes
Les Rives de la Laurence

Communauté de communes
des Coteaux Bordelais

Communauté de communes
des Portes de I'Entre-deux-Mers

Communauté d’ Agglomération
du Libournais

Communauté de communes
du Créonnais

Communauté de Communes
de Castillon Pujols

Communauté des Communes Rurales
de I'Entre-deux-Mers

Communauté de communes
Convergence Garonne

de Bordeaux

Saint-Caprais
de Bordeaux
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Kilometres

Saint-Loubes

LIBOURNE

Saint-Sulpice
et Cameyrac
Beychac et Cailleau

Pompignac
Saint-Germain

Salleboeuf du Puch
Nérigean
lfargu?s. Camarsac Cabara
Saint-Hilaire Baron @® o Grézillac  Branne
Croignon faint Quentin
Bonnetan de Baron )
Lugaignac
Loupes i in
Lignan LCIROlE Guillac SglehtB-é::Ln
de Bordeaux CuIER Cgmiac et' d
Saint-Deni
; Naujan
Sadirac et Postiac

Créon La Sauve

Madirac

Bellefond
Saint-Genes E

de Lombaud 0

Bellebat

Haux

Langoiran

Villenave

[CEIEIGEI

|| La densité de population sur le territoire du SEMOCTOM est de
171 habitants au km? tandis que celle de Bordeaux est supérieure
a 4 500 habitants au km?. L’habitat est essentiellement péri-urbain

|| et semi-rural. Le taux d’habitat collectif est faible (inférieur a 5%).
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Population INSEE 108 239 110 235 +1,84%

Population moyenne

0,
desservie sur I'année* 112738 1141853 +1,26%

* Population municipale INSEE (N-3) + recensements des communes N-1 et N-2 + habitants
des nouveaux lotissements construits sur les années N-3, N-2, N-1 et pendant 'exercice en
cours qui ont fait l'objet de conventions.




Chiffres clés 2022

habitants
sservie sur I'an

(population moyenne de année 2022

communes réparties
sur 7 CDCet1CA

J

Taux d’équipement
composteurs

160

animations et manifestations

4

81 220

personnes sensibilisées
a la prévention et aux déchets

distribués
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Saint-Loubés

g K

Saint-Germain
du Puch

& Saint-Léon
Saint-Caprais

Tresses

de Bordeaux

Beguey
1 6
centre de décheteries
transfert
(Saint-L.éon)

o 205%
1 J 5) \ de femmes
Equivalents }

Temps Plein 7 9 9 5 %

d’hommes



Données technique

de déchets collectés

COLLECTE
"%
IEO0 N/
) = N\ /7
35% 4

Valorisation matiére

¥

L 4
i %
jll 7 % VALORISATION

Valorisation organique

Données financieres

]L@ /9 ?/L//OO\,

Dépenses réalisées de fonctionnement
et d’'investissement

Capacité de désendettement
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Le Sen

-6,3%

des déchets collectés
entre 2021 et 2022

40%

Valorisation énergétique

8%

Enfouissement

13,6%

Taux d’épargne brut

1064 €51

Colt aidé par habitant
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Les actions menées en 2022

du ervice co H

==n
= n1 ‘ Ol b Le Lancée en octobre 2020, cette
| - , s ~ ,

’ : étude s'est cléturée en 2022.
Visons 100kg de moins en 2030

Rappel de objectifs de I’étude:
©® Répondre aux enjeux nationaux de réduction des déchets et de meilleure valorisation

Optimiser les colts du service public pour une fiscalité maitrisée.

Février 2022 Juin 2022 Octobre 2022

Concertation et

N constucionges Ny Srmstonpommecie N\
/ / seenanos / d’actions / /

Choix du scénario

Construction des scénarios Plan de déploiement validé en comité

Présentation des scénarios en comité syndicallle 28/06/2022

syndical le 09/02/2022 Simulation prospective du scénario
choisi présenté en comité de pilotage
le 05/10/21022

Présentation des scénarios et débat

en CDC du 10/02 au 29/03/2022

Validation de la prospective et
du plan d’actions par le comité
syndical du 13/10/2022

Présentation en interne par ateliers
du 01/01/2022 au 07/03/2022

Validation du scénario en comité de
pilotage le 01/04/2022 et en comité
syndical le 14/04/2022

personnes rencontrées
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LEVIER N°1: Réduire les LEVIER N°2: Réduire les LEVIER N°3: Mettre

déchets du quotidien déchets occasionnels en place des actions
Priorité au compostage Développer le broyage en local de prévention

des déchets alimentaires Détourner les encombrants © Moins de gaspillage
Triplus simple De nouvelles mesures pour alimentaire
Plus de collecte du verre les professionnels © Moins de textiles sanitaires
© A terme, réduction fréquence Limiter I'accés aux usagers © Plus de vrac

de la collecte OMR

Le lancement

d’En100ble:

Journée du 10/09/2022
réunissant les délégués, élus
locauy, institutionnels et les
agents accompagnés de leur
famille : visite des infrastructures,
présentation des enjeux et
solutions ont été explicitées.
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Nouvelles
consigne

s de Tri (ECT

~—

Top départ des nouvelles consignes
de tri: 1° janvier 2023.

Tous les emballages et les papiers
se trient!

En 2022, le SEMOCTOM a répondu a I'appel a projets
lancé par CITEO pour obtenir une subvention sur les
actions complémentaires aux extensions des consignes
de tri: 120k€ ont été retenus par CITEO pour soutenir le
déploiement de 97 bornes a verre supplémentaires sur
le territoire.

Une campagne de communication a été lancée début
octobre auprés des communes avec un kit complet, un
mail de masse adressé a tous les habitants, ainsi que le
collage des consignes de tri sur les bacs jaunes sortis
lors des collectes. Un courrier complet avec lettre, calen-
drier de collecte et mémo-tri a été distribué dans toutes
les boites aux lettres du territoire et en grande majorité
avec la collaboration des communes en décembre.

Des ateliers
organisés
en interne:

67%

des agents
formés
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Le comité syndical de décembre a
également délibéré pour la gratuité
de la livraison des bacs jaunes plus
grands demandés par les habitants
et ce jusqu’a fin juin 2023.
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Construction
de la plateforme de Tres

Le Sem

@
@
73]

Au-dela de I'extension de la décheterie de Tresses, cette
plateforme doit également offrir un nouveau service :
une matériauthéque qui permettra de déposer des ma-
tériaux de construction/ déconstruction, mais également
de reprendre ceux-ci en bon état pour favoriser le réemploi
et la seconde vie des objets et matieres.

La maitrise d'ceuvre a démarré fin 2021. Du fait de la
tension sur les matiéres premieres et les conséquences
budgétaires associées, il a été nécessaire de revoir le
projet et d’abriter la matériauthéque sous un auvent
semi-permanent plutét qu’un bati en dur.

Les travaux ont démarré fin juin 2022 et ont accusé
un certain retard entre les délais de livraisons des

matériaux, les intempéries de fin d’année...

> L'ouverture est programmée avant I'été 2023.

Projets 2023

Conception du lieu hybride

de Saint-Caprais-de-Bordeaux
Accompagner le collectif de porteurs

de projets
Dimensionner le Pble Ressources

Le déploiement d’En100ble

Finaliser les rencontres avec les élus
Suivi des Extensions des Consignes de Tri
Déploiement des bornes a verre sur

le territoire
Déploiement terrain sur les déchets

alimentaires Projet MONA (Matiére

. i . Organique Non Agricole) :
La feuille de route Prévention - .. .
valorisation organique

PLPDMA (Programme Local Développer des partenariats autour
de Prévention des Déchets de la valorisation organique avec les
Ménagers et Assimilés) agriculteurs locaux

Accompagner au changement
Mobiliser et soutenir les acteurs

du territoire
Programmer et prioriser les actions
Finaliser et délibérer le PLPDMA

Etude biomasse
Structurer I'approvisionnement territorial
— étude juridique et financiere

Etude sur le traitement
des OMR

Eude de structuration pour gouvernance
partagée des incinérateurs

15
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Les indicateurs
technigues

Prévention des déchets
ménagers et assimilés

La prévention est la somme de toutes les actions permettant d’éviter et de réduire la production des déchets.

Actions 2022
Le compostage

« Tous au compost » 7 6 3

composteurs distribués

16%

par rapport a 2021

de foyers équipés

Participation du SEMOCTOM pour
la 2¢ fois a I'événement national

« Tous au compost » du 26 mars
au 10 avril 2022 qui valorise la
pratique du compostage de
proximité des déchets organiques.

Formations au compostage

23 jours de formation 16 modules hebdomadaires d'initiation au compostage pour les habitants
organisés en interne et 7 formations délocalisées dans les communes dont
certaines réalisées par des associations : Pensée, Achillée et Ciboulette, le

Au total 282 personnes
sensibilisées domaine de la Chapelle.

1 formation de référents de sites par I'asso-
ciation au Ras du Sol pour l'installation de
zones de compostage partagé.

8

référents de site formés
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Distribution gratuite de compo z
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=
Dans une logique de promotion du compostage, organisation de 2 distri- g
butions gratuites pour les habitants sur 4 décheteries (Béguey, Saint-Léon, 9
Saint-Loubes et Saint-Germain-du-Puch) durant « La journée mondiale S
de la terre » en avril et lors de la « Semaine Européenne de Réduction des _E
Déchets » au mois de novembre. §
200 t 3221
distribuées personnes sensibilisées
Une montée en puissance du service sur 2022 SRers
LIBOURNE
L'impact des plateformes de broyage compte
pour un détournement de pres de 474 tonnes
sur 2022 (+36%), malgré une panne impor- Beychac et Cailleau v
tante du broyeur et une indisponibilité de 1 mois. _ _ I
BORDEAUX Sanz:;(;ircr:‘\am
Chague jour d'intervention permet d’éviter Frgued o £\ o ‘
environ 100 m3 de branchages apportés et - Bonneta e ot Quentn SRS ™ i
donc de supprimer la rotation de 3 caissons, ‘Mweaux | Lran & # ol o SEnaubin
soit pour 2022 un évitement de 402 rotations é .siﬂﬁias sy oo
de caissons. A Blési::arde" et Postiac
i _ Madira Saint Léon Bellefond
Le broyage des branchages permet de favo- %'Qﬁeﬁf il fugasson
riser I'utilisation in situ du broyat produit. Les Bellebat
communes et les habitants peuvent I'utiliser s Frontenac
gratuitement pour des pratiques de jardinage et vontione RO
au naturel, évitant ainsi l'utilisation des pro- P souigrac :
duits phytosanitaires. Cette pratique permet o @Rbg:m PRI
également de lutter contre le brilage des @ rioniessuxsenices ciniues ’ R —
végétaux, interdit en Gironde. @ 0vvertes au pubic et aux services techniques Ploonss GOl
@ 14 piateformes en projet Beg@ N Mourens
- .
%": 7 4 @ Gabarnac b
o o @@
tonnes de broyat produit
plateformes
en fonctionnement
3 PLATEFORMES MUTUALISEES
(Capian, Cabara et Martres) 1 plateforme
Créon utilise la plateforme de Capian mutualisée en
Saint-Aubin de Branne utilise projet (Salleboeuf,
la plateforme de Cabara Pompignac
Saint-Genis-du-Bois et Montignac et Bonnetan)
: utilisent la plateforme de Martres
communes desservies =
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Actions 2022
I ion

J

Les animations

Les animations pédagogiques

Le SEMOCTOM organise régulierement sur son territoire
des modules de sensibilisation en milieu scolaire et
périscolaire en intervenant a la demande des ensei-
gnants pour sensibiliser les éléves a I'environnement

et a la réduction des déchets.

1 intervention au collége de Saint-Loubés

a été menée. Les éco-délégués du college Max-Linder
ont été informés et sensibilisés autour de la production
des déchets.

3 visites pédagogiques du site industriel du
SEMOCTOM ont été organisées. Le syndicat ouvre ses
portes afin de faire découvrir aux enfants les coulisses
de la vie des déchets.

Le SEMOCTOM était présent a la Féte de la Transition
a Saint-Loubes le 9 octobre.

b veus Ilmpert
o poutl gt

L JLQ() mmmn[r@

tations
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Le SEMOCTOM accompagne également des manifestations

culturelles et sportives du territoire en apportant son soutien

logistique pour la collecte et le tri des déchets.

manifestations
ont ainsi été
accompagnées.
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6 tembre
cr‘eon = SEP‘I" octobre
R faisons (a féte a Nos déchets !

2¢ édition

Le festival 5 R, « Refuser, Réduire, Réutiliser, Recycler, Rendre

a la terre » s’est déroulé du 24 septembre au 1¢ octobre a Créon.
Pour cette 2¢ édition, le SEMOCTOM et I'Entre-deux-Monde ont
souhaité élargir le cercle des co-organisateurs afin de proposer
un événement plus important et touchant un public plus diversifié.
7 partenaires se sont associés sur 2022 : Le SEMOCTOM,
I'Entre-deux-Monde, La Mairie de Créon, La Cabane a Projets, —
Kaléidoscope, Musique en Créonnais et le cinéma Max Linder. 3“3:[:“-

Les indicateurs tech

Cindg Maw Linder
» Au total 'opération a touché 500 personnes sur I'ensemble ST

des animations proposées.

e,

Le Festival s’est principalement articulé
autour de 4 thématiques:

le réemploi et la réparation

le compostage et le jardinage au naturel
les couches lavables

la consommation responsable

- stands et ateliers, village des
@ j"L artisans surcycleurs, projections
@ =L de films de sensibilisation au
cinéma, exposition, conférence
gesticulée et apéro zéro déchet.

animations

L o

Le Gaspillage alimentaire

Le SEMOCTOM et le Pdle Territorial Coeur
Entre-deux-Mers se sont associés pour
travailler conjointement sur I'enjeu commun
de la lutte contre le gaspillage alimentaire
dans les cantines:

) 6

Une journée technique animée (
par le Crépaq le 19 octobre au Lycée Flora @ W
Tristan de Camblanes-et-Meynac ..
participants
Un accompagnement personnalisé pour

5 cantines volontaires lancé et suivi par
le Bocal Local

19
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Actions 2022

Accompagnement aux

couches lavables

N
N

Le SEMOCTOM a reconduit son dispositif d’accompagnement a la
réduction des couches jetables aupres des familles et des créches.

9 familles et 2 créches en ont bénéficié par le partenaire
La Couche Verte.

Le bilan de cette action est décevant au regard des résultats de
I'année précédente et sera repensé en 2023.

7 structures ont conventionné avec le
SEMOCTOM pour récupérer des objets et
des matieres sur les déchéteries du territoire :
Jeun's Attitude

La Quincaille

Entre Acte

Complement'R

Les chats scient a bois

Concordia 1 vidéo a été réalisée par le service prévention pour faire la promotion
des espaces de réemploi des déchéteries.

Ecole de Tizac-de-Curton

ESPALL Toey

““_Umk—.ﬁp._mm

Bilan:

détournée

N W
!

||
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Les indicateurs tech

Au total

32,5%

de foyers équipés
en composteurs

15 804

foyers équipés déchets

81 220
personnes
sensibilisées a la
prévention des

depuis 2006

163

composteurs
distribués

2150t

de matieres organiques
détournées

84 posts Facebook
sur la prévention
des déchets soit

76 322 personnes

touchées dont 24%
sur le Festival 5R

et 20% sur le
compostage

Projets 2023

La feuille de route Prévention - PLPDMA

(Programme Local de Prévention des Déchets Ménagers et Assimilés)

Axe 1: Sensibilisation et
communication

Monitoring sur les réseaux sociaux

Education 3 I'environnement

Campagne thématique : la valorisation
des déchets alimentaires

Animations et événements

Axe 2 : Accompagnement
des acteurs du territoire et
du réemploi

Lieu hybride de Saint Caprais

Soutien et amorgage des acteurs et
commerces Zéro Déchet

Valorisation du réemploi par des acteurs
territoriaux

Développer le réemploi dans les décheteries

Axe 3 : Mobilisation de leviers
techniques et économiques pour
le changement de comportement

Diminution des textiles sanitaires jetables
Anti-gaspillage alimentaire en cantine scolaire

Axe 4 : Développement de la
gestion de proximité des déchets
alimentaires et végétaux

© Accompagner les habitants vers la pratique
du compostage et la valorisation des déchets
alimentaires

Développer I'offre de broyage en partenariat
avec les communes du territoire

Axe 5: Initier et encourager
la mobilisation territoriale

Favoriser et entretenir la coopération et la
concertation des entreprises sur la question
de la prévention des déchets

21
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La collecte et le traitement
des déchets

L'organisation du service

L'ensemble des collectes des déchets s'effectue principalement en régie a I'exception
des ordures ménageres.

MODE DE MODE DE
MODE TYPE DE . MODE
, - GESTION DE LA FREQUENCE GESTION DU TRAITEMENT
D’ORGANISATION DECHET COLLECTE DE COLLECTE TRANSPORT
= o -
1 Déchets eIt G [REGfS s . ) Bacs pucés
alimentaires S GaUE 1 el [P SEEInE individuels
© 17 882 hab.
Bacs pucés
Recyclables 100% en régie 1 fois tous les individuels ou o L
hors verre 9 15 jours points de 100% en régie
regroupement
‘w 100% en régie sur a
. . Bacs pucés
o Verre 5 communes 1 fois par mois individuels
24 526 hab.
PORTE
A PORTE 1 fois par semaine
= 82% en régie (82 communes) Bacs pucés 82% en régie
w Ordures individuels
©) ménageéres 18% par 1 fois tous les ou points de 18% par
prestataire privé 15 jours sur regroupement prestataire privé
3 communes
Déchets 6 - q n Abri-bacs
alimentaires 100% en régie 1 fois par semaine 26 points
10 bornes 100% par
Recyclables enterrées, semi .
horz verre 100% en régie 1 fois par semaine enterrées, 100% en régie prestatall'e
aériennes e
(résidences) prive
215 PAV
Verre 100% en régie - (1 borne pour
417 habitants)
APPORT
VOLONTAIRE
0 0
Textile L00%par - 144 PAV L00%par
prestataire prive prestataire prive
11 bornes
Ordures enterrées, semi
2 N 100% en régie 1 fois par semaine enterrées, 100% en régie
ménageéres .
aériennes

DECHETERIE

22

31 filieres de tri

100% en régie

(résidences)

6 décheteries

70% en régie

30% par
prestataire privé
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Tresses E

N Pompignac

Bordeaux

Sallebceuf

Camarsac

—— Fargues
E St-Hilaire Bonnetan

Carignan
de-Bordeaux

Loupes
Lignan

de-Bordeaux

Cénac

Latresne
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Sadirac

Camblanes
et-Meynac
de-Bordeaux
Quinsac /,1{
Cambes

Baurech
Tabanac
©
N
N
@
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Langoiran

Lestiac

COLLECTE EN PORTE A PORTE
- OMR: 1 fois par semaine
- Recyclables (hors verre) : 1 fois tous

les 15 jours

- Biodéchets : 1 fois par semaine
- OMR: 1 fois tous les 15 jours

- Recyclables (hors verre) : 1 fois tous les 15 jours

COLLECTE EN CENTRE-BOURG
- OMR: 2 fois par semaine

- Recyclables (hors verre) : 1 fois tous les 15 jours

- Verre : 1 fois par mois

COLLECTE EN APPORT VOLONTAIRE
SUR TOUT LE TERRITOIRE

- Verre

- Textile

COMMUNES COLLECTEES EN OMR
PAR UN PRESTATAIRE PRIVE

CENTRE DE TRANSFERT (SAINT-LEON)
DECHETERIES - PARTICULIERS EXCLUSIVEMENT

DECHETERIES - PARTICULIERS ET PROFESSIONNELS

Croy,
"9n,
°n

Cursan

Créon

- rai irac St-Genés
StCaprais yagirac StCents |

Haux

Villenave
de-Rions

Rions
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Canmite [ N Guillac
et-St-Denis Daignac
Espiet

Naujan
Dardenac

et-Postiac
o
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&
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@ Faleyras

St-Léon

Bellefond
La Sauve
Majeure Romagne Lugasson
Courpiac

Bellebat ~ Cessac

H Targon

Capian

Frontenac

Baigneaux

Montignac g?

Ladaux &
St-Genis
du-Bois

Soulignac

Porte

de Benauge
Cardan
Escoussans

St-Pierre
de-Bat
Laroque Gornac

Béguey Omet

Cadillac

Loupiac

Donzac
Mourens

Monprimblanc

Gabarnac okm Sk 10km
—_—e

Bénéficiaires du service
X7
48 572 foyers* et 485 points
de regroupement de bacs collectifs

2066 Non ménages dont:

- 85 communes

- 36 Etablissements Publics
- 5 Colleges et 1 Lycée

- 1939 professionnels

* Le calcul du nombre de foyers est obtenu en divisant la
population par 2.35 (donnée INSEE)
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Les déchets alimentaires apparaissent dans les flux
collectés depuis 2020. Deux secteurs sont collectés
en porte a porte ou en apport volontaire.

Premier secteur:

3 communes de la CDC Les Rives de la Laurence
(Saint-Loubes, Saint-Sulpice-et Cameyrac et
Beychac-et- Cailleau)

> 17 882 habitants

Apreés une année de lancement réussie et un fort taux
de participation, celui-ci s’est fortement réduit durant
I'année 2022. Le taux moyen de présentation en porte

a porte est de 40%. Moins d’1 foyer sur 2 trie désormais
ses déchets alimentaires collectés 1 fois par semaine.
Les fortes chaleurs du printemps, été et automne, n'ont
pas aidé ce geste malgré les propositions de déposer
ces déchets aupres des 26 bornes de déchets
alimentaires installées sur le secteur.

EVOLUTION DE LA PRODUCTION DE DECHETS
ZONE PILOTE DECHETS ALIMENTAIRES

263 -35%
92 kg/hab. Au total : -22% @ 2020
soit -71 kg/an/hab. ® 2021
186 184 @202
+3%
+2 kg/hab
61 68 67 63

Biodéchets

Bilan sur 3 ans

Réduction des OMR » - 35% (-92 kg/hab)

Augmentation du Tri des recyclables
> +3% (+2 kg/hab)

Tri des déchets alimentaires » 19 kg/hab

Au total -22% des déchets totaux
collectés en porte a porte (-71 kg/hab)

Augmentation de la population
de +7% entre 2019 et 2022
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Taux d’équipement
des foyers
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‘Taux de participation ‘
des foyers

Deuxiéme secteur: les gros
producteurs de déchets alimentaires

L'année 2022 est une année compléte de collecte des
gros producteurs. Les 3 circuits mis en place ont permis
de détourner 158 tonnes aupres de 63 professionnels
avec des tonnages mensuels de collecte de 13 tonnes
en moyenne.

Bilan 2022

LES GROS PRODUCTEURS LES 3 COMMUNES

DE LA CDC
Les Rives de la Laurence

157,81t

321,61t (391,7 ten 2021)

63 professionnels collectés
sur 3 circuits
24% sont des commerces,
22% des établissements scolaires
et 22% des hotels/restaurants.

-22% vs 2021

19kg/hab sur les 3 communes
Taux de présentation de 40%
3,31 kg rapporté au territoire.

Au total 479 tonnes collectées en 2022 (+6.4%)

Une fois collectés, les déchets alimentaires sont transférés
du site de Saint-Léon sur la plateforme de compostage
de Saint-Denis-de-Pile (SMICVAL). lIs font I'objet d’'une
valorisation organique produisant du compost utilisable
en Agriculture Biologique.



Les recyclables (hors verre) collectés en porte a porte
(et quelgues bornes d’apport volontaire) et triés, ont
connu une baisse assez importante : -2.40% entre 2022
et 2021. Le ratio par habitant baisse également passant

de 58kg/hab a 56kg/habitant (soit pres de -3.6%).

La qualité du tri quant a elle s’est améliorée par rapport

a 2021, le taux est passé de 22% a 20% en 2022.

6547 t

4325t

2010 2014 2016 2018 2020

Journaux-magazines (papiers mélangés) 1.11
Gros de magasins (papiers mélangés) 1.02
Cartons d’emballages ménagers (EMR)
Plastiques (Pet Foncé/PEHD/Pet clair)

Acier

Tetra-briques alimentaires

Aluminium

Refus de tri (CSR) et (incinération)

Freinte

Recyclables non triés

6394 t

468
2004
1678

542

221

78
19
1276
114
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1.
Lie

Pour accompagner la mise en place de I'extension des
consignes de tri a compter du 1¢ janvier 2023, une
grande campagne de communication a été lancée dés
le mois de octobre aupres des élus, des communes et
des habitants du territoire : mails de masse, courriers
d’'information, stickage des bacs, affiches sur les
abribus, articles de presse...

4.1
176
147

48

1.9

0.7

0.2

En 2022, le SEMOCTOM a participé a 18 caractérisations
proposées par le centre de tri VALBOM situé a Begles.

-39.21%
ACTECO
+5581%
-22.52% REVIPAC
+11.87% VALORPLAST
3.19% DECONS
-9.98% REVIPAC
-18.70% ACTECO
UVE DE BEGLES
-12.01%

VALBOM
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929
22 Ratios et tonnages du verre

4260t

3635t
4174t

La collecte du verre est principalement réalisée 4119t

en apport volontaire.
2707t
5 communes
en porte a porte
(24 526 habitants
desservis)

215 PAV
(1 borne pour
417 habitants).

%
\%

834 tonnes
34 kg/hab

30,63 kg/an/hab.
31,51 kg/an/hab.
33,46 kg/an/hab.
37,27 kg/an/hab.
37,8 kg/an/hab.
36,6 kg/an/hab.

3 340 tonnes
37 ka/hab

28,6 kg/an/hab.

. . s s . 2010 2014 2016 2018 2020 2021 2022
Le verre connait une forte baisse a l'instar des papiers

et emballages, ce qui est trés différent des 3 derniéres @ Ratios enkglan/hab @ Tonnages
années. Les tonnages en 2022 sont en baisse de -2% '
sur l'année.

Valorisation du verre d’'emballage : il est recyclé a 100%.
Il est regroupé sur Saint-Léon avant d’étre acheminé

4_|L 1 7 4_|L 1'[ vers MALTHA J([[on) pour étre valorisé par O-i France.
— 31 ®e/an/HAB
j ’_// l/, ; W/H/\B Moyenne nationale

Les résultats 2022

les

Les texti

par 'association ACTIFRIP (Saint-André-de-Cubzac)
dans le cadre d’un marché public.

- ft'
475 tonnes ,‘
TOTAL
TOTAL TOTAL KG/AN/
= i “vainaiggf)V

2021 112738

installées

En 2022 la collecte des vétements usagés est réalisée nouvelles bornes i
tj L

2022 144 114 153 475 4

> 11 kg/hab/an = Gisement national

Afin d’optimiser le tri et la collecte des textiles, 97% des textiles sont valorisés dont :
ACTIFRIP et le SEMOCTOM ont décidé de densifier \
le maillage du territoire. 45 nouvelles bornes ont ainsi
été implantées en concertation avec les communes fin
2022. L'incidence sur les tonnages n’est pas mesurable

3% de refus
sur les résultats 2022 mais sera visible sur 2023.

57% réemployés, 25% en recyclage matiére,
/ 15% en valorisation énergétique



198 KG/AN/HAB 220271
\ d’ordures
254 kg/an/hab / ménageres
Moyenne nationale* traitées en
*MODECOM 2017 publié en 2021 2022

Le flux d’'OMR représente 38% des tonnages collectés et
traités. Apres plusieurs années d’augmentation, les ton-
nages ont marqué un premier repli en 2020 et 2021, avant
une forte baisse en 2022. Cette baisse des ordures ména-
géres est homogene sur les différents secteurs de collecte.

Le contexte d'inflation joue un réle important dans cette
baisse, ainsi que toutes les actions menées : collecte des
gros producteurs de déchets alimentaires, travail sur le
reglement de collecte, controle des collectes des profes-
sionnels ont permis de renforcer cette baisse conjoncturelle.

en Redevance

Cette zone comprend 4 communes : Lestiac, Paillet,
Rions et Cardan soit 3 798 habitants.

Les ratios par habitant dans cette zone sont meilleurs
que la moyenne du territoire du SEMOCTOM. En effet, en
2022 les ratios d’'OMR de la zone en redevance incitative
sont de 158 kg/habitant, pour 198 kg/hab sur le reste du
territoire du SEMOCTOM. Cependant, la zone expérimen-
tale de collecte des déchets alimentaires tend a rattraper
les ratios de la zone redevance incitative : 171 kg/habitant
pour la zone biodéchets. Ce qui tend a démontrer que le
tri a la source des déchets alimentaires est une réelle
solution pour la baisse des ordures ménagéres et
conforte les orientations du projet En100ble dans une
démarche progressive et de persuasion.

Le Traitement des Ordures Ménageres

UNITES DE VALORISATION ENERGETIQUE
UIOM* Begles et UIOM Cenon

Maitre d’ouvrage : Bx Métropole

Exploitant: VEOLIA

Capacité annuelle UIOM Begles : 273 000 tonnes/an
Capacité annuelle UIOM Cenon : 138 000 tonnes/an
Type de process: Incinération et valorisation énergétique

22 278 tonnes incinérées
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Ratios et tonnages OMR
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231,23 kg/an/hab.
221,77 kg/an/hab.
228,33 kg/an/hab.
224,06 kg/an/hab.
214,11 kg/an/hab.
198,21 kg/an/hab.

2010 2014 2016 2018 2020 2021 2022

@ Ratios en kg/an/hab

Les ratios par habitant sont de fait en forte baisse
en 2022. 1 borne d’'OMR a été installée dans le
centre-bourg de Saint-Loubes.

Ratios des ordures
ménageres résiduelles

@ OMRRI
@ OMR Biodéchets
@ OMR SEMOCTOM

300~

200 —

2019 2020 2021 2022

Lors des arréts techniques et des pannes des
2 incinérateurs, les ordures ménageres sont
détournées vers un centre d’enfouissement.
En 2022, 349 tonnes enfouies

3 caractérisations d’'OMR ont été réalisées
en juillet sur le site de Saint-Léon avec le
concours de Verdicité

* Unité d’Incinération d’Ordures Ménageéres

Les indicateurs tech
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Tonnages collectés 6
223 kg/hab/an 242 kg/hab/an 219 kg/hab/an
wor 6 K décheteries
2kg_ 1k9-7\<g 5 kg
. G kg 2k — @ Autres
200 9kg IR 7 ko
Bk 8 ki
.. I 52 kg d @ oos
40 k —
150l g 9 ® ocer ? "= 4 @ L
£ @ T [
100 — @ Ferrailles
® crcombrants Total collecté (-8.34%)
50 94 kg 83 kg
67 kg
oLk @ Déchets verts

2017 2021 2022 () @
MODECOM 2017 SEMOCTOM SEMOCTOM @ @
Ci pagne
cara s ménagers

de valorisation

ENCOMBRANTS
3118t

------
-
-
31181
------ 3118t
P d’encombrants sur-triées
- 199 51 ¢
122,01 t

Centre de Sur-Tri
TONNAGES 2022

TOTAL SUR-TRI
122,51 t soit 3,83% valorisées soit 3,93%
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FLUX

|| Déchets verts
' Encombrants
165 Bois

|£%) Gravats

| Ferrailles
iEE‘";d' DEA
=¥ | Ameublement
i:' |
kel DEEE
Cartons

.| Déchets de
platre

| Plastiques durs

Huisseries

@'l:a Pneus

: Livres
| <& | Capsules
=" | Nespresso
:i"‘ill"' Huiles
':-_'F alimentaires
|| Huiles de
.= vidange
ot oos
% Piles-
L accumulateurs

Batteries

: Lampes-Néons

| [ Radiographies

:%‘ Cartouches
| | et toner

Apports en déchete

TONNAGES

COLLECTES

9451

4568

1952

3384

928

2528

827

629

84

244

20

46

1.79

57

275

24

339

0.55

1.24

]

EVOLUTION
2021/2022

-11.31%

- 18.86%

- 8.90%

+6.03%

-11.65%

+7.55%

+2.69%

+8.79%

-68.34%

+217.85%

+9.53%

+62.73%

-28.32%

-1.20%

-9.08%

+82.46%

+3.11%

+27.78%

+21.80%

+12.65%

-12.65%

€es

KG/HAB/AN

82.8

40.0

29.6

8.1

22.1

7.2

5.5

0.7

21

0.2

0.4

0.07

0.05

0.6

24

0.06

0.21

0.03

0.00

0.01
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LIEUX VALORISATION

DE TRAITEMENT

IFAPIRIEC ACRO (E53) Compost et bois énergie
/ AQUITILIA (33)

ISDND Lapouyade (33) Enfouissement biogaz
Aggloméré, panneaux de

ESEER (¢0) particules et bois énergie

GTPP/ BRANGEON RECYCLAGE

(33) Remblai

DECONS Métaux
ECO-MOBILIER/Val Plus (40)

Recyclage matiere

ECOLOGIC/Envie (33) ResyEee mEEu

Dépollution
REVIPAC Cartons
SINIAT (33) Plaques de plétre

LE PLASTIQUE FRANCAIS Recyclage matiere

Démantelement/

VAL () Valorisation
Valorisation matiere (60%)
ALIAPUR Valorisation énergétique

(40%)

LE LIVRE VERT (33) Revente et recyclage

matiere

SUEZ/VALPLUS (33) Recyclage
VALO (33) Réutilisation
SEVIA-SRRHU (33) Régénération
ECO-DDS/ Pena Environnement Dépollution
COREPILE Dépollution
DERICHEBOURG (33) Dépollution
RECYLUM Dépollution

RHONE ALPES ARGENT Dépollution
ECOTAURUS/CORE LANDES Dépollution

PYRENEES

Forte baisse des flux en décheteries aprés 2 années de hausse. Les tonnages

ont baissé de moins 2 280 tonnes sur I'année soit -8.3%. Avec un été
extrémement sec, les végétaux ont fortement chuté : -11.3%.

Les plus fortes baisses sont les encombrants (-18.9%), la ferraille (-11.65%)

Déchets verts

et le platre (-68.34%) ; du fait de I'exigence de 'exutoire, le tri a été stoppé,
les agents reformés et de nouveaux panneaux de communication ont été

déployés.

La fréquentation a également chuté avec 200 265 visites en 2022, soit
-9% par rapport a 2021. Les déchets collectés en décheteries représentent

18%

42% du total des déchets collectés par le SEMOCTOM en 2022. Ce sont les
équipements qui recoivent le plus de déchets sur I'année.

Encombrants

Les indicateurs tech
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utés

Nouve?

Mise en place d’une nouvelle filiere : les huisseries

Démarrage en septembre 2022 sur 4 décheteries :
Saint-Léon, Saint-Germain-du-Puch, Saint-Loubes
et Béguey. La collecte a détourné 20 tonnes de
I'enfouissement.

e

4

T TR

des foyers sont venus
au moins une fois en
déchéterie en 2022.

nombre de passages
moyen par foyer et
par an

foyers ont dépassé

le seuil des 25 passages
et 752 celui des

2,5 tonnes

apport moyen annuel par foyer
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Déchéterie de Saint-Caprais
Mise en place d’'un systéme de vidéo-surveillance

Déchéterie de Saint-Germain-du-Puch
Installation de 2 ponts bascules pour fluidifier

la circulation

Déchéterie de Tresses
Début des travaux de construction de la plateforme
d’entreposage des déchets verts et des gravats ainsi
que de la matériautheque

Un projet local de recyclage des plastiques implanté sur

le site de Saint-Léon

Le 8 avril 2022, lors de I'inauguration le SEMOCTOM a
souhaité soutenir ce projet innovant de réutilisation de

la matiére plastique.




Déchets acceptés en décheteries

Jours d’ouverture
Nombre de visites
I(.I‘_T.? Déchets verts
';.-_L?‘I Encombrants
I@. Bois
Ii'lr;‘p Gravats
i_'ﬁ;: Ferrailles
LE'T,_,:# DEA Ameublement
L oeee

[

rr\:i?i Cartons

:{"'-..' Déchets de platre
=]

i"q_ﬂ Plastiques durs

|:ﬁ Huisseries

i (@' Pneus
||Eﬂ_-! Livres

I LA | Capsules Nespresso
= |

-ll-l'.ll.L 1 . . .
II | Huiles alimentaires
e

:"i‘l" Huiles de vidange

. |
! 2| Batteries
| & | 3
[% ] Lampes-Néons
| . .
!u! Radiographies
| |
Iql Cartouches et toner

Accueil des professionnels

SAINT-LEON

32365

LR KKCKKLKKKLKKL

A partir de
septembre
2022

LUK KKK KLKKXL

oui

ST GERMAIN-
DU-PUCH

28590

NN U N N N N N NI N

<

A partir de
septembre 2022

LKL KKK KLK KL

oui

SAINT-

CAPRAIS-DE- BEGUEY
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SAINT-

LOUBES TRESSES

BORDEAUX

40942

< <KX

AN NI NI N

LUK KKK KLKKL

non

55j/7

31065 37418 29885

<< KX

AN N N N N NN N N R N
LKL KKLKKL
LS KX

A partir de A partir de
septembre septembre
2022 2022

A N N N N U N N N NN
LUK KKK KLKKXL
LUK KKK KLKKX

oui

non non

Total visites : 200 265 (-8.9%)

Les indicateurs tech
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Les résultats obtenus
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Synthese des tonnages
59 192t
70000 | | | i | i . .
| | | | ‘ Evolution
52500 [~ 2021/2022 Des tonnages totaux
-8,3% en forte baisse :
35000 [~ 2 4% \ 59 192 tonnes
SRS T | J @3 1asten 02y
17500 - soit une évolution
- (o)
6,3% de -6.2%
oL
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
@ Apports en décheteries @ Verre

® AV Vétements Textiles
et Chaussures

Bilan 2022

La production totale des déchets a fortement diminué
de — 6,2%, soit — 3 957 tonnes collectées en moins.

Les ordures ménageres résiduelles baissent de plus de
1 500 tonnes et les apports en décheéteries de plus de

2 300 tonnes. L'évolution de la population du territoire
du SEMOCTOM est toujours trés dynamique avec une

augmentation de +1.26% en 2022.

580 kg/hab/an

600 519 kg/hab/an
223 kg l 198 kg

2017 2022
MODECOM 2017 SEMOCTOM

Chiffres issus
de la campagne
de caractérisation des
déchets ménagers
et assimilés réalisée
par 'ADEME

500 —
400 —
300 [~
200 —

100 — 254 kg

® OoMR @ Décheteries

® Ordures Ménageres
Résiduelles (OMR)

“a
=i
@)
(13
=

tio]

=
=

1 d@d nets

Le taux de valorisation s'améliore passant de 89.7%
en 2021 2 91.5% en 2022.

* Le taux de valorisation est calculé sur le périmétre des DMA incluant
les déchets non dangereux inertes et excluant les déchets dangereux.

U_‘ LTJ‘
o_@
’=]J

Taux de valorisation = énergétique + matiére + organique

Valorisation
organique

Valorisation
énergétique

40.1%

Taux 2022
91,5%

Enfouissement



-1%

Indice de réduction
des déchets

Evolution des DMA* en kg/an/ha

600

563 550 539 558

520

Ratios en kg/an/hab

OBJECTIF LOI AGEC : -

2010 2014 2016 2018 2020 2021 2022

* Dans la Loi AGEC relative a la lutte contre le gaspillage et
a I'économie circulaire, les DMA integrent les déchets non
dangereux inertes et excluent les déchets dangereux
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30%  18%

Recyclage Matiére Valorisation organique

v

Total

RO
4 8 % Obj@tif@im/g EC

La encore, l'objectif de recyclage n'est pas atteint
en raison de l'infléchissement des tonnages de tri
et du verre et ce malgré les nombreuses filiéres de
recyclage créées en décheterie. Un effort consé-
quent devra étre fourni pour atteindre le prochain
objectif de la Loi AGEC a savoir 65% de recyclage
en 2035

** |e taux de recyclage est calculé sur les déchets
non dangereux non inertes

Projets 2023

Conception du lieu hybride
de Saint-Caprais-de-Bordeaux

Accompagner le collectif de porteur de projets
Dimensionner le Péle Ressources

Etude Collecte en bastides
et centres-bourgs

Optimiser la collecte en bastide et lancement
du marché en février 2023
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Synoptique des flux 2022

Collecte

BIODECHETS —————p

3 communes

17 882 habitants desservis

Gros producteurs

BIODECHETS —>

' COMPOSTAGE DOMESTIQUE

2 150 tonnes évitées

VERRE

5 communes /

—>

24 526 habitants desservis

VERRE

215 bornes

OMR

OMR

TEXTILES
144 bornes

BOIS

—_—

ENCOMBRANTS ————»

DECHETS VERTS

Broyage des
branchages
=474 tonnes
évitées

-

—

Apports en décheteries

»

Porte a porte

Apports
volontaires

Porte a porte

Apports
volontaires

Porte a porte

Apports
volontaires

Porte a porte

Apports
volontaires

Apports
volontaires

A

4 conteneurs
de réemploi
et 2 zones
de gratuité
journalieres
= 1,2 tonnes
détournée
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Valorisation organique 17%
Valorisation énergétique 40%
Taux d’enfouissement 8%

I>\

> Valorisation

Les indicateurs tech

TOTAL : )
59 192 TONNES TRAITEES

PLATEFORME DE COMPOSTAGE
479t —- 4 X (SAINT-DENIS DE PILE)

~ -
lrad
~s.

CENTRE DE TRI (VALBOM) : 6 394 T.

e Journaux, magazines e Acier: 221t
3399t (papiers mélangés) : 468t A|uminium : 19 t
e Cartons d’emballages « Gros de magasin —
2974t ménagers (EMR) : 1678 t (papiers mélangés) 2 004 t
* Plastiques : 542 t o Freinte/ Recyclables
21t o Tetra-briques non triés : 107 t .
alimentaires : 78 t 2 X
& o
SR
g =
x 2
=N
R
834t
RECYCLAGE (IZON) : 4174 t
3340t
G INCINERATION (BEGLES ET CENON) : <
¢ 22278t
11832t
te:...+] ENFOUISSEMENT:349t
50t
475 tonnes -
1952t — EGGER —

APPORTS VOLONTAIRES EN DECHETERIES

RECYCLAGE: 123t Ferrailles 928 t * Dépollution / élimination
3118t DEA 2528t Q DDS 275t
DEEE 827 t Huiles de vidange 57 t
ENFOUISSEMENT : 2 995 t Cartons 629 t Piles accumulateurs 6 t
385t Déchets de platre 84 t Batteries 24 t
Livres 1,8 t Huiles alimentaires 5 t
> . . Capsules Nespresso 8 t Lampes / néons 3,4 t
ENEQUISSERIENTEH SO Plastiques durs 244 t Radiographies 0,5 t

Pneus 46 t
TOTAL ENFOUISSEMENT : 4 568 t Remblai Cartouches et toner 1,2 t
Gravats 3384 t

B Démantélement /
'}\ valorisation
PAPREC AGRO —l Huisseries 20 t

1065t

|

94511t

85



Envoyé en préfecture le 20/11/2023
Recu en préfecture le 20/11/2023

Publié le 5 L W

T‘ ID : 033-200070092-20231115-2023_11_266-DE

La santé financiere du SEMOCTOM est saine et trées jm @ 6 @
satisfaisante. Les taux de réalisation en termes de L @ 1o} @

fonctionnement et d’investissement sont corrects. )
Taux d’épargne brut

Les ratios de taux d’épargne brute et de capacité de (10,90/0 en 2021)
désendettement sont également satisfaisants.

Le taux d’épargne brute est remonté a 13.6%, 4 4 N T
I'épargne nette (CAF nette) est positive pour la 2¢ année “C o IC alﬁlg
consécutive. La capacité de désendettement revient

a 4.4 ans bien en-dessous des seuils d'alerte avec des Ca paC|te de désendettement

emprunts 2022 mobilisés a hauteur de 894 k€. (6,5 ans en 2021)




51%

Capital des emprunts

3233 267,40 € 99%
Compte

Administratif
2022

Matériel roulant et
petit équipement
atelier mécanique

Divers hors opération

La réalisation des dépenses d'investissement en 2022
est a la hauteur de 84.1%, soit un montant de

3964 619.68 € (intégrant les restes a réaliser).

Les recettes se sont élevées a 3 162 297.77 €, soit un
taux de réalisation de 67%. Les investissements ont
diminué de -29% par rapport a 2021 (fin des travaux
de construction quais gravitaires et batiment de sur-tri).
Les travaux mobilisent une part trés importante des
investissements réalisés pour 30% : 461 k€ réalisés

70%

Fonds Propres
TOTAL DES RECETTES

3092 322.77 € )

Compte
Administratif Emprunts
2022
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Les indicateurs fin

13%

Travaux et équipement
des déchéteries

RO

5%

Péle Technique
Administratif

Communication
Prévention

2%

Centre de Transfert

avec la fin des travaux sur Saint-Léon, le démarrage
des travaux de Tresses, le 2¢ pont bascule a Saint-Ger-
main-du-Puch. 344k€ ont été dépensés pour les bacs
et composteurs dont 107k€ pour les bacs dédiés aux
extensions des consignes de tri.

Les matériels roulants ont mobilisé 252 k€ et les études
et préparation des nouveaux équipements 87 k€.
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Services extérieurs

TOTAL DES DEPENSES
16 145980.13 €

Compte

Admzigizsztratif jl %

Charges financiéres

0%
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9%

Achats et variation
des stocks

1%

Autres services
extérieurs

0,02%

Charges exceptionnelles

39%

Charges de personnel

3%

Impots, taxes et
versements

Dotation aux amortissements

Les dépenses de fonctionnement augmentent réguliére-
ment chaque année du fait de 'augmentation des co(ts
et des effets sur les tonnages. Les dépenses réelles de
fonctionnement (hors opérations d’ordre et charges
exceptionnelles) réalisées en 2022 sont en augmentation
avec une tendance soutenue : +7.7%.

Les dépenses supplémentaires

Les augmentations des dépenses de fonctionnement
sont dues pour partie :

> a I'augmentation des colits de traitement:

© Augmentation du prix des OMR : 113.90€HT/t en
2022 et 107.64€HT/t en 2021, soit +141 645 €

© Augmentation du prix de I'enfouissement : 86.50€HT/t
en 2022 et 63€HT en 2021, soit + 107 348€

© Augmentation du prix du tri : 191.83€HT/t en 2022,
et 182€HT/t en 2021, soit + 62 853€

© Augmentation de la TGAP incinération de 11€HT/t
en 2022 pour 8€HT/t en 2021, soit +67 881€

© Augmentation de la TGAP enfouissement de
40€HT/t en 2022 pour 30€HT en 2021, soit
+45 680€

Prime d’imprévision demandée par 6 prestataires
pour un total de 35.9 k€

> a Plaugmentation des charges de personnels du fait
d’évolutions issues de décisions nationales et des
impacts de l'inflation :

Augmentation du point d’indice +3.5% : soit 80 000€
sur 6 mois de 2022

© Augmentation des indices de rémunération sur les
derniers échelons et augmentation du SMIC en janvier
eten mai:+42 320 €

Prime GIPA de maintien du pouvoir d’achat :
+22 000€

Remplacement des absents COVID et maladie (fortes
épidémies grippe, gastroentérite en fin d’année) :
+21 000€

> Les dépenses évitées

Une partie de 'augmentation des dépenses de fonction-

nement a été compensée par:

Le plafonnement des prix du carburant avec les aides
gouvernementales : moyenne de 1.80€, pour 1.90€
au budget : -63 400€

© La baisse des tonnages OMR, enfouissement et
baisse du tri qui ont permis d’éviter -286 115€ de
frais de prestations extérieures

© Le non versement de la TGAP du fait de la baisse des
tonnages soit -49 756€

En synthése, les dépenses réelles de fonctionnement

en 2022 ont augmenté mais a une hauteur moindre que
celles prévues au budget. Ceci s’explique par la baisse
notable des tonnages collectés et traités, le plafonnement
des prix des carburants. Toutefois, les augmentations
des co(ts et de la TGAP pésent toujours sur les
dépenses et en 2022 des dépenses contraintes ont
amené une forte augmentation des charges de personnel
a la suite des mesures gouvernementales de hausse des
rémunérations.




Tableau des tiers (principaux prestataire

OBJET DES PRESTATIONS PRESTATAIRES MONTANT HT

Elimination des déchets ménagers; Réception Tri conditionnement Stockage matériaux,

Elimination DIB

Fourniture de carburant (gasoil)
Collecte OM

Broyage déchets verts déchéteries

Personnels Intérimaires

Transport et élimination DDS hors contrat ECODDS

Fourniture de carburant (gasoil et GNR)

Fourniture de pigces de rechange, entretien réparation des véhicules, fourniture ADBLUE

es flottes, + autos c(

Fourniture pneumatiques

Traitement des dechets verts

Entretien des espaces verts et livraison maintenance bacs

Transport et recylage du bois

Fourniture de piéces de rechange et réparation des BOM

ité et risques annexes

Fourniture de piéces de rechange et entretien réparation des véhicules

Loyer, Maintenance télésurveillance multi sites

Elimination DIB

Réception et transfert enc

ce, it i

Fourniture de piéces de rechange et réparation des BOM

Assurance multirisques industrielle

Diverses impressions

Fourniture de piéces de rechange, entretien réparation des véhicules

Frais pour optimisation fiscalité énergie de 2019 a 2021

télésurveillance

Saint-Germain - Tresses

Maintenance Logiciel finances et ressources humaines, formation agent

Electricité multi sites

Abonnement géolocalisaton, réparations de bennes

Recyclage plastique en mélange issus des déchéteries

Personnels Intérimaires

Réception et transfert enc

Location matériels vidéosurveillance multisite

Comité National d'Actions Sociales

Fourniture équipement Protection Individuelle

Transport d'un agent

Traitement des biodéchets

Formations agents (Permis C - FCO - CACES)

Stockage cartons ondulés

Fourniture additifs diesel

Elimination des gravats multisite
Fournitures EPI, et fournitures diverses
Location pré-fabriqué

Réparation véhicules

Livraison ré bacs lors des

St Loubes - St Caprais

e

Maintenance informatique,

Fournitures administratives, fournitures produits d'entretien, abonnement téléphonie mobile

Subvention annuelle

logiciels

Fourniture de piéces de rechange et entretien réparation des véhicules

Maintenance contréle accés déchéteries

Fourniture de piéces de rechange, entretien réparation des véhicules

Hébergement et Maintenance logiciel

Achat unité pour annonces au journal officiel

Réparation caissons déchéterie, soudure sur véhicule

SOVAL

PECHAVY
COVED
PAPREC AGRO
RANDSTAD
PENA
DYNEFF SA
CHAUVEAU SAS
SMACL ASSURANCES
TAQUIPNEU
AQUITILIA SARL
ASSOCIATION REV.
EGGER PANNEAUX ET DECORS
SEMAT
TECHNI FREINS
MANGOLEASE
SITA SUEZ RV SUD OUEST
VEOLIA PROPRETE AQUITAINE
ESPACE SECURITE GDJ
TERBERG MATEC
FILHET-ALLARD & CIE
IMPRIMERIE LAPLANTE
AQUITAINE TRUCKS RIVE GAUCHE
OFEE GROUPE CTR
CIRIL
ENGIE
SIMPLICITI
LE PLASTIQUE FRANCAIS
DELTA INTERIM LIBOURNE
BRANGEON RECYCLAGE
GRENKE LOCATION
CNAS
LIGNET
BIRDY TAXI 2000
SMICVAL
POINT AFI TRANSPORT
COVED SAS REGION SUD OUEST
ECOET CO
GIRONDE TRAVAUX PUBLICS ET PARTI
CACC - PROLIANS NOUVELLE AQUITAI
ALGECO
SERVIFLEX SARL
VALOPREST
BLSI EURL
MARCHES PUBLICS D AQUITAINE
ASSOCIATION RIZIBIZI
FORCH SNC
GIDED
ACI AQUITAINE CARROSSERIE INDUST
STYX
JOURNAL OFFICIEL

DUBERNET ET MARTIN
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4989594,41 €

76177621€
566 345,17 €
31435203¢€
28234584 €
186 01389 €
14547336 €
138887.88€
120 165,62 €
92527,15€
9057353 €
7112584¢€
6671313€
6353061€
5284495 €
46783,40€
45701,03€
44 851,99 €
3988068 €
3900618 €
3839862¢€
38316,03€
3728887 €
3724174€
35137,00€
3333070€
3288199€
2881036 €
2799972€
2768057 €
2688540€
24 168,00 €
2399148¢€
2312071€
2163492€
21187,00€
2027939¢€
19353,60€
18760,04 €
1801996 €
1616921 €
1536263 €
1512336 €
15096,82 €
15002,06 €
15 000,00 €
1444504 €
14382,25€
14 160,57 €
13528,08€
1328397 €

12684,00€

Les indicateurs fin
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TOTAL DES RECETTES
19 685 780.77 €

Compte
Administratif
2022

Les recettes réelles de fonctionnement (hors résultat
antérieur, opérations d'ordre et produits financiers) sont

en hausse de +10.74%.

Bien que les tonnages de recyclables aient baissé
durant I'année 2022, les recettes de revente de ma-
tériaux ont, elles, fortement augmenté. En effet apres

61%

participation CDC

8%

soutien éco-organismes

50%
@9@ 0
Atténuation charges
de personnels

12%

résultat antérieur

6%

vente recyclables

0%

FCTVA

Envoyé en préfecture le 20/11/2023
Recu en préfecture le 20/11/2023

Publié le S LO~

ID : 033-200070092-20231115-2023_11_266-DE

1%

Subventions et
produits exceptionnels
(remboursements
assurances, douanes)

une année 2020 catastrophique due a I'épidémie de
COVID-19, 'année 2021 a été en augmentation sur

les derniers mois, mais I'année 2022 a vu une tres
forte hausse durant le 1°" semestre, puis une baisse et

un effondrement des cours durant les derniers mois
de I'année. Les recettes de revente des matériaux ont
atteint un niveau trés élevé de 1 235 925.28 €.

Montant des recettes percues au titre de la valorisation

MATERIAUX TONNAGES 2022 RECETTES REALISEES 2022

Verre

Papier carton (5.02)
Cartons déchéteries (1.05)
Plastique - PET FONCE
Plastique - PET CLAIR
Plastique - PEHD

Briques alimentaires (5.03)
Acier

Ferrailles déchéteries
Aluminium

Papier graphique (JMR / 1.11)
Gros de magasin (1.02)
Huiles alimentaires
Batteries

Vieux bacs

Cartouches d'imprimantes

417427
1580,67
B8
62,66
320,48
144,74
72,85
220,16
927,60
15,10
448,37
1550,64
5,42
23,68
29,14

2926

109 298,77 €
205 14797 €
76 207,18 €
10 188,18 €
222617,10€
59 889,56 €
72850<€
4273388€
227 690,52 €
1132107 €
5503797 €
187 881,56 €
1640,00€
13 076,59 €
10781,80€

292,60 €

TOTAL 10 130,90 1234 240,62 €
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Les modes de financement du service T
¢
. s 2
La fiscalité 3
3
Il existe trois systemes de fiscalité au SEMOCTOM. Par régime dérogatoire numéro 1, les CDC décident du mode S
. . " N . N .. . . c
de financement du service et appellent la fiscalité aupres des habitants selon les appels a participation votés par le -
SEMOCTOM. 9
N g,
St-Loubés
Libourne
St-Sulpice
et-Cameyrac
Beychac
et-Cailleau
St-Germain
du-Puch A
Génissac
Tresses Pompignac .
Bordeaux i Moulon oy
Salleboeuf cy‘
Camarsac Baron N
Fargues de-Curton vt Branne
St-Hilaire Bonnetan RN Tl f,:g‘;fg:“" IR Lugaignac < s
Carignan Le Pout
2 de-Bordeaux Lignan Comine ]
S Latresne de-Bordeaux Cursan  et-St-Denis DaignacG"'”ac
E) Espiet . Naujan
. et-Postiac
Cénac Sadirac
Camblanes Créon
IS St-Caprais \, i .. St-Genés La Sauve
de-Bordeaux de-Lombaud Majeure
Quinsac
Cambes
Eaurech Tabanac,  Haux
;"Q Capian
Langoiran

o Taxe d’Enlévement des Ordures
Ménagéres (TEOM) :
mode de financement principal du service sur
'ensemble du territoire soit 55 communes.

. ¢ Redevance Générale (REOM) :
26 communes

. ¢ Redevance Incitative (RI) :
4 communes.

10k

120

100

80

60

85,13 €
86,14 €
95,05 €
96,86 €
104,93 €

40

20

2010 2011 2014 2016 2018 2020 2021 2022

Evolution de I'appel 3 participation par habitant

11.978 577.46 € de produit
appelé global pour une
moyenne de 104.93 €* de
produit appelé par habitant.

*Hors intervention bennette

a1
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Lar d@\/ﬂl@@@ D@@ ] Redevance spéciale Entreprises

Les recettes du budget annexe proviennent de la 2000000

facturation des professionnels (Redevance spéciale sur

la zone TEOM et contribution des entreprises pour la &
. . 1500 000 -

zone REOM et RI) et des facturations pour le service

de collecte et traitement aupres des batiments communaux.

1000 000
Les recettes de I'année 2022 sont en hausse de 279 k€

soit +21% en raison, d'une part, de la hausse des tarifs
lide aux co(its de traitement a la charge du SEMOCTOM 500 000
et, d'autre part, de la fin des mesures de soutien et de
non facturation de la redevance spéciale pour les entre-
prises frappées de fermeture administrative a la suite
de la pandémie de la covid-19.

Total _
l 2 2 8 redevables a redevables a communes

la redevance la contribution
redevables spéciale des entreprises

131075295 €
1589 828,51 €

2020 2021 2022

Professionnels : 1 589 828.51€ - Batiments communaux : 103 029.27 €

Les décheteries

Les recettes réalisées en 2022 se montent a 298 157.54 € sur le compte administratif*
soit une hausse de 16.4% par rapport a 2021.

* compris I'annulation des rattachements prévisionnels 2021 et I'ajout des rattachements prévisionnels 2022.

Répartition des recettes par déchéteries en 2022
(facturation établie en 2022)

|_|l_
DO
0]

443 13 208,29 €

9

N

Saint-Léon Béguey

289 ;‘%tgl.zo € 52 92894—% € 37 659968 €
Saint-Germain-du-Puch Saint-Loubes
26 049,67 7380, 7€
Saint-Caprais-de-Bordeaux Tresses
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Le tableau ci-dessous présente les co(its aidés HT, en € HT par tonne et en € HT par habitant du SEMOCTOM
pour I'année 2022. Ratios calculés sur la population ADEME (115 199 habitants) au lieu de la population lissée

SEMOCTOM de 114 153 habitants.

BIO-
DECHETS

DECHETS DES
DECHETERIES

Indicateurs Compta-coiits 2022
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fin

Les indicateurs

AUTRES
Caissons et
plateformes

DECHETS des
professionnels TOTAL

DV communes CIEERIEUS TOUT FLUX

+ textiles organiques

Codits annuels

Colt complet 7 106 028 € 337111€ 453392 € 3324972€ 3917717 € 74270€ 77 210€ 15290 700 €
Codit aidé HT 7005333 € 285547 € 281943 € 1267853 € 3301318€ 63218€ 52018 € 12 257 230 €
Colt aidé TTC 7524164€  302477€ 305967 € 1445590 € 3565464 € 66 545 € 54 880 € 13 265 087 €
Contributions 8292636€ 279055€  275531€ 1544 451 € 3524333€ 66 607 € 50836 € 14033449 €
Colts par habitant

Colt complet 61,68€ 18,85€ 3,94€ 28,86€ 34,01€ 0,64€ 0,26€ 132,73€
Codit aidé HT 2022 60,81€ 15,97€ 2,45€ 11,01€ 28,66€ 0,55€ 0,09€ 106,40€
Codit aidé HT 2021 60,26€ 13,78€ 1,32€ 11,63€ 26,77€ 0,60€ 0,09€ 102,79€
Evolution 2022/2021 3,14 % 10,64 % 80,96 % -3,94 % 6,70 % -11,86 % 0,00 % 4,70 %
Contributions 71,99€ 15,61€ 2,39€ 13,41€ 30,59€ 0,58€ 121,82€
Colts par tonne

Colit complet 314,05€ 1046,93 € 108,62€ 526,94€ 180,89€ 149,74€ 488,67€ 274,30€
Codit aidé HT 2022 309,60€ 886,79€ 67,55€ 200,93€ 152,43€ 127,46€ 2C 2 219,88€
Codit aidé HT 2021 284,43€ 615,14€ 35,20€ 202,31€ 130,65€ 72,48€ 182,22€ 196,21€
Evolution 2022/2021 11,25% 37,68 % 86,74 % 0,84 % 16,31 % 68,36 % 58,69 % 13,35 %
Contributions 366,49€ 866,63€ 66,01€ 244,76€ 162,73€ 134,29€ 321,75€ 251,74€

Aides publiques

Sur le Fonctionnement

1461400 €

CITEO (recyclables et papiers)

09 714 €

ECO MAISON (meubles)

11 853 €

ECO DDS (déchets dangereux)

s et soutiens

00 790 €

ECOLOGIC (Electroménager)

11 023 €

RE_FASHION (vétements)

Subvention ADEME

(opération TRIBIO) + REGION
NOUVELLE AQUITAINE

(Accompagnement des territoires

Prévention et Valorisation)

Sur l'Investissement

4000 €

Subvention sur bonus écologique
sur véhicule électrique

42 000 €

Subvention ADEME sur étude
d’optimisation de la collecte
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Les donnees
Emplois et effectifs

Les emplois au SEMOCTOM
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soclales

134,9

ETP en 2022

119

ETP permanents

TOTAL
134,9

Le SEMOCTOM comptabilise en 2022,
118,6 ETP agents permanents : nous avons intégré
dans nos effectifs :

A la direction générale des services:

2 agents d'accueil au sein du service aux publics en
remplacement d'un agent mis a disposition d'une
mairie et d'un départ a la retraite ;

A la direction technique :

2 agents de collecte (ripeurs) en remplacement de
postes vacants;

3 agents de décheterie pour répondre aux objectifs
du projet En100ble et en remplacement d'un poste
vacant pour remplacement d'un agent qui a bénéficié
d'une valorisation de sa carriere en interne (passage
agent en charge de la relation aux professionnels).

1 agent au centre de sur-tri en remplacement d'un
agent qui a bénéficié d'une valorisation de sa carriere
(passage chef d'équipe)

1 secrétaire d'exploitations en remplacement d'un
congé longue maladie

1 mécanicien PL en remplacement d'une mutation
externe

A la direction administrative et financiere :

la création d'un poste de responsable du service
comptable et budgétaire

1 responsable de la commande publique en
remplacement d'une mutation

A la direction prévention des déchets et mobilisation
des territoires:
une nouvelle directrice sur création de poste

une chargée de prévention des déchets en remplacement

d'une décharge syndicale d'un de nos agents

Direction Technique

‘l_‘l
(-
- o
Gy =1

Direction générale des Services

Direction administrative
et financiére

\D(- x\)
‘\_‘l

)
|

Direction des Ressources humaines

O

P
U

el
P

A la direction des ressources humaines :

la création d'un poste de gestionnaire RH en charge
de la gestion prévisionnelle des emplois et des com-
pétences et du recrutement

la création d'un poste de chargé de prévention des
risques professionnels

Les départs 2022

En 2022, le SEMOCTOM a vécu 2 évenements parti-
culierement douloureux avec le déces de 2 agents.

3 agents sont partis a la retraite : 1 conducteur
CT-Transport, 1 conducteur BOM et un agent
d'accueil des publics.

3 agents ont quitté le SEMOCTOM, dans le cadre de
mutation externe et de détachement dans une autre
collectivité suite a une promotion interne.




La parité au
SEMOCTOM

80%
hommes

100%

Envoyé en préfecture le 20/11/2023
Recu en préfecture le 20/11/2023
Publié le

ID : 033-200070092-20231115-2023_11_266-DE

Actions de prevernmon

Programmation réguliére d’ateliers
et de groupes de travail :

Priorisation des axes du document unique
d’évaluation des risques professionnels avec les
responsables de services et représentants du personnel :
février 2022

Ateliers pour améliorer les conditions de travail
du service CT-Transport suite 3 de nombreuses
situations de restrictions professionnelles — en lien
avec les ergonomes du centre de gestion 33
2 ateliers en juillet 2022.

Bilan du positionnement du SEMOCTOM sur le
PASS-AQUIPREV en lien avec la CARSAT. L'objectif
du PASS est d’orienter les organisations dans un plan
de progression et les aider a déployer une démarche

Les femmes représentent 20,5% des effectifs permanents
du SEMOCTOM en 2022. Une augmentation constante
depuis quelques années du nombre de femmes dans les
métiers techniques.

pérenne et adaptée en santé et sécurité au travail.

Recrutement d’un chargé de prévention des risques

professionnels : pour répondre aux objectifs de
prévention de la santé et sécurité de nos agents.

rojets 2023

Santé Sécurité

Structuration de la santé sécurité avec le recrutement
en interne de 4 assistants de prévention

Mise en place de I'application PRORISQ pour une
analyse systématique des accidents du travail en
vue de la mise en place d’un plan d’action

Création d’un livret d’accueil des nouveaux arrivants
(en collecte dans un premier temps)

Rédaction du cahier des charges pour adapter la
station de lavage.

Gestion Prévisionnelle des effectifs,
emplois et compétences

Optimisation des recrutements pour une diminution
du recours a l'intérim en collecte (meilleure planification
des besoins)

Création d’un reéglement de formation et plan
de formation

Dialogue social

Maintien d’un dialogue social de qualité,
basé sur la confiance

Développement d’un travail concerté pour
I’'amélioration de la négociation sociale

Action sociale

Développement des actions d’information
sur le CNAS

Accompagnement individuel des agents

Suivi des indicateurs RH et de la Masse Salariale
pour une diffusion réguliere de tableaux de bord

[

Données

45
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Syndicat de I'Entre-deux-Mers Ouest pour la Collecte
et le Traitement des Ordures Ménageres
9 route dAllegret 33670 Saint-Léon

Rapport présenté par Monsieur Jean-Frangois AUBY,
Président du SEMOCTOM en Comité Syndical le 29 juin 2023.
Rapport établi conformément a la loi n°35-101 du 02 février 1995, et au
décret d'application n°2015 -1827 du 30 décembre 2015

www.semoctom.com

Envoyé en préfecture le 20/11/2023
Recu en préfecture le 20/11/2023

Publié le S LO~

ID : 033-200070092-20231115-2023_11_266-DE




Envoyé en préfecture le 20/11/2023

C(’)NSEIL COMMUNA Recu-en préfecture le 20/11/2023
COMMUNAUTE D'AGGLOMERAT] pubiile

Y

ID : 033-200070092-20231115-2023_11_267-DE

L°AGGLO c |
RIVE DROITE DE_

SEANCE DU 15 NOVEMBRE 2023

DELIBERATION n° 2023-11-267 - 1/3

Nombre de conseillers composant le Conseil Communautaire : 78
Nombre de conseillers communautaires en exercice : 78

Date de convocation :09/11/2023
L'an deux mille vingt trois, le quinze novembre a 18 H 00, le Conseil communautaire s'est réuni, en la
salle Daniel Malville & Vayres, sous la présidence de Monsieur Philippe BUISSON

Présents : 50

Philippe BUISSON, Président, Jacques LEGRAND, Vice-Président, Fabienne FONTENEAU, Vice-
présidente, Hervé ALLOY, Vice-président, Jean-Philippe LE GAL, Vice-Président, Laurent DE LAUNAY,
Vice-president, Chantal GANTCH, Vice-présidente, Eveline LAVAURE-CARDONA, Vice-présidente, David
REDON, Vice-Président, Thierry MARTY, Vice-Président, Stéphanie DUPUY, Vice-présidente, Alain
JAMBON, Vice-président, Marianne CHOLLET, Vice-présidente, Jean lLouis ARCARAZ, Conseiller
delégué, Jean-Luc DARQUEST, Conseiller délégué, Michel MILLAIRE, Conseiller délégué, Bernard
GUILHEM, Conseiller délégué, Brigitte NABET-GIRARD, Conseillére déléguée, Gabi HOPER, Conseillére
deléguee, Denis SIRDEY, Conseiller délégué, Michel MASSIAS, Conseiller délégué, Jean-Pierre
ARNAUD, Armand BATTISTON, Gérard MUSSOT (suppléant de Sophie Blancheton), Joachim
BOISARD, Pascal LELEU (suppléant d'Emeline Brisseau),, Renaud CHALLENGEAS, Mireille CONTE-
JAUBERT, Jéréme COSNARD, Jean Louis D'ANGLADE, Julie DUMONT, Philippe DURAND-TEYSSIER,
Heélene ESTRADE, Lionel GACHARD, Christophe GALAN, Philippe GIRARD, Monique JULIEN, Fabienne
KRIER, Micheéle LACOSTE, Thierry LAFAYE, Bruno LAVIDALIE, David MESNIER (suppléant de Martine
Lecouleux),, Jocelyne LEMOINE, Frédéric MALVILLE, Pierre MALVILLE, Paquerette PEYRIDIEUX, Laura
RAMOS, Agnés SEJOURNET, Marie-Claude SOUDRY, Francois TOSI

Absents : 17

Jean Claude ABANADES, Bernard BACCI, Marie-Sophie BERNADEAU, Didier CAZENAVE, Sandy
CHAUVEAU, Christophe DARDENNE, Christophe GIGOT, Patrick JARJANETTE, Marie-Noélle LAVIE,
Odile LUMINO, Gonzague MALHERBE, Gérard MOULINIER, Edwige NOMDEDEU, Alain PAIGNE,
Christophe-Luc ROBIN, Baptiste ROUSSEAU, Jean-Philippe VIRONNEAU

Absents excusés ayant donné pouvoir de vote: 11

Jean-Luc LAMAISON pouvoir & Jean-Philippe LE GAL, Sébastien LABORDE pouvoir & Jean Louis
ARCARAZ, Laurent KERMABON pouvoir a Agnés SEJOURNET, Jean-Luc BARBEYRON pouvoir a
Michel MILLAIRE, Patrick HUCHET pouvoir @ Armand BATTISTON, Philipe MARIGOT pouvoir & Jéréme
COSNARD, Pierre-Jean MARTINET pouvoir & Fabienne KRIER, David RESENDE pouvoir a David
REDON, Laurence ROUEDE pouvoir & Philippe BUISSON, Josette TRAVAILLOT pouvoir & Michel
MASSIAS, Michel VACHER pouvoir & Chantal GANTCH

Monsieur Jacques LEGRAND a été nommé secrétaire de séance
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Sur proposition de Philippe BUISSON, Président de La Cali,

Vu le Code général des collectivités territoriales et notamment les articles L. 1111-1-1 et R. 1111-1-A et
suivants,

Vu le Code général de la fonction publique,

Vu la loi n° 2015-366 du 31 mars 2015 visant a faciliter I'exercice, par les élus locaux, de leur mandat,

Vu la loi n° 2022-217 du 21 féevrier 2022 relative a la différenciation, la décentralisation, la
déconcentration et portant diverses mesures de simplification de I'action publigue locale,

Vu le décret n® 2022-1520 du 6 décembre 2022 relatif au référent déontologue de I'élu local,

Vu F'arrété du 6 décembre 2022 pris en application du décret n® 2022-1520 du 6 décembre 2022 relatif au
référent déontologue de I'elu local,

Vu I'accord de Monsieur Jean-Guy DINET en date du 4 octobre 2023,

Considérant que la loi 3DS du 21 février 2022 a complété l'article L. 1111-1-1 du CGCT qui consacre les
principes déontologiques applicables aux élus au sein d’'une charte de I'élu local, afin de prévoir que «
tout élu local peut consulter un référent déontologue chargé de lui apporter tout conseil utile au respect »
de ces principes,

Considérant que ce référent doit étre désigné par l'organe délibérant de chaque collective et
établissement public local,

Considérant que plusieurs collectivités territoriales, groupements de collectivités territoriales ou syndicats
mixtes visés & l'article L 5721-2 peuvent désigner un méme référent déontologue pour leurs élus par
délibérations concordante,

Considérant I'accord de la personne désignee,

1. Désignation du référent déontologue
Il est mis en place un référent déontologue élus locaux dans les conditions prévues par le decret du 6
décembre 2022 pour les élus locaux de la communauté d'agglomération du Libournais.

Cette fonction de référent déontologue est confiée a Monsieur Jean-Guy DINET.
Le référent déontologue sélectionné est issu de la liste des référents proposée par 'Association des
Maires de France (AMF).

2. Missions du référent déontologue
Le référent élu local assure les missions suivantes :
- Il apporte tout conseil utile au respect des principes déontologiques consacrés par la charte de 'élu
local,
-l est, & la demande de 'élu qui le saisit, l'interlocuteur de la Haute Autorité pour la Transparence de la
Vie Publique concernant les déclarations d’intéréts et de situation patrimoniale des élus locaux de la
collectivité concernée.

Le référent déontologue n'a qu'un role de conseil en matiere de déontologie. Il aura pour mission
d’émettre des avis simples aux questions posées, donc non obligatoires, dans le respect de la
réglementation, notamment celle relative a la charte des élus locaux.

Le référent déontologue sera indemnisé par La Cali dans les conditions de 'arrété du 6 décembre 2022
pris en application du décret n® 2022-1520 du 6 décembre 2022 relatif au référent déontologue de ['elu
local :

- 80 euros par dossier sur présentation d'un justificatif mentionnant uniquement le nom de la collectivité
ou de I'établissement public dont reléve I'élu ainsi que la date de la saisine.
-160 euros par dossier si 'éiu a sollicité 'avis du référent pour une demande complexe.

3. Obligations du référent déontologue
Le référent déontologue élu local est tenu au secret professionnel et & la discrétion professionnelle dans
les conditions définies par le décret du 6 décembre 2022 ainsi que par les articles 226-13 et 14 du Code
Pénal.

Lorsque le référent déontologue constatera un manquement aux obligations, il en informera I'elu local
concerné en faisant toutes les préconisations nécessaires pour lui permettre de se conformer & ses
obligations. Pour cela, le référent déontologue pourra étre amené a communiquer des textes et & fournir
des analyses écrites avec mention des risques encourus, et ce a la seule attention de I'élu local auteur de
la saisine.
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Dans l'exercice de ses fonctions, le référent déontologue des élus locaux ne peut solliciter ni recevoir
d'injonctions de I'autorité investie du pouvoir de nomination ou de son représentant.

Il 'est par ailleurs precisé que cette fonction s’exercera sans préjudice de la responsabilité de I'élu qui
demeure seul responsable de ses obligations déontologiques.

5. Modalités d’exercice
La saisine du référent déontologue s’effectue par courrier recommandé avec accusé de réception ou par
mail.
Par voie postale a I'adresse suivante :
Association des Maires de Gironde
a l'attention de Jean-Guy DINET Référent déontologue
25, rue du Cardinal RICHAUD
33300 BORDEAUX

Par courriel, a I'adresse suivante :
Courriel : referent.deontologue@amag33.fr

La mention « confidentiel » devra figurer sur I'enveloppe ou dans I'objet du mail.

Les réponses devront étre traitées dans des délais raisonnables et prendront la forme d’un avis détaillé
remis au seul intéressé auteur de la saisine.

6. Durée de la désignation .
Monsieur Jean-Guy DINET est désigné pour la durée du mandat des élus communautaires.

7. Rapport annuel du référent déontologue
A des fins pédagogiques, le référent déontologue des élus locaux transmet a chaque collectivité ou EPCI
lui ayant confié cette fonction un rapport annuel anonymisé de I'ensemble des saisines et des réponses
apportées. Ce rapport annuel est également transmis a I'Association des Maires de France.

Vu l'avis du Bureau communautaire en date du 6 novembre 2023,

Aprés en avoir délibéré,
Et a 'unanimité (61 conseillers présents ou ayant donné pouvoir),

Le Conseil communautaire décide :

- de désigner Monsieur Jean-Guy DINET en qualité de référent déontologue des élus de la communauté
d’agglomération du Libournais,

- d'autoriser le paiement par La Cali des vacations effectuées par le référent déontologue & hauteur de 80
euros par dossier, et 160 euros pour une demande complexe,

Certifié¢ exécutoire compte tenu de la Pour expédition conforme
transmission en Sous-Préfecture et par délégation
et de la publication, mise en ligne sur le site de La Philippe BUISSON
Calile - ! o i L.
bre 2023 Président de la Communauté d ération du
Fait 4 Libourne {jovembore Libournais,

Président de séance
Le Président informe que la présente délibération \

peut faire l'objet d'uf recours pour excés de
pouvoir devant le Tribunal administratif de
Bordeaux dans un délaljde deux mais a compter

de sa publication de sa_réception par le - -
représentant d /e C\ T
e >

i

Le Président, Jacques LEGRAND,

Philippe BUISSON . 1% Vice-president,
Secrétaire de séance
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