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Cadre statutaire et affectation 

Catégorie Cadre d’emploi 

A Educateur de jeunes enfants territoriaux 

Filière Quotité de travail 

Medico-sociale Temps complet  

Service Direction 

Crèche « Les Girondins » 60 places Petite enfance 

Missions du poste 

 Sous l’autorité de la Directrice de la crèche, l’Educateur de Jeunes Enfants sera amené à :  

 Travailler en équipe pluridisciplinaire (médecin, psychologue, psychomotricienne, intervenant musical, infirmière, auxiliaires de 
puériculture, animatrice petite enfance et la directrice infirmière puéricultrice), partager ses connaissances, valoriser les savoirs 
faire et les échanges  

 Travailler et développer les partenariats extérieurs 

 Assurer la continuité de direction, voir le remplacement de la direction en cas d’absence avec la réalisation des missions 
inhérentes au poste 

 Favoriser le développement moteur, affectif et intellectuel de l'enfant de 2 mois ½ à 4 ans  

 Coordonner au quotidien l'action éducative de l'équipe et impulser une dynamique éducative  

 Participer à la conception et mise en œuvre du projet pédagogique et être garant de son application  

 Relayer les informations entre l'équipe, les parents et la direction  
 

Activités principales liées au poste 

 Dans le domaine de la relation à l’enfant :  
 

 Accueil de l'enfant dans un climat de confiance en tenant compte de son histoire et prise en charge de celui-ci aussi bien dans une 
relation individuelle qu'en groupe  

 Veille à la santé, la sécurité, au bien-être et à l'épanouissement de l'enfant  

 Organisation et animation des activités en respectant les capacités et le développement psychomoteur de chacun  

 Observation de l’évolution de l’enfant dans son ensemble et repérage d'éventuels dysfonctionnements ou signes de mal-être, et 
apport de réponse en travail collectif  

 Etablissement d’une relation de qualité avec l'enfant afin de lui garantir la spontanéité de son expression, la confiance en soi, le 
désir de grandir et d'apprendre  

 Aménagement de l'espace en fonction de l'évolution de l'enfant et du groupe  
 
Dans le domaine de la relation au parent :  
 

 Accompagnement des parents et enfants dans un processus de séparation  

 Etablissement d’une relation de confiance avec les familles en respectant les valeurs du milieu familial, social, culturel en accord 
avec la vie en collectivité et le fonctionnement d’un service public  

 Soutien des parents dans leur rôle éducatif en créant un climat de confiance et d'échange  
 
Dans le domaine de la relation à l’équipe :  
 

 Transmission à la direction des informations indispensables au fonctionnement 

 Collaboration à la gestion, l’animation et l’encadrement de l’équipe  

 Proposition, soutien et évaluation des projets socio-éducatifs et des actions menées en cohérence avec le projet d’établissement  

 Apport des connaissances techniques éducatives nécessaires associées aux différentes étapes du développement de l'enfant  

  

Missions ponctuelles obligatoires 

Détermination des besoins en matériel pédagogique en collaboration avec l'équipe et la direction et participation aux commandes : 
 

 Organisation et animation des sorties pédagogiques  

 Participation aux réunions d'équipe le soir de 18h30 à 20h30 une fois par mois et aussi celles proposées aux familles le cas 
échéant  

 Accompagnement des stagiaires dans l'acquisition de compétences professionnelles  

 Investissement dans les projets petite enfance et être force de proposition dans l'élaboration de projets à court et moyen terme  
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Compétences requises 

Savoir-faire Savoirs  

- Savoir travailler avec régularité, dynamisme et créativité 
- Avoir de grandes qualités d'écoute et de tolérance 
- Avoir une grande capacité d'adaptation 
- Savoir faire preuve d’initiatives et de décisions 
- Établir une relation de confiance avec les parents 
- Devoir de réserve 

- Savoir observer et étudier une situation et être en capacité de 
partager les informations et gérer les conflits 

- Savoir mettre en application les règles d’hygiène et de sécurité 
et faire appliquer les différents protocoles de la structure (mise 
en sûreté, évacuation incendie, PAI…) 

- Savoir faire évoluer sa pratique professionnelle et participer à 
des formations 

- Rédiger des rapports et comptes rendus 
- Participer à l’élaboration d’un budget de fonctionnement et 

d’investissement 
- Réaliser les commandes de matériel pédagogique 
- Faire remonter et descendre les informations 
- Analyser les besoins des familles 
- Animer une activité et organiser les conditions nécessaires au 

bon déroulement des activités 
- Maîtriser les techniques d’observation 
- Mettre en œuvre le projet d’établissement 
- Faire respecter le règlement intérieur 
- Appliquer les protocoles en vigueur 
- Savoir animer des réunions 

Formation(s) et diplôme(s) requis Autres 

Diplôme d’Educateur de Jeunes Enfants  

Environnement du poste de travail 

Localisation du poste Moyens utilisés (matériels et organisationnels) 

84 cours des Girondins, 33500 Libourne Ordinateur 

Produits – substances et matériaux utilisés 
Environnement social (partenaires, relations professionnelles 
internes, externes, publics…) 

 Lien hiérarchique direct : Directrice de la structure. 

Exigences de travail liées au poste de travail 

Consignes de sécurité liées au poste de travail Interdictions au poste de travail 

Respect des règles d’hygiène et de sécurité De consommer de l’alcool ou des produits stupéfiants 

Obligations du poste de travail Protections collectives liées au poste de travail 

Devoir de réserve Chaussures adaptées 

Conditions de travail 

Horaires de travail du poste 

Horaires habituels : variable de 7h30 à 18h30 du lundi au vendredi 
avec ou sans coupure en journée  

Astreintes :       oui                  non / être joignable si urgences 
Si oui, périodicité 
 

Relationnel dans le poste de travail 

 Travail seul       Travail en équipe       Travail au contact du public 
 Autres (préciser) 

Déplacement pour le poste de travail Véhicule lié au poste de travail 

 Agglomération       Département 
 Autres (préciser) : possibilité de remplacement occasionnel sur une 

autre structure. 
 

Véhicule de fonction        oui       non 
Véhicule de service         oui selon les missions.      non 

Permis pour le poste de travail Type de véhicule utilisé 

 A       B    EB       C    EC    D    ED  VL      PL      Scooter      Engins      Fourgon 
 Autres (préciser) 
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Contraintes liées au poste de travail (vaccinations,…) 

Vaccinations à jour 
Participation aux réunions de service de 18h30 à 20h30 une fois/mois 
Participation à des évènements ponctuels le soir (soirées à thème pour les familles…) et/ou le weekend (journée de la petite enfance, journée 
des nouveaux habitants) 
Fermetures annuelles avec congés imposés 4 semaines l’été - 2 ponts dans l’année et une semaine entre Noël et jour de l’an. 

Equipements de protection pour le poste de travail (même 

occasionnellement) 
 Non aucun besoin       Oui, lesquels : 

          

Casque 
Protection 
auditive 

Lunettes 
Masque 

facial 

Masque 
anti-

poussière 

Appareil 
respiratoire 
individuel 

Vêtement 
de travail 

Chaussures 
ou bottes 

Gants Harnais 

          

Agent occupant le poste 

Nom Prénom 

  

Grade 

 

Date d’édition pour signature :  

NB : Cette fiche de poste n’a pas de caractère contractuel, la liste des tâches énumérées n’est pas limitative et peut évoluer à tout 
moment à la demande de l’employeur. 

Agent 
 

Responsable hiérarchique 
 
 
 
 
 

Autorité territoriale 
 
 
 
 
 
 

 

 


